
  20262026قــرارات شهر يناير لعام قــرارات شهر يناير لعام 
 ************  

رقم 

 القرار
 بــشـــأن التاريخ

1 1/1/2026 
بالمشةروعا   أول إدارية أخصائي شئون  –نقل السيدة/ إيمان محمد حسن أحمد عوني 

 . 23/12/2025البيئي  للعمل بشئون خدم  المجتمع وتنمي  البيئ  اعتباراً من 

2 1/1/2026 
 –م بالعمل جزء من الوقت للسيد/ بسام رضا ابو الفتةو  محمةد حشةي  الترخيص بالقيا

مةن  اعتبةاراً  أشهرأخصائي شئون إداري  ثالث )ب( بعمليا  الموارد البشري  لمدة ست  
 . الأجر% من 65مقابل نسب   1/1/2026

3 1/1/2026 
صةةراث ثةةان )ب( بمرطةةز ت ةةوير  -محمةةد الدسةةوقي إبةةراميمتجديةةد نةةدب السةةيد/ سةةام  

الجامعي للعمل بمصلح  الشهر العقاري والتوثيق بم رو  للعةام الاالةث اعتبةاراً  لأداءا
 . 13/1/2026من 

4 1/1/2026 
شةئون مالية  )أ(  أخصةائي – إسةماعيلخدم  السيدة/ ممت مصة في عبةد العزيةز  إنهاء

لعةدم اللياقة   وذلة  27/11/2025بالموارد البشةري  )قسةم شةئون الةدمة ( اعتبةاراً مةن 
 عجزما المرضي . ةدم  صحياً لابو لل

5 1/1/2026 
مشةةرث تيةيةة  ثالةةث )أ( ب ليةة   –تعيةةين السةةيدة/ جيهةةان بايةةد عبةةد الحةةاب  حسةةين  إعةةادة

 13/10/2019زراعي ثالث )ج( اعتباراً من  إنتاجالتربي  النوعي  علي وظيف  مهندس 
. 

6 1/1/2026 
سةعد  إبةراميم  للسةيد/ سةعد مرضي أجازة 27/12/2025حتى  22/12المدة من اعتماد 

مشةةرث زراعةةي ثالةةث بالشةةئون القانونيةة  بالجامعةة  مةةع احتسةةابها بةةاجر  –علةةي سةةرور 
 طامل .

7 
1/1/2026 

للسيدة/ منةاء عةوع عبةد  مرضي  أجازة 31/12/2025حتى  22/12اعتماد المدة من 
أخصةةائي اجتمةةاعي ثالةةث )ب( بمستشةةفي ال ةةوارة والمنتدبةة  للعمةةل  –الهةةادي السةةيد 

نشةا  اجتمةاعي ورحةث  ثالةث مةع احتسةابها  أخصائيوتنمي  الموامب بوظيف   بإدارة
 باجر طامل .

8 1/1/2026 
محمةد سةعد زطريةا  /دمرضي  للسي أجازة 24/12/2025حتى  15/12اعتماد المدة من 

 مشرث زراعي ثان )أ( بنادي النيل مع احتسابها باجر طامل . –قاسم 

9 1/1/2026 
مرضي  للسيدة/ أميرة محمد محمد  أجازة 24/12/2025حتى  14/12ن اعتماد المدة م
 مرضي  . أجازةبني تمريض رابع )أ( بالشئون ال بي   –عبد الرازق 

10 1/1/2026 
أجةازة مرضةي  اسةتانائي  بةاجر  20/1/2026حتةى  22/12/22025احتساب المدة من 

ورشة  ثالةث )أ( بةإدارة  بنةي –طامل للسيد/ عبد الموجود جةودة عبةد الموجةود اليزالةي 
 الاحتياجا  .

11 1/1/2026 
مرضةةي  اسةةتانائي  بةةاجر  أجةةازة 18/2/2026حتةةى  19/12/2025احتسةةاب المةةدة مةةن 

 معاون خدم  ثالث بنادي النيل بالجامع  –طامل للسيدة/ مدي احمد البيومي البرعي 

12 1/1/2026 
أمن ثان )أ( بأمن الجامع  أخصائي  –مجازاة السيد/ احمد سمير محمد عبد ربه حواس 

 بةصم خمس  أيام من راتبه .

13 1/1/2026 
مهنةدس اتصةالا  وال ترونيةا  طهربية   –مجازاة السةيد/ محمةود السةيد أحمةد محفةوظ 

 ثالث بالإدارة العام  )تحت التوزيع( بالإنةار .

14 4/1/2026 
ية  السةيد/ بيمةا تمةمنه مةن ترق 23/1/2024بتةاريخ  165تصويب قرار الجامعة  رقةم 

بوظيفة  مشةرث زراعةي ثالةث )ب( بشةئون التعلةيم  –السيد عبد الجواد الزقةرد  إبراميم
 ليصب  مشرث تيةي  ثالث )ب( بةا  المجموع   1/7/2023وال ثب اعتبارا من 

15 4/1/2026 
 –بنةي أشةع  رابةع بالشةئون ال بية   –من  السيدة/ مريم  ةارق عبةد الحميةد ال نبةولي  

حتةى  21/12/2025ون مرتةب لرعاية  ال فةل لمةدة عةام اعتبةاراً مةن اجازة خاصة  بةد
20/12/2026 . 

16 4/1/2026 
 بةإدارةعثقةا  عامة  ثالةث )أ(  أخصةائي –من  السيدة/ طاميليةا عهةدي عبةد ث عامةان 

لمدة عام اعتباراً من  الأسرةخاص  بدون مرتب لرعاي   أجازةالاتصالا  والمعلوما  
 . 20/11/2026حتى  1/12/2015

17 4/1/2026 
 –محةام ممتةاز بالشةئون القانونية   –من  السيد/ عبةد السةثم شةعبان عبةد السةثم لاشةين 

 . 6/1/2026حتى  24/12/2025أجازة اعتيادي  لأداء العمرة اعتباراً من 

18 4/1/2026 
)أ( بأمن الجامع  أخصائي أمن ثان  –زاة السيد/ أحمد سمير محمد عبد ربه حواس امج
 صم يوم من راتبه لقيامه بترك محل عمله بدون اذن .بة



19 5/1/2026 
استمرار الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ ولاء رزق السيد رزق عوث 

أخصةةائي شةةئون  ةةثب ثةةان بمرطةةز الليةة  الانجليزيةة  لمدةةراع الةاصةة  لمةةدة عةةام  –
 جر .% من الا65مقابل نسب   31/12/2026حتى  1/1اعتبارا من 

20 5/1/2026 
بالشةئون القانونية   ممتةازمحام  –السيد/ مص في أمين مص في ال ناحي  إلحاقتجديد 

بعة  لهةا ( للعمل طعمو قانوني بمستشفي المنصورة الرئيسي ) وملحقاتها والمراطز التا
 . 30/9/2025من  لمدة عام ثالث اعتباراً 

21 5/1/2026 
محام ممتاز بالشئون القانونية   –د العظيم ابو زيد السيد أ/ اشرث عادل عب إلحاقتجديد 

بجانةب  15/1/2026للعمل عمواً قانونياً ب لي  ال ب البي ةري لمةدة عةام اعتبةاراً مةن 
 عمله طعموا قانونياً بمستشفي ال وارة .

22 5/1/2026 
 عمواً محام ممتاز بالشئون القانوني  للعمل  –احمد  إبراميمالسيد/ محمود  إلحاقتجديد 

 . 15/11/2025قانونياً بالقري  الاوليمبي  لمدة عام ثالث اعتباراً من 

23 5/1/2026 
اجةةازة مرضةةي  للسةةيد/ رادةةب  11/1/2026حتةةى  13/12/2025اعتمةةاد المةةدة مةةن 

 معاون خدم  ممتاز بالأمن الجامعي مع احتسابها باجر طامل . –محمد  إبراميممحمود 

24 5/1/2026 
م ن القانونية  بةصةم يةومين مةن راتةبهبعةد بالشةئو أسةمائهمة الآتةي مجازاة طثً من الساد

 بني صيان  وتشييل ثان )ب(. –ومم : السيد/ أحمد مص في عبد المقصود الموجي 
 وتشييل ثان )أ( .بني صيان   –السيد عبد الوماب صيام  إيمانالسيدة/ 

25 5/1/2026 
ئون القانونية  بالجامعة  عمةواً محةام ثالةث بالشة –إلحاق السةيدة أ/ دينةا مةدحت محمةود 

 قانونياً ب لي  الحاسبا  والمعلوما  لمدة عام بالإضاب  إلي ما ت لف به من أعمال .

26 5/1/2026 
طاتةب سة رتاري  ومحفوظةا  اول ب لية   –ندب السيدة/ حنان محمود حامد حامد حامد 

 . 1/1/2026التمريض للعمل بمستشفي ال وارة لمدة عام اول اعتباراً من 

27 5/1/2026 
مهنةدس اتصةالا  وال ترونيةا  طهربية  اول  –من  السيدة/ نهةي أمةين مصة في ديةث 

)ب( بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلومةا  اجةازة خاصة  بةدون مرتةب لرعابة  الاسةرة 
 . 30/11/2026حتى  1/12/2025لمدة عام اعتباراً من 

28 5/1/2026 
معةاون خدمة  ثةان  –بسةم إسةماعيل حامةد السةيد  /احتساب ايام الامتحانا  الفعلي  للسيد

 )أ( بالدراسا  العليا اجازة باجر طامل .

29 6/1/2026 
أخصةائي تمةريض ثةان بمديرية   –تجديد ندب السيدة/ سمر عا ف الدريني احمد ع ةا 

الشةةةئون الصةةةحي  بالدقهليةةة  للعمةةةل ب ليةةة   ةةةب الأسةةةنان لمةةةدة عةةةام ثةةةان اعتبةةةاراً مةةةن 
2/1/2026 . 

30 6/1/2026 
أخصةائي عثقةا  عامة  ثةان مةن  –إلياء ندب السيد/ عماد يوسف عبد الرحمن حسةين 

جامع  المنصورة الأملي  وعودته للعمل بجه  عمله ب لي  التمريض جامعة  المنصةورة 
 . 1/1/2026اعتباراً من 

31 6/1/2026 
ديريةة  ليةة  انجليزيةة  بم أولمعلةةم  – الألفةةينةةدب السةةيدة/ رجةةاء علةةي محمةةد علةةي  إنهةةاء

العةةام الرابةةع  إنهةةاءالوابةةدين وذلةة  بعةةد  بةةإدارةالشةةئون الصةةحي  بالدقهليةة  مةةن العمةةل 
 . 30/11/2024اعتباراً من  والأخير

32 8/1/2026 
بةالمرطز  أولعثقةا  عامة   أخصةائي –تجديد ندب السيد/ ماني رضا السةعيد الهثلةي 

لمةدة عةام ثةان اعتبةاراً مةن   الأمليةالعام  للعمةل بجامعة  المنصةورة  بالإدارة الإعثمي
1/1/2026 . 

33 8/1/2026 
بنةي صةيان  وتشةييل ثالةث )أ(  –تجديد ندب السيدة/ انهام عبد الجليل محمد عبد الجليل 

ب ليةة  التمةةريض للعمةةل بشةةئون الأبةةراد جامعةة  عةةين شةةمع للعةةام الاةةاني اعتبةةارا مةةن 
7/4/2026 . 

34 8/1/2026 
أخصةائي شةئون عةاملين ثالةث مةن  –د الماجةد حمةد انهاء نةدب السةيدة/ نجةثء علةي عبة

العمةةل ب ليةة  التربيةة  النوعيةة  )منيةةة  النصةةر( وعودتهةةا للعمةةل بمستشةةفي المنصةةةورة 
 . 27/12/2025الجامعي اعتباراً من 

35 8/1/2026 
بنةي تمةريض ثالةث بالشةئون ال بية   –السيدة/ سمر صال مص في الدجلة   إعارةإلياء 

 الصحي  بالإسماعيلي  . من العمل بمديري  الشئون

36 8/1/2026 
بةدار ال باعة   –ثالةث  إدارية طاتةب شةئون  –من  السيدة/ لبني عبد العزيز أمةين السةيد 

 . 8/2/2/2026حتى  9/1اعتيادي  لأداء العمرة بي المدة من  أجازة

37 8/1/2026 
نةةدس مه –محمةد عبةد المةنعم عبةدم محمةد تجديةد الأجةازة الةاصة  بةدون مرتةب للسةيد/ 

اتصالا  وال ترونيا  طهربي  ثان بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل بالداخل 
 . 31/12/2026حتى  1/1لمدة عام اعتباراً من 

38 8/1/2026 
بني صيان   –تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ أمل محمد محمد طش  

بالداخل لمدة عام اعتباراً من  وتشييل ثالث بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل
 . 31/121/2026حتى  1/1

39 8/1/2026 
أخصائي  –محمد محمود أحمد محمد تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ 

إحصاء ثالث بعمليا  الموارد البشري  للعمل بالسعودي  لمدة عام اعتباراً من 



 . 10/1/2027حتى  11/1/2026

40 
8/1/2026 

 –رضوي محمد يسري الشاذلي عبد اليني زة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ تجديد الأجا

والمعلوما  للعمل بالداخل   أخصائي حاسبا  ال تروني  ثالث بمرطز تقني  الاتصالا

 . 31/12/2026حتى  1/1لمدة عام اعتبارا من 

41 
8/1/2026 

أخصائي  – نهال أحمد ذطي أبو السعودتجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ 

شئون  ثب ثالث بمرطز رعاي  وتنمي  ال فول  للعمل بالداخل لمدة  عام اعتباراً من 

 . 30/11/2026حتى  1/12/2025

42 
8/1/2026 

أخصائي  –بسنت عنتر شهاب احمد الشال تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ 

مل بالداخل لمدة عام م تبا  ووثائق ثان بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للع

 . 31/12/2026حتى  1/1اعتباراً من 

43 
8/1/2026 

 أخصائي –محمد محمد نجاة محمد حبيب  /الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيد تجديد

 1/1حاسبا  ال تروني  ثان بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  لمدة عام اعتباراً من 

  . 31/12/2026حتى 

44 
8/1/2026 

طبير  –محمد محمد محفوظ جاد ث جازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ تجديد الأ

أخصائيين إحصاء بدرج  مدير عام بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل 

 . 31/12/2026حتى  10/1بالداخل لمدة عام اعتباراً من 

45 8/1/2026 
أخصائي  –ا ي أمل أحمد محمد عبد الع تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/

ثالث بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل بالداخل لمدة عام  إداري شئون 
 . 31/12/2026حتى  1/1اعتباراً من 

46 8/1/2026 
 –أميرة عبد الناصر عبد العال محمد  تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/

والمعلوما  للعمل بالداخل حاسبا  ال تروني  ثالث بمرطز تقني  الاتصالا   أخصائي
 . 31/12/2026حتى  1/1لمدة عام اعتباراً من 

47 8/1/2026 
 –سماء محمد عبد العزيز أحمد النجار  تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/

أخصائي حاسبا  ال تروني  ثالث بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل بالداخل 
 . 31/12/2026تى ح 1/1لمدة عام اعتباراً من 

48 
8/1/2026 

مهندس  –أحمد محمود محمد الموجي تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيد/ 

بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل بالداخل  أولاتصالا  ومعلوما  طهربي  

 . 31/12/2026حتى  1/1من  لمدة عام اعتبارا

49 
8/1/2026 

بني صيان  وتشييل  –أحمد عبد اليني احمد ب للسيد/ تجديد الأجازة الةاص  بدون مرت

 1/1ثالث بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً من 

 . 31/12/2026حتى 

50 8/1/2026 
 أخصائي – إدريعرشا محمد عوع  تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/

حتى  1/1  والمعلوما  لمدة عام اعتباراً من شئون مالي  ثان بمرطز تقني  الاتصالا
31/12/2026 . 

51 
8/1/2026 

مهندس  –بولا سامي عبدم برسوم ميةائيل تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيد/ 

اتصالا  وال ترونيا  ثالث بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل بالداخل لمدة 

 . 31/12/2026حتى  1/1عام اعتباراً من 

52 
8/1/2026 

ثان مهندس  –أحمد جثل محمود المحثوي تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيد/ 

حتى  1/1بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً من 

31/12/2026 . 

53 
8/1/2026 

 –روري مروة وحيد زطريا محمد الدطتجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ 

مهندس اتصالا  وال ترونيا  ثالث بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  لمدة عام 

 . 31/12/2026حتى  1/1اعتباراً من 

54 
8/1/2026 

مهندس  –راندا صث  طمال محمد تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ 

حتى  1/1من  اتصالا  وال ترونيا  طهربي  أول للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً 

31/12/2026 . 

55 
8/1/2026 

 –مني مص في محمود الشوربجي تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ 

مهندس اتصالا  وال ترونيا  ثالث بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل 

 . 31/12/2026حتى  11بالداخل لمدة عام اعتباراً من 



56 
8/1/2026 

 –نيفين سيف الدين زطي ابو السعود بدون مرتب للسيدة/  تجديد الأجازة الةاص 

للعمل بالداخل مهندس اتصالا  وال ترونيا  ثان بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  

 . 31/12/2026حتى  1/1لمدة عام اعتباراً من 

57 

8/1/2026 
  أخصائي ت بيق نظم ولوائ –مجازاة السيد/ محمود عبد اليني محمود محمد خليل  -

 . بالإنةاروظيفي  ثالث بعمليا  الموارد البشري  
لعدم المةالف  الأسنان ب  ن السادة الآتي أسمائهم بعد ب لي حف  التحقيق قبل طثً م -

 ومم :
 رئيع بسم الشئون مالي  والاستحقاقا  . –محمد الزقرد  إبراميمالسدة/ مني 
 (المعداوي ) شئون مالي  ثالث أ  إبراميمالسيدة/ مناء 

 ثان ب ( . إداري السيد/ أحمد عبد العال العوضي ) طاتب شئون 

58 11/1/2026 
أخصةائي نشةا  اجتمةاعي ورحةث  أول ب لية   –من  السةيدة/ منةي مةيثد متةري عبةدم 
جنيةةه شةةهرياً أيهمةةا اطبةةر  100% مةةن الأجةةر أو 7التجةةارة حةةابز التميةةز العلمةةي بنسةةب  

 . 31/12/2025اعتباراً من 

59 11/1/2026 
بنةي دي ةور  –تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيد/ عبد الرحمن محمد الجبروني 

حتةةةى  30/11/2026رابةةةع بفنةةةدق الجامعةةة  للعمةةةل بالةةةداخل لمةةةدة عةةةام اعتبةةةاراً مةةةن 
29/11/2027 . 

60 11/1/2026 
مهنةدس  –سةعد الةدين الزامةي محمةد  إيمان تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/

وال ترونيا  ثالث بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلومةا  للعمةل بالةداخل لمةدة  اتصالا 
 . 31/12/2026حتى  1/1عام اعتباراً من 

61 11/1/2026 
أخصةةائي  –سةةام  محمةةد السةةعيد النجةةار  تجديةةد الأجةةازة الةاصةة  بةةدون مرتةةب للسةةيد/

حتةةى  1/1 مةن شةئون مالية  ثةان بالشةئون الهندسةي  للعمةل بالسةعودي  لمةدة عةام اعتبةاراً 
31/12/2026 . 

62 11/1/2026 
محةام بالشةئون  –الشةحا  ل فةي  إبةراميم /د تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسةيد

 . 31/12/2026حتى  1/1القانوني  لمرابق  الزوج  بالسعودي  لمدة عام اعتباراً من 

63 11/1/2026 
مهنةةدس  –ينةةي  ةةه سةةليم مةةروة عبةةد ال تجديةةد الأجةةازة الةاصةة  بةةدون مرتةةب للسةةيدة/

والمعلومةا  للعمةل اتصالا  وال ترونيا  طهربية  ثةان )ب( بمرطةز تقنية  الاتصةالا  
 . 31/12/2026حتى  1/1بالداخل لمدة عام اعتباراً من 

64 11/1/2026 
 أخصةائي –ولاء المرسةي مسةعد المرسةي  تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسةيدة/

بمرطز تقنية  الاتصةالا  والمعلومةا  للعمةل بالةداخل لمةدة حاسبا  ال تروني  ثالث )أ( 
 . 31/12/2026حتى  1/1عام اعتباراً من 

65 11/1/2026 
مهنةدس  –تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيد/ محمد حمةدان عبةد الحميةد صةال  

اتصالا  وال ترونيا  طهربي  ثان بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  للعمل بالداخل 
 . 31/12/2026حتى  1/1دة عام اعتباراً من لم

66 11/1/2026 
 –تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ سةارة محمةود عبةد الفتةا  عبةد المقصةود 

 30/1/2026ثان بمستشفي ال لب  للعمل بالسعودي  لمدة عام اعتبةاراً مةن  أسنان بيب 
 . 29/1/2027حتى 

67 12/1/2026 
معةاون خدمة  ثةان للعمةل بم تةب نائةب  –احمد عبد الحميد الجمةل نقل السيدة/ مند سعد 

 . 1/1/2026رئيع الجامع  لشئون خدم  التعليم وال ثب اعتباراً من 

68 12/1/2026 
بنةي صةيان  اجهةزة  بية  رابةع  –تعديل ت ليف السيد/ محمود عبدم محمةد عبةد الةرازق 
   .من طلي  ال ب للعمل بمديري  الشئون الصحي  بالدقهلي

69 12/1/2026 
بني صناع  اسنان ثان ب لي   ب الاسنان  –اعادة تعيين السيد/ أحمد عيد السيد ابراميم 

علي وظيف  أخصائي ت بيق نظم ولوائ  وظيفي  ثالث بموازنة  جامعة  المنصةورة قسةم 
 . 13/7/2019التعليم اعتبارا من 

70 13/1/2026 
اخصةائي اجتمةاعي واقامة  ثالةث  –عةوع  انهاء ندب السيدة/ دعاء السةيد عبةد العزيةز

 . 2/1/2026بمستشفي المنصورة الجامعي من العمل ب لي  الفنون الجميل  اعتباراً من 

71 13/1/2026 
أخصةائي تمةريض ثةان بمديرية  الشةئون  –ندب السيدة/ نامد صث  محمود حسن عيةد 

لمدة عام اول اعتبةاراً  الصحي  بالدقهلي  للعمل ب لي  التربي  النوعي  ) برع ميت دمر (
 . 1/1/2026من 

72 13/1/2026 
بنةي صةناع  وتشةييل ثالةث مةن  –تجديد ندب السيد/ محمد حمدي عبةد المةنعم صةوبان 

 . 1/1/2026طلي  الاداب للعمل بجامع  المنصورة الأملي  للعام الااني اعتباراً من 

73 13/1/2026 
بنةي صةيان  اجهةزة  بية  رابةع  –د السةيد تعديل ت ليف السيد/ محمد ابراميم عبد المعبو

 من طلي  الصيدل  للعمل بمديري  الشئون الصحي  باليربي  .

74 13/1/2026 
 –تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيد/ محمد عبد العليم السيد عبةد الحميةد شةيح  

 1/1/2026بني دي ور ثالث بالشئون الهندسي  للعمل بالسةعودي  لمةدة عةام اعتبةاراً مةن 
 . 11/1/2027حتى 



75 13/1/2026 
بنةةي صةةيان  وتشةةييل ثةةان بمرطةةز تقنيةة   –عةةودة السةةيد/ محمةةد عبةةد الةةرحمن الدسةةوقي 
 . 1/1/2026الاتصالا  والمعلوما  للعمل اعتباراً من 

76 13/1/2026 
بني صيان  وتشييل ثالث بمرطز تقنية   –عودة السيد/ محمد وحيد  ه محمد ال ن اوي 

 . 1/1/2026المعلوما  للعمل اعتباراً من الاتصالا  و

77 13/1/2026 
بنةي صةيان  ثالةث بالشةئون الهندسةي   –عودة السيد/ مص في محمد يحي حسةن البةراز 

 . 8/1/2026للعمل اعتباراً من 

78 13/1/2026 
طاتةةب شةةئون ماليةة  اول بعمليةةا  المةةوارد  –مةةن  السةةيدة/ أميةةرة حسةةين محمةةود السةةيد 

حتةةةى  13/1عياديةةة  لمةةةدة شةةةهر ) لأداء العمةةةرة ( بةةةي المةةةدة مةةةن البشةةةري  اجةةةازة ا
12/2/2026 . 

79 13/1/2026 
ت بيةةق نظةةم ولةةوائ   أخصةةائي –مةةن  السةةيد/ أحمةةد محمةةود أحمةةد سةةيد أحمةةد القصةةبي 

المراسةم والاسةتقبال بم تةب رئةيع الجامعة  حةابز التميةز العلمةي وظيفي  اول ومسئول 
 . 31/12/2025رياً أيهما اطبر اعتباراً من جنيه شه 200% من الأجر او 7بنسب  

80 
13/1/2026 

لوظيفة  طاتةب شةئون مالية  بالمسةتوي  –ترقي  السةيد/ محمةد نحمةد ث المتةولي سةل ان 
،  1/7/2024العامةة  اعتبةةاراً مةةن  بةةالإدارةالاةةاني )ب( بمرطةةز رعايةة  وتنميةة  ال فولةة  

اعتبةةاراً مةةن  30/6/2024المقةةرر بةةي  الأجةةر% مةةن 5ومنحةةه عةةثوة ترقيةة  بنسةةب  
1/7/2024 . 

81 13/1/2026 
لوظيفةة   بيةةةب بي ةةةري  –ترقيةة  السةةةيدة/ مالةة  عبةةةد الشةةةابي محمةةد محمةةةد مصةةة في 

عةثوة ترقية   ا، ومنحهة 1/7/2022بالمستوي الااني )ب( بالمدن الجامعي  اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022المقرر بي  الأجر% من 5بنسب  

82 13/1/2026 
لوظيفةة  مشةةرث أمةةن بالمسةةتوي الاةةاني )ب(  –ترقيةة  السةةيد/ أحمةةد جةةثل محمةةد الالةةث 

% مةن 5، ومنحةه عةثوة ترقية  بنسةب   1/7/2024بادارة الأمن الجةامعي اعتبةاراً مةن 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الاجر المقرر بي 

83 13/1/2026 
لوظيف  مهندس إنتاج زراعي بالمستوي  –ر ترقي  السيدة/ ماجر السيد أحمد علي ديودا

، ومنحةةه عةةثوة  1/7/2022الاةةاني )أ( بوحةةدة المي رسةة وب الال ترونةةي اعتبةةاراً مةةن 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر المقرر بي 5ترقي  بنسب  

84 13/1/2026 
ليةة   ةةب أخةةائي شةةئون ماليةة  ثالةةث ب  –مةةن  السةةيدة/ سةةمر جةةودة محمةةد محمةةد السةةيد 

جنيةةه شةةهرياً أيهمةةا اطبةةر  100% مةةن الأجةةر أو 7الأسةةنان حةةابز التميةةز العلمةةي بنسةةب  
 . 31/12/2025اعتباراً من 

85 13/1/2026 
أخصائي حاسبا  ال ترونية  ثةان ب لية   –من  السيدة/ شيماء أحمد محمود أحمد موسي 

جنيةه شةهرياً  100الةوظيفي او  الأجةر% مةن 7حابز التميز العلمي بنسب   الأسنان ب 
 . 31/12/2025اطبر اعتباراً من  أيهما

86 13/1/2026 
ثةان ب لية  ال ةب  إدارية أخصةائي شةئون  –من  السيد/ محمد مدحت ال يثني منصةور 

اطبةر اعتبةاراً مةن  أيهمةاجنيه شةهرياً  100 أو الأجر% من 7حابز التميز العلمي بنسب  
31/12/2025 . 

87 13/1/2026 
ب لية  ال ةب حةابز  أول  بيةب بي ةري –ما  عوع بةااد محمةد الشةيخ من  السيدة/ س

جنيةةه شةةهرياً أيهمةةا اطبةةر اعتبةةاراً مةةن  200% مةةن الأجةةر أو 7التميةةز العلمةةي بنسةةب  
31/12/2025 . 

88 13/1/2026 
 –ببرايةر  –) ينةاير  أشةهرتش يل لجان جرد الةزائن بوحدا  الجامع  المةتلفة  خةثل 

 الجان بمباشرة أعمالها وبحص الةزائن . ( علي ان تقوم2026مارس 

89 14/1/2026 
أجازة مرضي  للسةيدة/ أميةرة حسةين  6/1/2026حتى  28/12/2025اعتماد المدة من 
 وتشييل ثان بالشئون المالي  ، مع احتسابها باجر طامل .بني صيان    –متولي النقي ي 

90 14/1/2026 
ازة مرضي  للسيدة/ نسةم  عبةد الجليةل أج 29/12/2025حتى  23/12اعتماد المدة من 

أخصةائي شةئون مالية  اول بنةادي النيةل مةع احتسةابها بةاجر  –عبد المحسن عبد الجليل 
 طامل .

91 14/1/2026 
أجازة مرضي  للسيدة/ نورمان اسةماعيل  24/12/2025حتى  15/12اعتماد المدة من 

بية  مةع احتسةابها بنةي تمةريض رابةع بالشةئون ال  –اسماعيل محمد سةيد أحمةد عةوع 
 باجر طامل .

92 14/1/2026 
أجةةازة مرضةةي  للسةيد/ أنةةيع  ةةه  13/1/2026حتةى  23/12/2025اعتمةاد المةةدة مةةن 

 بني دي ور ثالث بالبحوث مع احتسابها باجر طامل . –عبد العال رممان 

93 14/1/2026 
مةد مرضي  للسةيد/ سةمير مح أجازة 18/1/2026حتى  23/12/2025اعتماد المدة من 
 مرضي  . أجازةبني ورش  ثان بالاحتياجا   –علي علي شب   

94 14/1/2026 
أجةةازة مرضةةي  اسةةتانائي  بةةاجر  11/1/2026حتةةى  28/12/2025احتسةةاب المةةدة مةةن 

نقاش دوطو ثالث بالشةئون ال بية   –طامل للسيد/ مص في السيد منصور السعيد مهادل 
. 



95 14/1/2026 
أجازة مرضي  استانائي  باجر طامل  8/2/2026حتى  11/12/2025احتساب المدة من 

مي ةاني ي ثةان بوحةدة مرطبةا  نقةل أعمةاء  –للسيد/ سامي محمةد عبةد الفتةا  العجمةي 
 ميئ  التدريع بالجامع  .

96 14/1/2026 
ثالةةث برعايةة   إداريةة طاتةةب شةةئون  – الأدمةةممةةن  السةةيدة/ سةةارة حسةةني معةةا ي سةةالم 

جنيةةه شةةهرياً أيهمةةا اطبةةر  75% مةةن الأجةةر أو 7سةةب  ال ةةثب حةةابز التميةةز العلمةةي بن
 . 31/12/2025اعتباراً من 

97 15/1/2026 
طاتب شئون مالي  ثالث من طلي   ب  –راضي محمد  إبراميمالسيد/ محمد  إعارةتجديد 

للعمةةةةل بمديريةةةة  التربيةةةة  والتعلةةةةيم بالدقهليةةةة  للعةةةةام الةةةةةامع اعتبةةةةاراً مةةةةن  الأسةةةةنان
6/12/2025 . 

98 15/1/2026 
بنةي تسةجيل  بةي وإحصةاء ثةان مةن  –تجديد إعارة السيد/ ماني محمةود علةي محمةود 

الإدارة العام  للشةئون ال بية  للعمةل بمديرية  الشةئون الصةحي  بالدقهلية  للعةام السةادس 
 . 2/12/2025اعتباراً من 

99 15/1/2026 
د للسةةيدة/ أميةةرة حامةةد عبةة 30/6/2015الراتةةب الشةةهري بةةي  أساسةةي% مةةن 4خصةةم 

بعمليةةا  المةةوارد البشةةري  لصةةال   أول إداريةة أخصةةائي شةةئون  –العزيةةز عبةةد الملةة  
 الزوج . إضاب صندوق الرعاي  ال بي  نظير 

100 15/1/2026 
بالشةئون  أول بيةب بشةري  –ال بيةب/ سةام  محمةد بةدوي محمةد البةدوي إنهاء خدمة  

  بالوباة . 5/1/2026ال بي  اعتباراً من 

101 15/1/2026 
 أخصةائي –بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ رحاب محمد بتحةي ومبة  رخيص بالقيام الت

مقابةل نسةب   1/1/2026اعتبةاراً مةن  أشهرشئون مالي  ثالث بالشئون ال بي  لمدة ثثث  
 . الأجر% من 65

102 15/1/2026 
بني صناع  أسةنان ثةان مةن طلية   –أبو ماضي إبراميم السيد/ محمد حسن  إعارةتجديد 
الأسنان للعمةل بمديرية  الشةئون الصةحي  بالإسة ندري  للعةام الةةامع اعتبةاراً مةن   ب

1/9/2025 . 

103 15/1/2026 
أخصةائي شةئون  –تجديد الأجازة الةاصة  بةدون مرتةب للسةيد/ أيمةن الشةحا  إبةراميم 

إداري  أول بمرطز اللية  العربية  للنةا قين بهةا للعمةل بالسةعودي  لمةدة عةام اعتبةاراً مةن 
 . 19/12/2026حتى  20/12/2025

104 15/1/2026 
 –الزنةةاتي  إبةةراميمأمةةل محمةةد محمةةود  تجديةةد الأجةةازة الةاصةة  بةةدون مرتةةب للسةةيدة/

اعتبةةاراً مةةن  أشةةهربالم تبةةا  لرعايةة  ال فةةل لمةةدة ثثثةة   أول إداريةة أخصةةائي شةةئون 
 . 21/3/2026حتى  22/12/2025

105 15/1/2026 
أخصةةائي  –تةةب للسةةيد/ محمةةد عةةا ف شةةعبان محمةةد تجديةةد الأجةةازة الةاصةة  بةةدون مر

شةةةئون عةةةاملين ثالةةةث بةةةالموارد البشةةةري  للعمةةةل بالسةةةعودي  لمةةةدة عةةةام اعتبةةةاراً مةةةن 
 . 24/1/2027حتى  25/1/2026

106 15/1/2026 
 ليصب  علي النحو التالي : 4/12/2025بتاريخ  2641تعديل قرار الجامع  رقم 

أجةازة مرضةي  للسةيدة/ رانةدا محمةد أحمةد  5/12/2025حتى  22/10اعتماد المدة من 
 بني ورش  أول بنادي النيل أجازة مرضي  . –معيط 

107 15/1/2026 
أخصائي حاسبا   –تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ جهاد أحمد محمد علي 

 1/1/2026ال تروني  ثالث بمرطز التدريب الرقمي لرعاي  ال فل لمدة عام اعتباراً من 
 . 31/12/2026حتى 

108 15/1/2026 
لوظيفة  أخصةائي شةئون إدارية  بالمسةتوي  –ترقي  السةيدة/ مةدي علةي إبةراميم السةعيد 

، ومنحها عثوة ترقية  بنسةب   1/7/2024الوظيفي الااني )أ( ب لي  التجارة اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر المقرر بي 5

109 15/1/2026 
أخصةائي معمةل اول ب لية  ال ةب  –السيدة/ رضوي السيد محمةد المةوابي  إعارةيد تجد

مةن الشةئون الصةحي  بمحابظة  جنةوب سةيناء لمةدة عةام سةادس اعتبةاراً  للعمل بمديرية 
4/2/2026 . 

110 15/1/2026 
للسةةيد/ محمةةود عبةةدم عبةةد  30/6/2015% مةةن أساسةةي الراتةةب الشةةهري بةةي 4خصةةم 

ئون إداري  أول بعمليا  الموارد البشري  لصال  صةندوق أخصائي ش –الم لب خشان 
 الرعاي  ال بي  نظير إضاب  الزوج  .

111 15/1/2026 
أخصةائي نشةا  اجتمةاعي ثةان ب لية   –تجديد إعارة السةيد/ رامةي حسةني حمةزة صةقر 

 . 1/1/2026الشباب والرياض  لمدة عام رابع اعتباراً من   الآداب للعمل بمديري

112 
18/1/2026 

المةطورتان بعد اعتباراً من تاريخ نقلهمةا للعمةل بوظيفة   بيةب بشةري  تانتس ين السيد
 ب لي  ال ب ومم :

 بيب ثالث )أ( ، السيدة/ مي محمةد حمةدي عبةد  –السيدة/ أمل عبد الهادي محمد رزق 
  بيب ثالث )أ( . –الجليل حشي  

113 
18/1/2026 

ب لية   صةيدليمن تةاريخ نقلهمةا للعمةل بوظيفة   تس ين السيدا  المةطورتان بعد اعتباراً 
 ومم : صيدل ال

السيدة/ إيمان محمد عبد المجيد محمد عبد اليني ، السيدة/ أسماء أحمد عبد الواحةد عبةد 
 المجيد ابو العز ، السيدة/ ريهام مجدي صادق عباس .



114 18/1/2026 
باجر طامةل للسةيدة/  أجازة مرضي  استانائي  31/1/2026حتى  1/1احتساب المدة من 

 طاتب شئون اداري  ثان بالسثم  والصح  المهني  . –س ين  حسن عبد ربه جميل 

115 18/1/2026 
أجةةازة مرضةةي  للسةةيدة/ أميمةة  أحمةةد  24/12/2025حتةةى  20/12اعتمةةاد المةةدة مةةن 
 بني تمريض ثان بالشئون ال بي  مع احتسابها باجر طامل . –محمود سمير احمد 

116 18/1/2026 
مرضي  للسةيدة/ نةورا حسةن  أجازة 22/1/2026حتى  17/12/2025اعتماد المدة من 

أخصةائي شةئون إدارية  ثةان بةالت وير الماسسةي مةع احتسةابها  –المتولي محمد العايق 
 باجر طامل .

117 18/1/2026 
اجةازة مرضةي  اسةتانائي  بةاجر طامةل للسةيدة/  6/3/2026حتى  6/1احتساب المدة من 

 بني صيان  وتشييل ثان بالشئون الاداري  بالجامع  . –مد رممان اسماعيل بهيج  مح

118 18/1/2026 
بنةي طهربةاء ثالةث بالشةئون الهندسةي  بةصةم  –مجازاة السيد/ ماي ل عادل عبةدم ايةوب 

 يوم من راتبه لتييبه عن العمل بدون اذن .

119 18/1/2026 
ظيفةة  حةةارس أمةةن بالمسةةتوي لو –ترقيةة  السةةيد/ موسةةي محمةةد أصةةيل محمةةد م ةةاوع 

، ومنحةه عةثوة  1/7/2023الوظيفي الاالث )ب( بمرطز التدريب الرقمي اعتبةاراً مةن 
 . 1/7/2023اعتبارا من  30/6/2023% من الأجر الوظيفي بي 5ترقي  بنسب  

120 18/1/2026 
 لوظيفة  أخصةائي شةئون إدارية  ثةاني )أ( -ترقي  السيدة/ أميرة السةيد ب ةر علةي الزقةرد

% مةن الأجةر 5عةثوة ترقية  بنسةب   ا، ومنحهة 1/7/2023ب لي  الزراع  اعتبةاراً مةن 
 . 1/7/2023اعتبارا من  30/6/2023الوظيفي بي 

121 18/1/2026 
لوظيفة  بنةةي ورشةة  ثالةث )ب( ب ليةة  الفنةةون  –ترقية  السةةيد/ رضةةا أحمةد أحمةةد شةةهيب 

% مةن الأجةر الةوظيفي 5سةب  ، ومنحه عثوة ترقية  بن 1/7/2022الجميل  اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتبارا من  30/6/2022بي 

122 18/1/2026 
التةةرخيص بالقيةةام بالعمةةل جةةزء مةةن الوقةةت للسةةيدة/ ميةةادة السةةيد عبةةد العزيةةز اسةةتمرار 
أخصائي شئون  ثب ثةان بشةئون التعلةيم وال ةثب لمةدة عةام اعتبةاراً مةن  –الحويدي 

 . % من الأجر65مقابل نسب   23/1/2026

123 18/1/2026 
معاون خدم  سةادس بنةادي النيةل اعتبةاراً  –إنهاء خدم  السيد/ ماني سمرة محمد السيد 

 وذل  لعدم اللياق  للةدم  صحياً لابو  عجزم المرضي  27/11/2025من 

124 18/1/2026 
لوظيفةة  أخصةةائي عثقةةا  عامةة   –ترقيةة  السةةيد/ أحمةةد إبةةراميم احمةةد عبةةد الةةرحمن 

، ومنحةه عةثوة  1/7/2025وظيفي الأول )ب( بفندق الجامع  اعتباراً من بالمستوي ال
 . 1/7/2025اعتبارا من  30/6/2025% من الأجر الوظيفي بي 5ترقي  بنسب  

125 

19/1/2026 
بيمةةا تمةةمنه مةةن مةةن  العةةثوة  6/7/2025بتةةاريخ 1215سةةحب قةةرار الجامعةة  رقةةم 

% مةن الجةر الةوظيفي اعتبةاراً 5نسةب  ب 2024/2025التشجيعي  المقةررة للعةام المةالي 
 . 1/6/2025من 
بنسةب   2024/2025العثوة التشجيعي  المقررة للعام المالي  السادة المةطورين بعد من 
 . 1/6/2025% من الجر الوظيفي اعتباراً من 5

126 
19/1/2026 

مشرث  –أبو خليل رجب محمد علي  تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيد/

ثان بالشئون الإداري  )الحدائق( للعمل بالةارج بدول  اي اليا لمدة عام اعتباراً  زراعي

 . 31/1/2027حتى  1/2/2026من 

127 
19/1/2026 

 بيب  –وجدي  عواد نصر الرشيدي تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ 

اراً من بشري ثان بمستشفي ال لب  لمرابق  الزوج بدول  استراليا لمدة عام اعتب

 . 6/12/2026حتى  7/12/2025

128 
19/1/2026 

 بيب بشري  –يارا محمد إبراميم عبدم تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ 

 9/11/2025ثان )أ( بالشئون ال بي  لمرابق  الزوج بالسعودي  لمدة عام اعتباراً من 

 . 8/11/2026حتى 

129 19/1/2026 
محةام بالدرجة  الاالاة  بالشةئون القانونية   –محمةد جةاب ث  من  السد/ علي عبد العزيةز

حتةةى  1/2/2026أجةةازة خاصةة  بةةدون مرتةةب لمرابقةة  الةةزوج بالسةةعودي  اعتبةةاراً مةةن 
1/1/2027 . 

130 19/1/2026 
مهندس اول بالشئون الهندسي  للعمل اعتباراً مةن  –عودة السيدة/ نيفين نادر حسني حنا 

18/1/2026 . 

131 20/1/2026 
أخصةائي شةئون مالية  ثةان بالشةئون المالية   –من  السيدة/ علياء سعد عبد الفتا  محمةد 

حتةى  1/1/2026اجازة خاص  بدون مرتب لرعاي  ال فل لمدة ست  اشهر اعتبةاراً مةن 
30/6/2026 . 

132 21/1/2026 
 بيةةب  –تجديةةد الأجةةازة الةاصةة  بةةدون مرتةةب للسةةيدة/ عيةة  أيمةةن السةةعيد الشرباضةةي 

 أشةهرالعربية  لمةدة ثثثة   الإمةارا لة  بمستشفي ال لب  لمرابقة  الةزوج بدوثان  بشري
 . 14/3/2026حتى  15/12/2025اعتباراً من 



133 21/1/2026 
لوظيفة  مشةرث زراعةي بالمسةتوي الاةاني  –علي الحبشةي محمةد  إبراميمترقي  السيد/ 

% مةةن 5يةة  بنسةةب  ، ومنحةةه عةةثوة ترق 1/7/2024)ب( بفنةةدق الجامعةة  اعتبةةاراً مةةن 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الوظيفي بي  الأجر

134 21/1/2026 
أخصةائي م تبةا   –تجديد نةدب السةيدة/ ريةم محمةد عبةد العةا ي عبةد العظةيم ال ةائفي 

ووثائق ثالةث )ب( ب لية  الهندسة  للعمةل بفةرع المعهةد القةومي لةمورام جامعة  القةامرة 
 . 18/2/2026لمدة عام ثان اعتباراً من 

135 21/1/2026 
أخصائي شئون  ثب ثان من العمةل  –ندب السيدة/ مني محسن أحمد أحمد علي  إلياء

بمديريةة  الشةةباب والرياضةة  وعودتهةةا لجهةة  عملهةةا ب ليةة  التربيةة  النوعيةة  اعتبةةاراً مةةن 
1/1/2026 . 

136 22/1/2026 
يةةدي التةةابعي التةةابعي جةةزء مةةن الوقةةت للسةةيدة/ ما التةةرخيص بالقيةةام بالعمةةلاسةةتمرار 
ثالةث بمرطةز اللية  الانجليزية  لمدةراع الةاصة   إدارية أخصائي شئون  –الجميزي 

 . الأجر% من 65مقابل نسب   1/1/2026لمدة عام اعتباراً من 

137 22/1/2026 
رسال  الدطتورام للسيدة/ رشا ع ي  محمةد  إعدادمن  م ابأة مسامم  الجامع  بي نفقا  

صائي شةئون  ةثب اول بمرطةز اللية  الانجليزية  لمدةراع الةاصة  أخ –مراد دنيم 
 جنيه لا دير . 750وقدرما 

138 22/1/2026 
بمديرية  الشةئون  أولتمةريض  أخصةائي –تجديد اعارة السيدة/ مند عادل صادق أمةين 

 . 6/1/2026لمدة عام ثان اعتباراً من  الأسنانالصحي  بالدقهلي  للعمل ب لي   ب 

139 22/1/2026 
بالمةدن الجامعية  للعمةل  أولمشةرث تيةية   –نقل السيد/ تامر محمد عامر حسن صةقر 

 . 18/1/2026اعتباراً من ب لي  التربي  النوعي  بالمنصورة 

140 22/1/2026 
بفنةدق لوظيف  بني ورش  ثالةث )ج(  –مسعد علي محمد زايد تعديل تس ين السيد/ علي 

 . 2/11/2026الجامع  اعتباراً من 

141 22/1/2026 
للسيدة/ رشا يسري محمود  30/6/2015الراتب الشهري بي  أساسيالةصم من  إيقاث

( نظيةةر الحسةةابا  الةاصةة أخصةةائي شةةئون ماليةة  بالموازنةة  والحسةةابا  )–المحةةثوي 
 من صندوق الرعاي  ال بي  . الأبناء( من 2انسحاب عدد )

142 22/1/2026 
بالشةئون القانونيةة   محةام ممتةاز –احمةةد ابةراميم  يمإبةرامتجديةد إلحةاق السةيد أ/ محمةود 

بالإضةاب  إلةةي  10/2/2026عمةواً قانونيةةاً بمرطةز الأورام لمةةدة عةام ثةةان اعتبةاراً مةةن 
 عمله .

143 22/1/2026 
محةةام ممتةةاز بالشةةئون  –تجديةةد إلحةةاق السةةيد أ/ عبةةد السةةثم شةةعبان عبةةد السةةثم لاشةةين 

لمنصةةورة الجةةامعي لمةةدة عةةام ثةةان اعتبةةاراً مةةن القانونيةة  عمةةواً قانونيةةاً بمستشةةفي ا
 عمله . إليبالإضاب   10/2/2016

144 22/1/2026 
معةاون خدمة  خةامع )ب( بمرطةز رعاية   –نصةير عبةد الشةابي  أبةونقل السيدة/ حنةان 

 . 13/1/2026ال فول  للعمل ب لي  التجارة اعتباراً من 

145 22/1/2026 
اخصائي  –لسيدة/ رانيا السيد عبد الوماب سليمان تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب ل

شئون  ثب ثالث بمرطز رعاي  وتنمي  ال فول  لرعاية  الأسةرة لمةدة عةام اعتبةاراً مةن 
 . 31/10/2026حتى  1/11/2025

146 22/1/2026 
 بيةةب  –تجديةةد الأجةةازة الةاصةة  بةةدون مرتةةب للسةةيد/ أيمةةن عبةةد الجليةةل محمةةد خليةةل 

حتةةةى  11/1/2026 لبةةة  للعمةةةل بالسةةةعودي  اعتبةةةاراً مةةةن بشةةةري ثالةةةث بمستشةةةفي ال
31/12/2026 . 

147 22/1/2026 
بنةةي  –زينةةب محمةةد حامةةد السةةيد حسةةن  تجديةةد الأجةةازة الةاصةة  بةةدون مرتةةب للسةةيدة/

حتةى  1/1تمريض ثالث بمستشفي ال لب  لرعاية  ال فةل لمةدة ثثثة  أشةهر اعتبةاراً مةن 
31/3/2026 . 

148 22/1/2026 
 بيةب بشةري  –نهي أسةام  أحمةد البرعةي  جازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/تجديد الأ

حتةةى  1/4/2026ثةةان بمستشةةفي ال لبةة  للعمةةل بدولةة  ال ويةةت لمةةدة عةةام اعتبةةاراً مةةن 
31/3/2027 . 

149 22/1/2026 
محةام  –د/ عمةرو أحمةد محمةد السةعيد نةابع  تجديد الأجازة الةاص  بةدون مرتةب للسةيد

حتةةى  1/1ونيةة  لمرابقةة  الزوجةة  بالسةةعودي  لمةةدة عةةام اعتبةةاراً مةةن ممتةةاز بالشةةئون القان
31/12/2026 . 

150 22/1/2026 
 بيةب  –أحمد سيف الدين محمد علةي بةرج  تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيد/

حتةةى  1/3/2026بشةةري ثةةان بمستشةةفي ال لبةة  للعمةةل بال ويةةت لمةةدة عةةام اعتبةةاراً مةةن 
28//2/2027 . 

151 22/1/2026 
أخصائي  –عبد ث محمد محمد عبد الرحيم  تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيد/

للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً العام  )تحت التوزيع(  بالإدارةحاسبا  ال تروني  ثالث 
 . 10/1/2027حتى  11/1/2026من 

152 22/1/2026 
 –م عبةد الةرازق محمةد ال ةوخي تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسةيد/ السةيد سةال

لمدة عةام اعتبةاراً مةن العربي  المتحدة  بالإمارا مشرث تيةي  ثان بأمن الجامع  للعمل 
 . 31/1/2027حتى  1/2/2026



153 22/1/2026 
مهنةةدس  –حةةازم علةةي الشةةابعي المهةةدي  تجديةةد الأجةةازة الةاصةة  بةةدون مرتةةب للسةةيد/

د البشري  للعمل بالسعودي  لمدة عام اعتباراً بالموار أولال ترونيا  واتصالا  طهربي  
 . 31/1/2027حتى  1/2/2026من 

154 22/1/2026 
أجةةازة مرضةةي  اسةةتانائي  بةةاجر طامةةل  28/2/2026حتةةى  14/1احتسةةاب المةةدة مةةن 

معاون خدم  ثالث بالاستحقاقا  والمزايا )  –للسيدة/ رشا عبد الرحمن محمود ناصف 
 التأمينا  والمعاشا  ( .

155 22/1/2026 
 بيةةب بشةةري أول بمستشةةفي ال لبةة  أجةةازة  –مةةن  السةةيدة/ سةةالي نجةةا   ةةه رممةةان 

حتةةةى  21/12/2025خاصةةة  بةةةدون مرتةةةب لرعايةةة  الأسةةةرة لمةةةدة عةةةام اعتبةةةاراً مةةةن 
20/2/2026 . 

156 22/1/2026 
أجةازة مرضةي  للسةيدة/ أميةرة حسةين متةولي  15/1/2026حتةى  7/1اعتماد المدة مةن 

 ي صيان  وتشييل ثان )ب( بالشئون المالي  مع احتسابها باجر طامل .بن –النقي ي 

157 22/1/2026 
أجازة مرضي  للسيد/ رادب محمود إبراميم  28/1/2026حتى  12/1اعتماد المدة من 

 معاون خدم  ثالث بالأمن الجامعي مع احتسابها باجر طامل . –محمد 

158 22/1/2026 
مرضةي  اسةتانائي  بةاجر طامةل للسةيد/  أجةازة 5/3/2026حتةى  7/1احتساب المدة مةن 

بني ورش  ثان بم تب نائب رئيع الجامع  لشةئون خدمة   –سعد محمد معوع عوع 
 المجتمع وتنمي  البيئ  .

159 22/1/2026 
مرضي  استانائي  باجر طامةل للسةيدة/  أجازة 10/2/2026حتى  8/1احتساب المدة من 

 ثالث )أ( بدار ال باع  . إداري  طاتب شئون –ليلي  لعت مثل صيام 

160 22/1/2026 
بةرد أمةن )باليومية ( بةأمن الجامعة  –احتساب إصاب  السةيد/ رممةان علةي احمةد علةي 

 إصاب  عمل . 25/7/2023سابقاً يوم 

161 22/1/2026 
مرضةةي  اسةةتانائي  بةةاجر طامةةل  أجةةازة 11/2/2026حتةةى  12/1احتسةةاب المةةدة مةةن 

 بني تمريض ثان بالشئون ال بي  بالجامع  . –رك سالم للسيدة/ نسم  سالم امبا

162 22/1/2026 
عامةةل حراسةة  بصةةف  ماقتةة  بةةالأمن  –إنهةةاء خدمةة  السةةيد/ عةةا ف علةةي السةةيد احمةةد 

 تاريخ انق اعه عن العمل بدون إذن . 21/7/2024الجامعي اعتباراً من 

  بالإنةارةي  ثالث ب لي  الزراع  مشرث تي –مجازاة السيد/ بادي سمير طامل صليب  22/1/2026 163

164 22/1/2026 
معلةةم خبيةةر ليةة  انجليزيةة   –تجديةةد نةةدب السةةيد/ أيمةةن محمةةود محمةةود محمةةد شةةريف 

بالدرج  الأولي بمديري  التربي  والتعلةيم بالدقهلية  للعمةل ب لية  الحقةوق لمةدة عةام رابةع 
 . 1/3/2026وأخير اعتباراً من 

165 22/1/2026 
بالمةدن الجامعية   أولمهنةدس طهربةاء  –ص في محمد محمةد عبةد الفتةا  ندب السيد/ م

اعتبةةةاراً مةةةن  أول( لمةةةدة عةةةام أسةةةوانللعمةةةل بالهيئةةة  العامةةة  للرعايةةة  الصةةةحي  )بةةةرع 
15/1/2026 . 

166 22/1/2026 
أجازة مرضةي  للسةيدة/ أمةل وجةدي أبةو الفتةو   7/1/2026حتى  3/1اعتماد المدة من 

 ابع بالشئون ال بي  مع احتسابها باجر طامل .بني تمريض ر –علي محمد 

167 22/1/2026 
بدير خليةل  أنورأجازة مرضي  للسيدة/ نورمان  7/1/2026حتى  3/1اعتماد المدة من 

 تمريض ثالث بالشئون ال بي  مع احتسابها بأجر طامل . بني  –سليمان 

 . بالإنةارأمن ثان ب لي  العلوم أخصائي  –مجازاة السيد/ أحمد رشاد عبد الفتا   22/1/2026 168

169 52/1/2026 
أخصةائي شةئون مالية  ثةان بالم تبةا   –تجديد ندب السيدة/ ماريان مجةدي وميةب جةاد 

لمةةدة عةةام ثالةةث اعتبةةاراً مةةن  الإسةة ندري قيةةر جامعةة  بو للعمةةل ب ليةة  علةةوم الرياضةة  بةةأ
11/2/2026 . 

170 52/1/2026 
 أجةةازةمشةةرث تيةيةة  ثالةةث بالشةةئون ال بيةة   –مةةن  السةةيد/ محمةةد حامةةد محمةةود حامةةد 

 . 2/2/2026حتى  1/2026!/1مرضي  بي المدة من 

171 52/1/2026 
 بيةب أسةنان ثالةث بالشةئون ال بية   –مجازاة السيد/ عبد الرحمن أحمد ممةدو  شةومه 

 أيام من راتبه . 3بةصم 

172 52/1/2026 
فةةة  أخصةةةائي م تبةةةا  ووثةةةائق لوظي – إبةةةراميمترقيةة  السةةةيدة/ إسةةةراء محمةةةد إبةةةراميم 

، ومنحهةةا عةةثوة ترقيةة   1/7/2023بالمسةةتوي الاةةاني )ب( ب ليةة  ال ةةب اعتبةةاراً مةةن 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023من الأجر بي  55بنسب  

173 62/1/2026 
لوظيف  طاتب شئون إداري  بالمستوي الوظيفي  –ترقي  السيدة/ سما  السيد أحمد محمد 

مع منحه عثوة ترقي   1/7/2022 لي  ال ب جامع  المنصورة اعتبارا من الاالث )أ( ب
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر المقرر بي 5بنسب  

174 62/1/2026 
لوظيفة  طاتةب شةئون إدارية  الاةاني )ب(  –تقي  السيدة/ ميادا محمد إبراميم عبد العزيز 

% مةن الأجةر 5عةثوة ترقية  بنسةب   اع منحهةمة 1/7/2024ب لي  الهندس  اعتبةارا مةن 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024المقرر بي 



175 62/1/2026 
لوظيف  معةاون خدمة  بالمسةتوي  –ترقي  السيدة/ سميح  جمعه المحمدي السعيد عامان 
مةع منحهةا عةثوة ترقيةة   1/7/2023الةوظيفي الرابةع )أ( برعاية  ال ةثب اعتبةارا مةن 

 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023الأجر المقرر بي  % من5بنسب  

176 62/1/2026 
لوظيفةة  طهربةةائي بالمسةةتوي الرابةةع )أ(  –ترقيةة  السةةيد/ عامةةان سةةعد محمةةد العجمةةي 

% مةةن الأجةةر المقةةرر بةةي 5مةةع منحةةه عةةثوة ترقيةة  بنسةةب   1/7/2023اعتبةةارا مةةن 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023

177 62/1/2026 
مشةةرث أمةةن ثةةان بةةإدارة الأمةةن  –يةةد نةةدب السةةيد/ محمةةد مصةة في محمةةود زمةةران تجد

الجامعي للعمل بالهيئ  العام  للرعاي  الصحي  )برع جنوب سيناء( للعام الااني اعتبةاراً 
 . 11/2/2026من 

178 62/1/2026 
اً بني ورش  ثالث )أ( بفندق الجامع  اعتبار –بوزي علي محمد الباز  /خدم  السيد إنهاء
 بالوباة . 5/1/2026من 

179 62/1/2026 
أخصةةائي شةةئون تعلةةيم و ةةثب ثةةان )أ(  –إعةةارة السةةيدة/ مةةاجر محمةةد صةةديق القةةرش 

بجامع  عين شمع للعمل ب لي  التربي  النوعي  )ميت دمر( لمةدة عةام اول اعتبةاراً مةن 
1/7/2025 . 

180 62/1/2026 
بنةي ورشة  رابةةع  – إبةراميمرشةةاد الةاصة  بةةدون مرتةب للسةيد/ محمةد  الأجةازةتجديةد 

ميئةة  التةةدريع للعمةةل بالسةةعودي  لمةةدة عةةام اعتبةةاراً مةةن  أعمةةاءبوحةةدة مرطبةةا  نقةةل 
 . 1/1/2027حتى  2/1/2026

181 62/1/2026 
 بيب أسنان ثان بالشةئون ال بية  اجةازة خاصة   –من  السيدة/ أميرة عمر محمد بتحي 

 . 1/11/2026حتى  2/11/2025 من بدون مرتب للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً 

182 62/1/2026 
أجازة مرضي  للسيدة/ مدي عبد الجليل محمةد  3/2/2026حتى  18/1اعتماد المدة من 

معاون خدم  ثالث بم تب أمين الجامع  المساعد لشئون التعليم وال ةثب  –عبد الجليل 
 مع احتسابها بأجر طامل .

183 62/1/2026 
بالشةئون ال بية  أجةازة  بيةب أسةنان ثالةث  –ث  مةروان السةيد صة إيمةانمن  السةيدة/ 

حتةةةى  2/2025!/14خاصةةة  بةةةدون مرتةةةب لرعايةةة  ال فةةةل لمةةةدة عةةةام اعتبةةةاراً مةةةن 
13/12/2026 . 

184 62/1/2026 
أخصائي شئون مالي  اول بالشةئون المالية   –زوال  إبراميممن  السيدة/ مند مسعد علي 

 . 5/2/2026حتى  25/1/2026بي المدة من  أجازة اعتيادي  ) لأداء العمرة (

185 62/1/2026 
لوظيف  معاون خدم  بالمسةتوي الرابةع  –صيام  إبراميمترقي  السيد/ السيد عبد المعبود 

% مةن 5مةع منحةه عةثوة ترقية  بنسةب   1/7/2023اعتبةارا مةن )أ( بالقري  الاوليمبية  
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023الأجر المقرر بي 

186 62/1/2026 
لوظيف  معاون خدمة  رابةع )ب( ب لية   –ترقي  السيدة/ عبير مثل محمد محمد عبد ث 

% من الأجر المقرر بةي 5مع منحها عثوة ترقي  بنسب   1/7/2022ال ب اعتبارا من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022

187 72/1/2026 
خصةائي شةئون إدارية  أول ب لية  التربية  أ –نقل السيدة/ منةد نةادر محمةد عبةد الةرازق 

 . 22/1/2026للعمل بشئون خدم  المجتمع وتنمي  البيئ  اعتباراً من 

188 72/1/2026 
بنةي صةيان  وتشةييل ثةان )ب(  –تعيين السيد/ محمد عبد الرحمن أحمد الدسةوقي  إعادة

اعتبةاراً بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  علي وظيف  أخصائي عثقا  عام  ثالةث 
 لحصوله علي ليسانع الآداب أثناء الةدم  . 13/10/2019من 

189 72/1/2026 
بنةي صةيان  وتشةييل ثالةث )أ(  –إعادة تعيين السيد/ محمد وحيد  ةه محمةد ال ن ةاوي 

بمرطز تقني  الاتصالا  والمعلوما  علةي وظيفة  أخصةائي نشةا  اجتمةاعي ورحةث  
 علي ليسانع الآداب أثناء الةدم  . لحصوله 13/10/2019ثالث اعتباراً من 

190 72/1/2026 
 بيةب  –تجديد الأجازة الةاصة  بةدون مرتةب للسةيدة/ ريهةام سةمير محمةد أبةو الحسةن 
حتةةةى  1/1بشةةةري ثةةةان بمستشةةةفي ال لبةةة  لرعايةةة  الأسةةةرة لمةةةدة عةةةام اعتبةةةاراً مةةةن 

31/12/2026 . 

191 72/1/2026 
أخصةائي  –هال ناجي محمود محمةد داود تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ ن

أمن ثالث بإدارة الأمن لمرابق  الزوج بدول  الإمارا  العربي  المتحدة لمدة عام اعتباراً 
 . 6/1/2027حتى  7/1/2026من 

192 72/1/2026 
صيدلي ثالةث  –إسراء محمود عبد الرازق  تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/

 16/12/2025مرابةةق الةةزوج بالسةةعودي  لمةةدة عةةام اعتبةةاراً مةةن )أ( بمستشةةفي ال لبةة  ل
 . 15/12/2026حتى 

193 72/1/2026 
 بيب بشري ثان  –أحمد محمد سعد عامر  تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/

 19/1/2027حتى  20/1/2026بالشئون ال بي  للعمل بالسعودي  لمدة عام اعتباراً من 
. 

194 72/1/2026 
استشةةاري  –محمةةد عبةةد الشةةابي ال ةةاي   يةةد الأجةةازة الةاصةة  بةةدون مرتةةب للسةةيد/تجد

 . 31/12/2026حتى  1/1إدارة عام  للعمل بالسعودي  لمدة عام اعتباراً من 



195 72/1/2026 
لوظيفةة  بنةةي صةةيان  وتشةةييل بالمسةةتوي  –ترقيةة  السةةيدة/ نهةةا سةةمير حسةةن حسةةن ع ةةا 

% 5، ومنحها عثوة ترقي  بنسةب   1/7/2024 من اعتباراً )ب( بالمدن الجامعي   يالاان
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024من الأجر الوظيفي بي 

196 72/1/2026 
بالمستوي  إداري لوظيف  طاتب شئون  -إيمان السيد محمد الشنهاب الحنفي ترقي  السيدة/

% 5ية  بنسةب  ، ومنحهةا عةثوة ترق 1/7/2024)ب( ب لي  الهندسة  اعتبةاراً مةن  يالاان
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024من الأجر الوظيفي بي 

197 82/1/2026 
محام ممتاز بالشئون القانوني  للعمل  –السيد أ/ مص في أمين مص في ال ناحي  إلحاق

لمةدة عةام  ة للقيةام بأعمةال التحقيقةا  لةديهاطعمو قانوني ب لية  التربية  لل فولة  المب ةر
 . أعماللف به ن ما ي  إلي بالإضاب 

198 82/1/2026 
 –بةثل  إبةراميمالترخيص بالقيةام بالعمةل جةزء مةن الوقةت للسةيدة/ سةعاد محمةود  إلياء

العمةل طةل الوقةت اعتبةاراً مةن  إلةيثالةث بالشةئون ال بية  وعودتهةا  إدارية طاتب شئون 
17/1/2026 . 

199 82/1/2026 
أخصةائي م تبةا   –اب أحمةد السةيد تجديد الأجازة الةاص  بدون مرتب للسيدة/ دينا ام
 . 31/1/2027حتى  1/2/2026ووثائق ثالث بالم تبا  للعمل بالداخل اعتباراً من 

200 82/1/2026 
مرضةي  للسةيدة/ رحةاب علةي حسةن  أجةازة 22/1/2026حتةى  11/1اعتماد المدة مةن 

ر طامل تدريب ثان بمرطز التدريب الرقمي بالجامع  مع احتسابها باج أخصائي –اليرم 
. 

201 82/1/2026 
مرضةي  اسةتانائي  بةاجر طامةل للسةيدة/  أجةازة 5/3/2026حتى  5/1احتساب المدة من 

 معاون خدم  ثان بالشئون ال بي  بالجامع  . –مها ربعت محمد سعيد 

202 82/1/2026 
مرضةةي  للسةةيد/ أنةةور محمةةد خليةةل  أجةةازة 28/1/2026حتةةى  19/1اعتمةةاد المةةدة مةةن 

 ون خدم  ثالث بالشئون الهندسي  مع احتسابها باجر طامل .معا –الشابعي 

203 82/1/2026 
نشةةا  رياضةةي  أخصةةائيلوظيفةة   –ترقيةة  السةةيد/ محمةةد محمةةد توبيةةق عبةةد الهةةادي 

، ومنحةه عةثوة  1/7/2023)أ( بمرطز ت نولوجيا التعليم اعتبةاراً مةن  الأولبالمستوي 
 . 1/7/2023راً من اعتبا 30/6/2023بي  الأجرمن  55ترقي  بنسب  

204 82/1/2026 
لوظيفةة  معةةاون خدمةة  بالمسةةتوي  –القمصةةان  أبةةوترقيةة  السةةيدة/ نجةةوي ربعةةت السةةعيد 

 55، ومنحةه عةثوة ترقية  بنسةب   1/7/2022الرابع )ب( بالمدن الجامعي  اعتباراً مةن 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022من الأجر بي 

 


