
  20262026قــرارات شهر فبراير لعام قــرارات شهر فبراير لعام 
 ************  

رقم 
 القرار

 بــشـــأن التاريخ

205 1/2/2026 
ثالا  أأ   إدارياةل ظيفاة ااتاش وا  ن  –رياة  أبا ترقية السيدة/ منه حلمي عبد الخاال  

 الأجر% من 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022بالعلاقات الثقافية اعتباراً من 
  . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022رر في ال ظيفي المق

206 1/2/2026 
ثالا  بمتتاش  إدارياةل ظيفاة ااتاش وا  ن  –ترقية السيدة/ حنان احمد محمد البادراو  

% مان الأجار 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022خدمة الم اطنين اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022ال ظيفي المقرر في 

207 
1/2/2026 

معاون خدمة بالمست   ل ظيفة  –ترقية السيد/ العجمي عبد البديع العجمي الزقرد 
% من 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2023اعتباراً من الرابع أأ  بتلية الزراعة 

 .  1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023الأجر ال ظيفي المقرر في 

208 
1/2/2026 

بالمست    إداريةل ظيفة ااتش و  ن  –مشالي  إبراهيملرفاعي  ترقية السيد/ محمد ا

% من 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022اعتباراً من الثال  أأ  بناد  النيل 

 .  1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022الأجر ال ظيفي المقرر في 

209 
2/2/2026 

طبيش بشر   –د الثل  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/ حسام صلاح محم

ً من  حتى  1/4/2026ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالسع دية لمدة عام اعتبارا

31/3/2027 . 

210 
2/2/2026 

طباع  –جمال عبد الرازق محمد جندية تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/ 

 حتى 1/2/2026ثال  أأ  بدار الطباعة للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً من 
31/1/2027 . 

211 
2/2/2026 

 –ولاء محمد صلاح الدين صابر حسين  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد

فني صيانة وتشغيل ثان بالش  ن الهندسية لمرافقة الزوج بسلطنة عمان اعتباراً من 

 . 31/3/2026حتى  1/1

212 
2/2/2026 

 –محمد رعش  إبراهيمحمد م إبراهيم تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/
العامة أتحت الت زيع  للعمل بالسع دية  بالإدارةأخصائي حاسبات التترونية ثال  

  أنهاية العقد  . 30/11/2026حتى  15/12/2025اعتباراً من 

213 
2/2/2026 

ل ظيفة معاون خدمة بالمست   الرابع أأ   –ترقية السيد/ مجد  السعيد السعيد مجاهد 

من الاجر  55، منحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2023عة اعتباراً من بتلية الزرا
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023ال ظيفي في 

214 
2/2/2026 

ل ظيفة أخصائي و  ن طلاب  –ترقية السيدة/ رنا محف ظ محمد حمد  فؤاد 

ً من أأ  بمراز تقنية الاتصالات والمعل مات اعت الأولبالمست    ،  1/7/2023بارا

ً من  30/6/2023ال ظيفي في  الأجرمن  %5ة  ترقية بنسبة ومنحها علاو ، اعتبارا
1/7/2023 . 

215 
2/2/2026 

ل ظيفة أخصائي و  ن طلاب  –ترقية السيدة/ ولاء محمد أحمد السيد اب  العيلة 

ً من  ، ومنحها علاوة   1/7/2022بالمست   ال ظيفي الاول أأ  بتلية الهندسة اعتبارا

 . 1/7/2022، اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر ال ظيفي في 5بنسبة  ترقية

216 
3/2/2026 

ل ظيفة فني صيانة وتشغيل بالمست    –ترقية السيد/ أحمد عبد الغني أحمد أب  صقر 
،  1/7/2024اعتباراً من ال ظيفي الثاني أب  بمراز تقنية الاتصالات والمعل مات 

ً من  30/6/2024% من الأجر ال ظيفي في 5ومنحها علاوة  ترقية بنسبة  ، اعتبارا

1/7/2024 . 

217 3/2/2026 
صيدلي ثال  بالش  ن الطبية أجازة  –منح السيدة/ سحر السيد أحمد محمد سلامة 

 . 16/1/2026اعتباراً من  الأوليوضع لمدة أربعة وه ر بأجر اامل للمرة 

218 3/2/2026 
مرضية للسيدة/ نسمة مسعد علي  أجازة 28/1/2026حتى  25/1اعتماد المدة من 

أأ  بالش  ن القان نية مع احتسابها أولأخصائي تطبي  نظم ول ائح وظيفية  –محم د 



 باجر اامل .

219 3/2/2026 
مرضية للسيد/ أنيس طه عبد العال  أجازة 12/2/2026حتى  20/1اعتماد المدة من 

 اجر اامل .فني ديت ر ثال  بالبح ث مع احتسابها ب –رمضان 

220 3/2/2026 
مرضية استثنائية باجر اامل  أجازة 21/3/2026حتى  21/1احتساب المدة من 

 أب  بالعلاقات العامة أولعلاقات عامة  أخصائي –للسيدة/ هناء السيد حمزة زناته 

221 3/2/2026 
ان مهندس اتصالات والتترونيات ث –السيدة/ سمر جابر عبد القادر عطية  إلحاقتجديد 

 . 1/2/2026الجامعي لمدة عام اعتباراً من  الأداءالعامة للعمل بمراز تط ير  بالإدارة

222 
3/2/2026 

أخصائي و  ن مالية أول أأ  بالش  ن  –ندب السيد/ محمد مأم ن محمد محمد الم جي 

المالية للعمل بمراز تط ير الأداء الجامعي لمدة عام أول ب اقع ي م واحد من ال 

 أسب ع .

223 

3/2/2026 
 ليصبح علي النح  التالي : 6/1/2026بتاريخ  31تص يش قرار الجامعة رقم 

لغة انجليزية بمديرية  أولمعلم  – الألفيندب السيدة/ رجاء علي محمد علي  إنهاء
 والأخيرال افدين بعد انتهاء العام الرابع  بإدارةالتربية والتعليم بالدقهلية من العمل 

 أولالسيدة المذا رة للعمل بال افدين لمدة عام  واعاره 30/11/2024اعتباراً من 

 . 1/12/2025اعتباراً من 

224 
3/2/2026 

 –الترخيص بالقيام بالعمل جزء من ال قت للسيدة د/ روا فؤاد محمد عبد الحميد 
 27/1/2026أخصائي و  ن العلاقات الثقافية ثان أب  بال افدين لمدة عام اعتباراً من 

 % من الأجر .65سبة مقابل ن

225 
3/2/2026 

 أول إداريةأخصائي و  ن  –السيدة/ ريهام احمد عبد العزيز الرفاعي  إلحاقتجديد 

التعليم للعمل بناد  أعضاء هي ة التدريس لمدة عام اعتباراً من بمراز تتن ل جا 
10/2/2026  . 

226 3/2/2026 
للسيد/ عبد الم ج د ج دة  مرضية أجازة 20/2/2026حتى  21/1اعتماد المدة من 

 فني وروة ثال  بالش  ن الطبية مع احتسابها باجر اامل . –عبد الم ج د الغزالي 

227 3/2/2026 
بدير  أن رمرضية للسيدة/ ن رهان  أجازة 24/1/2026حتى  18/1اعتماد المدة من 

 فني تمريض ثال  بالش  ن الطبية مع احتسابها باجر اامل . –خليل سليمان 

228 
3/2/2026 

علاقات ثقافية  أخصائيل ظيفة  –ترقية السيدة/ داليا جمال طلعت هلال صيام 
، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022أأ  بدار الطباعة اعتباراً من  الأولبالمست   

 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022ال ظيفي المقرر في  الأجر% من 5

229 4/2/2026 
أخصائي و  ن علاقات ثقافية اول  – إبراهيمة/ نها السيد البي مي تتليف السيدتجديد 
العلاقات الثقافية بتلية الحق ق اعتباراً من  إدارةوظيفة/ مدير  أعمالبتسيير 

 والتعيين عليها . الإعلان إجراءاتلمدة عام او لحين الانتهاء من  7/12/2025

230 4/2/2026 
صيدلي ثان بمستشفي الطلبة للعمل اعتباراً  –ع دة السيدة/ دعاء محم د حسن الجند  

 . 1/2/2026من 

231 4/2/2026 
ل ظيفة فني ضيافة وتشغيل بالمست    –ترقية السيد/ محمد فؤاد إبراهيم رزق 

، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2025ال ظيفي الثاني أب  بفندق الجامعة اعتباراً من 
 . 1/7/2025تباراً من اع 30/6/2025ال ظيفي في  الأجر% من 5بنسبة 

232 4/2/2026 
ل ظيفة فني حيااة بالمست    –ترقية السيدة/ أماني أب  زيد البيلي إبراهيم براات 
، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2022الثال  أأ  بمراز رعاية وتنمية الطف لة اعتباراً من 

 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر ال ظيفي في 5بنسبة 

233 4/2/2026 
ل ظيفة فني صيانة وتشغيل بالمست   الثاني  –ترقية السيد/ عصام أحمد حماد السيد 

% من الأجر 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024أب  بتلية العل م اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024ال ظيفي في 

234 4/2/2026 
 –سيدة/ هد  سعي الغريش سيد أحمد البنا الأجازة الخاصة بدون مرتش لل تجديد

ً من  إداريةأخصائي و  ن   31/1/2026ثان بالش  ن القان نية للعمل بالداخل اعتبارا
 . 30/1/2027حتى 

235 4/2/2026 
صيدلي ثال  بمستشفي الطلبة للعمل  –ع دة السيدة/ منه الله يحي السعيد بسي ني 

 . 1/2/2026اعتباراً من 

236 4/2/2026 
أجازة مرضية للسيدة/ راندا محمد أحمد معيط  31/1/2026حتى  2/1اعتماد المدة من 

% من 75فني وروة أول أأ  بناد  النيل مع احتسابها أجازة مرضية بأجر يعادل  –
 الأجر .



237 4/2/2026 
ااتش و  ن إدارية ثال  برعاية  –لفت نظر السيدة/ سارة حسني معاطي سالم الأدهم 

 طاعها عن العمل بدون إذن قان ني .الطلاب لانق

238 5/2/2026 
ااتش و  ن مالية ثان أأ  من مستشفي الباطنة  –ندب السيد/سمير لبيش عبد رب النبي 

 . 1/2/2026التخصصي للعمل بتلية الهندسة لمدة عام اول اعتباراً من 

239 5/2/2026 
ول أأ  فني تمريض وصحة عامة أ –ندب السيدة/ روض فتر  محم د عصر 

بالش  ن الطبية للعمل بمستشفيات جامعة الزقازي  لمدة عام اول اعتباراً من 
2/2/2026 . 

240 5/2/2026 
أخصائي رعاية عاملين ثان  –عبد الحميد وعلان  السيدة/ هبة حسيش إعارةتجديد 

 .2/12/2025بجامعة عين ومس للعمل بالم ارد البشرية لمدة عام رابع اعتباراً من 

241 5/2/2026 
رسالة الدات راه للسيد/ مجد  أحمد خالد  إعدادمنح متافأة مساهمة الجامعة في نفقات 

 جنيه لا غير . 750أخصائي اجتماعي ثال  برعاية الطلاب وقدرها  –محم د عمر 

242 
5/2/2026 

بمراز  أولأخصائي علاقات عامة  –تجديد ندب السيدة/ دعاء عبد الرحمن الغرباو  
 1/2/2026عمل بمتتش السيد أ.د/ رئيس الجامعة لمدة عام ثال  اعتباراً من لل الأورام

. 

243 
5/2/2026 

زراعي ثان بتلية  إنتاجمهندس  –تجديد ندب السيدة/ سحر وحيد عبد الغفار القاسمي 

ً من  الزراعة للعمل بالهي ة الق مية لسلامة الغذاء بالقاهرة لمدة عام ثان اعتبارا

24/2/2026 . 

244 8/2/2026 
فني معمل رابع من العمل بمستشفي  –ندب السيد/ محمد مصطفي وحاتة محم د  إلغاء

 1/2/2026جامعة المنص رة وع دته لجهة عمله بتلية الطش اعتباراً من 

245 
8/2/2026 

مهندس اتصالات والتترونيات ثان من  –الغاء ندب السيد/ محمد مسعد أنيس محم د 

ي وع دته لجهة عمله بتلية الحاسبات والمعل مات مراز جراحة الجهاز الهضم

 . 6/1/2026اعتباراً من 

246 
8/2/2026 

أخصائي وثائ  ومتتبات ثان بتلية التربية  –ندب السيدة/ مريم محمد حامد أحمد 
الن عية أمنية النصر  للعمل بمديرية الزراعة بالدقهلية لمدة عام أول اعتباراً من 

28/1/2026 . 

247 
8/2/2026 

باح  و  ن ادارية اول بالهي ة  –ندب السيدة/ دعاء حسن محمد محمد حجاج 

الزراعية المصرية بالقاهرة للعمل بعمليات الم ارد البشرية أقسم الاجازات  لمدة عام 
 . 1/2/2026اول اعتباراً من 

248 
8/2/2026 

لصحية صيدلي اول بمديرية الش  ن ا –تجديد ندب السيد/ محمد رزق السيد خليل 

بالغربية للعمل بتلية الطش أمراز البح ث التجريبية الطبية  لمدة عام رابع واخير 

 . 25/1/2026من  اعتباراً 

249 
8/2/2026 

أخصائي نشاط اجتماعي  –نقل السيد/ محمد صلاح الدين رجش دس قي وميس 
 1/2/2026 ورحلات ثال  بتلية التربية للطف لة المبترة للعمل بناد  النيل اعتباراً من

. 

250 
8/2/2026 

فني معمل رابع من العمل  –ندب السيدة/ نهاد محسن محمد أحمد السيد سرحان  إلغاء

 1/2/2026بمستشفي جامعة المنص رة وع دتها لجهة عملها بتلية الطش اعتباراً من 
. 

251 
8/2/2026 

تماعية بعد حسش الحالة الاج أسمائهمتعديل الحالة الاجتماعي للسادة الم ضحة 

 الم ضحة قرين الاً منهم وهم :

ع ض  أسماءمحم د عبد العزيز ، السيدة/  محمد خير  ربيع ، السيدة/ إيناس السيد/
 الشربيني .

252 
8/2/2026 

أخصائي نشاط اجتماعي  –تجديد ندب السيد/ محمد تاج الدين حسن تاج الدين 

لمدة  الإستندريةغذية بجامعة الجامعة للعمل بالمدن الجامعية والت بإدارة أولورحلات 

 . 1/2/2026عام ثال  اعتبارا من 

253 8/2/2026 
بتلية العل م  أولأخصائي و  ن مالية  –مجازاة السيدة/ روا سامي السيد صباح 

                                   . بالإنذار

254 
8/2/2026 

 –ورف  إبراهيمبده ع إبراهيمالخاصة بدون مرتش للسيدة/ نهي  الأجازةتجديد 

أخصائي حاسبات التترونية ثان بمراز التدريش الرقمي للعمل بالداخل لمدة عام 

 . 31/12/2026حتى  1/1/2026اعتباراً من 



255 
8/2/2026 

أخصائي  –دينا محمد وريف علي حسن تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيدة/ 

 16/2/2026لمدة عام اعتباراً من  و  ن مالية ثان بالبح ث للبح  عن عمل بالداخل
 . 15/2/2027حتى 

256 
8/2/2026 

أخصائي  –الشيماء محسن عبد الفتاح تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيدة/ 

دية والمعل مات لمرافقة الزوج بالسع حاسبات التترونية ثان بمراز تقنية الاتصالات 

 . 31/12/2026حتى  1/1اعتباراً من 

257 
8/2/2026 

أخصائي و  ن إدارية بالمست   ل ظيفة  –ترقية السيدة/ سحر محم د محمد حسانين 
% من الأجر 5، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2022الأول أأ  بدار الطباعة اعتباراً من 

 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022ال ظيفي المقرر في 

258 
8/2/2026 

ل ظيفة أخصائي و  ن إدارية  –جاد الم لي ترقية السيدة/ سماح الألفي محمد الألفي 

، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2022بالمست   الثاني أب  بالش  ن القان نية اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر ال ظيفي المقرر في 5

259 8/2/2026 
تة بتلية التربية معاون خدمة بصفة مؤق –انهاء خدمة السيد/ مصطفي سعد الدين فراج 

 . 23/9/2025اعتباراً من 

260 
8/2/2026 

فني معمل اول بتلية طش الاسنان  –استمرار ندب السيدة/ أماني أحمد لبيش حافظ 

للعمل بتلية طش الاسنان جامعة المنص رة للعمل بتلية الصيدلة جامعة الاستندرية 
 . 3/1/2026اعتباراً من 

261 
8/2/2026 

فني صيانة اجهزة طبية رابع  –علاء محمد رواد المت لي الج هر   انهاء ندب السيد/

من العمل بلية طش الاسنان وع دته الي جهة بمديرية الش  ن الصحية بالدقهلية 

 . 1/2/2026اعتباراً من 

262 
8/2/2026 

ل ظيفة فني وروة بالدرجة الثانية أب   –ترقية السيد/ علي مسعد علي محمد زايد 
% من الأجر ال ظيفي 5، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2025اعتباراً من  بفندق الجامعة

 . 1/7/2025اعتباراً من  30/6/2025المقرر في 

263 
8/2/2026 

فني حيااة بالمست   ل ظيفة  –ترقية السيدة/ مروة عبد العظيم عبد العظيم الدمرداش 

ً من الثاني أب  برعاية الطلاب  % من 5وة ترقية ، ومنحها علا 1/7/2024اعتبارا

 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الأجر ال ظيفي المقرر في 

264 
8/2/2026 

أخصائي و  ن مالية أول بالش  ن  –ندب السيدة/ إيمان محمد محمد فؤاد المنياو  
ً من  المالية للعمل بالحاسبات بدي ان عام محافظ الدقهلية لمدة عام أول اعتبارا

8/2/2026 . 

265 9/2/2026 
أخصائي و  ن مالية ثال  بالاستحقاقات  –منح السيدة/ نهي أحمد محمد البدو  

 . 26/2/2026حتى  10/2/2026والمزايا اجازة اعتيادية ألأداء العمرة  في المدة من 

266 9/2/2026 
أخصائي رعاية عاملين ثان أب   –ع دة السيد/ جمعة منص ر مصطفي حسن 

 . 5/2/2026اراً من بالم ارد البشرية للعمل اعتب

267 9/2/2026 
نجار ثان بالش  ن الهندسية اعتباراً  –خدمة السيد/ محم د احمد السيد اب  سيف  إنهاء

 بال فاة . 27/1/2026من 

268 
9/2/2026 

أخصائي نشاط اجتماعي بمستشفي  –العزم  أب ندب السيدة/ رغدة عطية الغريش محمد 

اعتباراً  أوللمدة عام  الإعاقةذو   الأوخاصت الجامعي للعمل بمراز خدما الأطفال
 . 1/2/2026من 

269 9/2/2026 
و  ن إدارية ثان بمستشفي الأطفال للعمل ااتش  –ندب السيد/ بدره احمد علي زغل ل 

 . 1/2/2026بالش  ن الإدارية لمدة عام اعتباراً من 

270 
9/2/2026 

جمعة  إيمانة الماجستير للسيدة/ رسال إعدادمنح متافأة مساهمة الجامعة في نفقات 

جنيه  450ووثائ  ثان أب  بالمتتبات وقدرها أخصائي متتبات  –خليل  إبراهيممحمد 
 لا غير .

271 
9/2/2026 

من م ازنة جامعة  أولو  ن مالية  أخصائي –نقل السيد/ أحمد ي سف محمد عليان 

منص رة/ التعليم بتلية للعمل بم ازنة جامعة الالجامعي  الأطفالالمنص رة/ مستشفي 

 . 18/1/2026الفن ن الجميلة اعتباراً من 

272 10/2/2026 
الجامعة  بإدارة أول إداريةأخصائي و  ن  –اامل عبد المسيح ع دة السيد/ بيرد وليم 

  8/2/2026من  أتحت الت زيع  للعمل اعتبارا



273 
10/2/2026 

يدة/ نجاه السعيد السعيد للس 30/6/2015الراتش الشهر  في  أساسي% من 8خصم 

فني صيانة وتشغيل ثال  بعمليات الم ارد البشرية لصالح صندوق الرعاية  –السيد 
 . الأبناء  من 2عدد من أ إضافةالطبية نظير 

274 10/2/2026 
ب ظيفة أخصائي تمريض ثال  للعمل  –عبد الج اد  إبراهيمهانم عصام تتليف السيدة/ 

 . 25/9/2025ابع لتلية التمريض اعتباراً من بالمعهد الفني للتمريض الت

275 10/2/2026 
معاون  –إيقاف خصم النفقة الشهرية من راتش السيد/ أورف السيد إبراهيم مسع د 

 . 21/1/2026خدمة ثان أأ  ب حدة مرابات نقل أعضاء هي ة التدريس اعتباراً من 

276 
11/2/2026 

أخصائي و  ن إدارية أول بمراز  –لرحيم تجديد ندب السيدة/ ولاء محمد فتحي عبد ا
التعليم المدمج للعمل بالجهاز المراز  للتنظيم والإدارة بالقاهرة لمدة عام ثان اعتباراً 

 . 30/1/2026من 

277 
11/2/2026 

أخصائي نشاط رياضي ثان بتلية العل م  –تجديد ندب السيد/ أحمد صلاح أحمد ت في  

بالدقهلية لمدة عام رابع وأخير اعتباراً من  للعمل بمديرية الشباب والرياضة
1/3/2026 . 

278 11/2/2026 
بتلية  أولأخصائي نشاط اجتماعي ورحلات  –الدين زاي نقل السيد/ هاني السيد سعيد 

 . 9/2/2026بالعلاقات الثقافية اعتباراً من السياحة والفنادق للعمل 

279 
11/2/2026 

 أولأخصائي و  ن مالية  –رزق  وعيشع  أبتجديد ندب السيدة/ لمياء عط ة 

ً من  بمستشفي الأطفال الجامعي للعمل بش  ن التعليم والطلاب لمدة عام ثان اعتبارا
11/2/2026 . 

280 
11/2/2026 

نقل الاً من السيدين المذا رين بعد من فندق الجامعة للعمل بدار الضيافة والمؤتمرات 

 وهم : 2/2/2026اعتباراً من 

 ،السيد/ أحمد مصطفي أحمد محمد الحنفي .راهيم فضل محمد فؤاد ال ايل السيد/ اب

281 
11/2/2026 

للسيدة/ روا حسين محم د  30/6/2015الشهر  في  ش% من أساسي الرات16خصم 
أخصائي و  ن مالية ثال  بمراز تقنية الاتصالات والمعل مات لصالح  –غالي 

 من الأبناء . 3ددصندوق الرعاية الطبية نظير إضافة الزوج وع

282 
11/2/2026 

ب ظيفة أخصائي  –تعديل تتليف السيدة/ نادية الحنفي عبد الرحمن عبد الله ع ض 

تمريض ثال  من مستشفي المنص رة الدولي للعمل بتلية طش الأسنان اعتباراً من 

1/12/2025 . 

283 11/2/2026 
وتنمية مراز رعاية معاون خدمة سادس ب –نقل السيدة/ نجيه محمد محمد سعفان 

 . 1/2/2026الطف لة للعمل بتلية الهندسة اعتباراً من 

284 
11/2/2026 

بالمست    إداريةو  ن  أخصائيل ظيفة  –ترقية السيدة/ نسرين أحمد ع ض أحمد 

% 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022الثاني أب  بالمدن الجامعية اعتباراً من 

 . 1/7/2022اعتباراً  30/6/202المقرر في  الأجرمن 

285 
11/2/2026 

بالمست    إداريةل ظيفة ااتش و  ن  –السيد  ترقية السيدة/ سعاد ومس الدين ماهر

، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2022ال ظيفي الثال  أأ  برعاية الشباب اعتباراً من 

 . 1/7/2022اعتباراً  30/6/202% من الأجر المقرر في 5بنسبة 

286 
11/2/2026 

ل ظيفة معاون خدمة بالمست   الثال   –ترقية السيدة/ رمانة وعبان باهي محمد ج دة 

% من الأجر 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022أج  بتلية الطش اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً  30/6/202المقرر في 

287 
11/2/2026 

معاون خدمة بالمست   الرابع أأ  ة ل ظيف –عبد الله رزق عمر  إيمانترقية السيدة/ 

% من الأجر 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2023بالمدن الجامعية اعتباراً من 

 . 1/7/2023اعتباراً  30/6/202المقرر في 

288 11/2/2026 
ب ظيفة مشرف تغذية ثال  بفندق  –تعديل تستين السيد/ إسلام حسين العجمي حسين 

 . 2/11/2026الجامعة اعتباراً من 

289 
11/2/2026 

فني معمل ثال   –عبير محمد وحت  محمد  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيدة/

حتى  16/1/2026بمستشفي الطلبة لمرافقة الزوج بدولة قطر اعتباراً من 

15/1/2027 . 

290 11/2/2026 
ائي و  ن أخص –محمد يحي محمد بدو   تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/

ً من  حتى  1/2/2026إدارية ثال  بالإدارة العامة لرعاية الأسرة لمدة عام اعتبارا



31/1/2027 .  

291 
11/2/2026 

أجازة مرضية استثنائية باجر اامل للسيد/  6/2/2026! حتى /5احتساب المدة من 

ت فني ديت ر رابع بمراز دار الضيافة والمؤتمرا –عبده الغريش عبد العال أحمد 

 بالجامعة .

292 
11/2/2026 

أخصائي  –السيد حسن السيد حسن الحسنين  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/

و  ن طلاب ثال  بالش  ن الهندسية للعمل بدولة الإمارات العربية المتحدة لمدة عام 
 . 30/4/2027حتى  1/5/2026اعتباراً من 

293 
11/2/2026 

أخصائي  –محمد المت لي علي حسن  ون مرتش للسيد/تجديد الأجازة الخاصة بد

حاسبات التترونية ثال  بالإدارة العامة أتحت الت زيع  للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً 

 . 3/12/2026حتى  4/12/2025من 

294 
11/2/2026 

أخصائي نشرة اول بمراز نظم المعل مات  –منح السيدة/ دينا المت لي علي المت لي 
العربية  الإماراتوقيقتها بدولة  لزيارةالرقمي أجازة خاصة بدون مرتش والتح ل 

 . 9/5/2026حتى  10/2المتحدة لمدة ثلاثة اوهر اعتباراً من 

295 
11/2/2026 

أجازة مرضية للسيدة/ ن ر الهد  حامد  20/1/2026حتى  14/1اعتماد المدة من 

ء هي ة التدريس مع احتسابها معاون خدمة سادس بإدارة إستان أعضا –ابراهيم الشال 
 باجر اامل .

296 
11/2/2026 

معاون  –تغيير صفة الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/ أحمد عباس أحمد س يدان 

خدمة بالش  ن الهندسية من بح  عن عمل بايطاليا الي عمل بدولة ايطاليا اعتباراً من 

 1/1ش اعتباراً من ، تجديد الأجازة الخاصة بدون مرت 31/12/2025حتى  7/10
 . 31/12/2026حتى 

297 11/2/2026 
أجازة مرضية للسيد/ علي إبراهيم السيد  14/2/2026حتى  14/1اعتماد المدة من 

 ااتش و  ن إدارية ثان بالش  ن الطبية مع احتسابها باجر اامل . –عيد 

298 11/2/2026 
راغش محم د ابراهيم  أجازة مرضية للسيد/ 20/2/2026حتى  29/1اعتماد المدة من 

 معاون خدمة ثال  بالأمن الجامعي مع احتسابها باجر اامل . –محمد 

299 
11/2/2026 

 –محمد رضا عبد الرحمن مصطفي  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/
أخصائي و  ن ادارية ثال  بمراز التدريش الرقمي للعمل بالت يت لمدة عام اعتباراً 

 . 21/1/2027 حتى 22/1/2026من 

300 
11/2/2026 

ل ظيفة معاون خدمة بالمست   الثال  أج   –هند وعبان عبادة أحمد ترقية السيدة/ 

ً من بتلية الطش  % من الأجر 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022اعتبارا
 . 1/7/2022اعتباراً  30/6/2022المقرر في 

301 
12/2/2026 

أخصائي  –من ال قت للسيدة/ رفا محمد مرسي السيد الترخيص بالقيام بالعمل جزء 

مقابل نسبة  7/2/2026و  ن إدارية أول بمستشفي الطلبة لمدة ثلاثة أوهر اعتباراً من 

 % من الأجر .65

302 
12/2/2026 

أخصائي ت جيه مالي ثال  أب   –تجديد ندب السيدة/ ن را ثروت عبد البر عبد الحي 
يرية الش  ن الصحية بالفي م لمدة عام رابع وأخير اعتباراً بتلية طش الأسنان للعمل بمد

 . 8/2/2026من 

303 
12/2/2026 

طبيش بشر   –ل يس أنيس بشا  ج حي  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/

ثال  بمستشفي الطلبة للعمل بال لايات المتحدة الامريتية لمدة عام اعتباراً من 

 . 21/12/2026حتى  22/12/2025

304 
12/2/2026 

أخصائي  –سعيدة مسعد محمد محم د  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيدة/

حتى  1/3/2026تمريض ثال  بمستشفي الطلبة للعمل بدولة قطر لمدة عام اعتباراً من 

28/2/2027 . 

305 12/2/2026 
الهندسية  فني اهرباء ثال  بالش  ن –لفت نظر السيد/ حازم عبد الفتاح محمد ظريف 

 لحسن سير العمل وانضباطه لتغيبه عن العمل بدون اذن .

306 
12/2/2026 

مشرف أمن ثال  بمستشفي الطلبة اجازة  –منح السيد/ محمد ابراهيم مصباح مت لي 
ً من  حتى  2/11/2025خاصة بدون مرتش للعمل بالداخل لمدة ستة اوهر اعتبارا

1/5/2026 . 



307 
12/2/2026 

التالية وال اقعة علي بعض السادة العاملين بادارة الجامعة والادارات  مح  الجزاءات

   فرد .12التابعة لها وذلك نظراً لانقضاء المدة القان نية وهم أ
السيدة/ غالية عبد الجليل ، السيدة/ نهي امال الدين مختار ، السيد/ حامد عبد المقص د 

 .......... الخ 

308 
12/2/2026 

فني صيانة وتشغيل  –مقدم من السيدة/ ايمان السيد عبد ال هاب صيام قب ل التظلم ال

وتلاً بخصم ي مين من راتبها والااتفاء بخصم ي م ثان بالش  ن القان نية بالجامعة 
 واحد فقط .

309 
12/2/2026 

فني صيانة  –قب ل التظلم المقدم من السيد/ أحمد مصطفي عبد المقص د الم جي 

القان ية وتلاً بخصم ي مين من راتبه والااتفاء بخصم ي م واحد وتشغيل ثان بالش  ن 

 فقط .

310 12/2/2026 
أخصائي نشاط اجتماعي  –مجازاة السيد/ ممدوح رفعت فهمي السيد الشربيني 

 . بالإنذارورحلات ثان بالدراسات العليا 

311 
12/2/2026 

أخصائي  –طه ولبي الترخيص بالقيام بالعمل جزء من ال قت للسيدة/ أميرة محمد 

ً من  مقابل نسبة  15/2/2026معمل ثال  بالش  ن الطبية لمدة ثلاثة أوهر اعتبارا

 % من الاجر .65

312 
12/2/2026 

ااتش و  ن مالية ثان بتلية التربية  –تجديد ندب السيد/ هيسم عبد العاطي الشحات 
لعام الرابع والأخير الن عية بالمنص رة للعمل بمديرية الشباب والرياضة بالدقهلية ل

 . 1/3/2026اعتباراً من 

313 
12/2/2026 

أخصائي تطبي  نظم  –إلغاء ندب السيد/ محمد السيد محمد عبد الرحمن الشهاو  

ول ائح وظيفية من العمل بجامعة مطروح وع دته لجهة عمله بالإدارة العامة لتنمية 

 الم اهش .

314 12/2/2026 
فني صيانة وتشغيل ثان بتلية  –  بتر محمد عبده محمد تجديد ندب السيدة/ ويماء أب

 . 17/2/2026الهندسة للعمل بتلية التربية الن عية لمدة عام ثان اعتباراً من 

315 
15/2/2026 

قب ل التطلمات المقدمة من السادة المذا رين بعد وتلاً وفي الم ض ع بتعديل تقرير 

  من 4بالرفع لعدد أ 30/6/2025حتى  1/7/2024تق يم الآداء عن الفترة من 

 المتظلمين .

316 
15/2/2026 

ً من متافأة الامتحانات من د/ يارا ت في  حسن  خصم ما يعادل خمسة وعشرون ي ما
زميل في الطش الطبيعي والتأهيل والروماتيزم بمستشفي الطلبة الجامعي نظير  –رخا 

 . 1/2/2026اوترااها في صندوق الرعاية الطبية اعتباراً من 

317 16/2/2026 
أخصائي أمن ثان بتلية  –خدمة السيدة/ سارة أحمد زاي عبد السلام احمد  إنهاء

 بال فاة . 10/12/2025الهندسة اعتباراً من 

318 
16/2/2026 

ابير  –الترخيص بالقيام العمل جزء من ال قت للسيدة/ أمل مسعد فراج ال هيد   إلغاء
ام بدرجة مدير عام بنظم المعل مات والتح ل أخصائيين و  ن تعليم بدرجة مدير ع

 . 1/3/2026الرقمي وع دتها الي العمل ال ال قت اعتباراً من 

319 16/2/2026 
زميل متفرغ  –إيقاف الخصم من الأساسي الحالي للسيدة/ فاطمة محمد ي سف عمارة 

 صحة عامة بمستشفي الطلبة نظير انسحاب ابنها من صندوق الرعاية الطبية

320 
16/2/2026 

من نقل الاً من السدين المذا رين بعد من فندق الجامعة للعمل بالمدن الجامعية اعتباراً 
 وهم : 11/2/2026

 السيد/ أيمن محمد مختار مهد  علي ، السيد/ اسلام حسين العجمي حسين .

321 
16/2/2026 

ات العليا أخصائي و  ن الدراس –الندب السيدة/ عبير أحمد عطية سالم جند   إلغاء

من العمل ب زارة التعليم العالي والبح  العلمي بالقاهرة وع دتها لجهة  أولوالبح ث 
  . 10/2/2026عملها بالدراسات العليا اعتباراً من 

322 
16/2/2026 

نقل الا من السيدين المذا رين بعد من فندق الجامعة للعمل بالمدن الجامعية اعتباراً 

رضا فاروق بدر جمعه ، السيد/ جرجس ف ز  باول   /وهما : السيد 2/2/2026من 

 بطرس .

323 16/2/2026 
نجار رابع بتلية الطش علي  –تعيين السيد/ خالد أحمد ال هيد  سعيد الشحات  إعادة

 . 13/10/2019وظيفة فني رسم وخط ط رابع اعتباراً من 

324 16/2/2026 
استثنائية باجر اامل أجازة مرضية  24/2/2026حتى  25/1احتساب المدة من 



ااتش و  ن مالية ثان بإدارة  –للسيدة/ سل   محمد صلاح الدين ي سف ع ض 

 الاحتياجات . 

325 16/2/2026 
معاون خدمة سادس بالش  ن الهندسية بخصم  –مجازاة السيد/ أحمد امال نعمان نجا 
 او عذر مقب ل . إذني م من راتبه لتغيبه عن العمل بدون 

326 16/2/2026 
أخصائي و  ن طلاب ثال  بش  ن  –السع د سعيد عبد مناف  أب منح السيدة/ صفاء 

 . 2/3/2026حتى  15/2ألأداء العمرة  في المدة من التعليم والطلاب أجازة اعتيادية 

327 
16/2/2026 

فيما تضمنه من احتساب المدة من  22/1/2026في  154تعديل قرار الجامعة رقم 

أجازة مرضية استثنائية باجر اامل للسيدة/ روا عبد الرحمن  28/2/2026حتى  14/1
 معاون خدمة ثال  بالاستحقاقات والمزايا . –محم د ناصف 

328 16/2/2026 
أخصائي أمن ثان بأمن الجامعة بخصم  –مجازاة السيد/ محمد وعبان سعد رمضان 

 ي م من راتبه لعدم ت قيعه انصراف .

329 16/2/2026 
فني وروة رابع بالش  ن الهندسية  –ت ال نزيه عبد العاطي سعفان مجازاة السيد/ 

 . إذنبخصم ي مين من راتبه لتغيبه عن العمل بدون 

330 16/2/2026 
بناد  النيل  أولأخصائي نشاط رياضي  –مجازاة السيد/ محمد حمادة محمد صالح 

 لتغيبه وانقطاعه عن محل عمله . بالإنذار

331 
16/2/2026 

ل ظيفة أخصائي علاقات عامة بالمست    –يد/ أحمد حسن علي محمد ترقية الس

، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024من  اعتباراأأ  بتلية الآداب  الأولال ظيفي 

 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024في  الأجر% من 5

332 
16/2/2026 

بالمست   الثال   ترقية السيد/ طارق سعد ولبي سليمان ل ظيفة فني صيانة وتشغيل
% من 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022أج  بالقرية الاوليمبية اعتبارا من 

 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022الأجر في 

333 
16/2/2026 

وايل الية الزراعة لش  ن  –تشتيل لجنة برئاسة السيد أ.د/ مت لي محمد أب  سريع 

 رف العام علي الفندق سابقاً وعض ية ال من :خدمة المجتمع وتنمية البي ة والمش
 أ مدير عام بالش  ن الإدارية   .الحسن  أب  إبراهيمالسيد/ محمد محم د 

334 17/2/2026 
أجازة مرضية للسيدة/ داليا ممدوح  8/2/2026حتى  14/2/2025اعتماد المدة من 

 ية .  ن القان نية أجازة مرضشفني صيانة وتشغيل رابع بال –حسن عبده 

335 
17/2/2026 

أجازة مرضية للسيدة/ ويماء يسر  محم د  12/2/2026حتى  1/2اعتماد المدة من 

أخصائي و  ن مالية اول بالش  ن المالية مع احتسابها باجر اامل  –محم د المحلاو  
. 

336 17/2/2026 
 أجازة مرضية للسيدة/ فاطمة محمد الشحات 15/2/2026حتى  1/2اعتماد المدة من 

 فني تمريض رابع بالش  ن الطبية مع احتسابها باجر اامل . –علي 

337 
17/2/2026 

أجازة مرضية للسيدة/ همت مصطفي  31/1/2026حتى  25/1اعتماد المدة من 

أخصائي متتبات ووثائ  ثان بالمتتبات وال ثائ  بالجامعة مع  –عبد الخال   إبراهيم
 احتسابها باجر اامل .

338 17/2/2026 
طبيش بشر  ثال  بمستشفي الطلبة للعمل  –دة السيدة/ أرو  محمد السيد وبانة ع 

 . 15/2/2026اعتباراً من 

339 17/2/2026 
طبيش بشر  ثان بمستشفي الطلبة للعمل  –ع دة السيدة/ دعاء أحمد عبد الحميد خليفة 

 . 15/2/2026اعتباراً من 

340 17/2/2026 
أجازة مرضية استثنائية باجر اامل للسيدة/  2/3/2026حتى ½ احتساب المدة من 

 فني تمريض اول بالش  ن الطبية بالجامعة . –أم ره رمضان عيد عيد المن في 

341 
17/2/2026 

أخصائي  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/ أارم السعيد مصطفي السعدوني 

 1/1لسع دية اعتباراً من إحصاء وحاسبات آلية ثال  بعمليات الم ارد البشرية للعمل با

 . 31/12/2026حتى 

342 
17/2/2026 

أخصائي متتبات ووثائ  أول بالمتتبات  –منح السيدة/ أميرة محم د أحمد دين ر 
حتى  5/2أجازة خاصة بدون مرتش لرعاية الطفل لمدة ستة أوهر اعتبارا من 

14/8/2026 . 

343 17/2/2026 
 –رانيا فؤاد السيد محمدين عبد الخال    يدة/تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للس

حتى  1/1طبيش بشر  ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالسع دية لمدة عام اعتباراً من 



31/12/2026 . 

344 
17/2/2026 

أخصائي  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/ أحمد محم د محمد أب ستيت 

لعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً من و  ن ادارية ثان بالجامعة أتحت الت زيع  ل

 . 2/2/2027حتى  3/2/2026

345 
18/2/2026 

معاون  –بتر نجيش عبد الفتاح براات  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/

خدمة ثان بالش  ن الإدارية للعمل بدولة ايطاليا لمدة ثلاثة أوهر اعتباراً من 
 . 28/2/2026حتى  1/12/2025

346 
18/2/2026 

أخصائي  –أحمد محمد محمد مصطفي نيل  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/

حاسبات التترونية ثان بعمليات الم ارد البشرية للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً من 

 . 31/1/2027حتى  1/2/2026

347 
18/2/2026 

أخصائي  –يد  الترخيص بالقيام بالعمل جزء من ال قت للسيدة/ مني منير طه الصع
ً من  مقابل نسبة  1/3/2026و  ن إدارية أول بإدارة تنمية الم اهش لمدة عام اعتبارا

 % من الأجر .65

348 
18/2/2026 

استمرار الترخيص بالقيام بالعمل جزء من ال قت للسيدة/ الشيماء محمد محم د ولاطة 

 18/2/2026 من فني صيانة أجهزة طبية أول بمستشفي الطلبة لمدة عام اعتباراً  –
 من الأجر . 655مقابل نسبة 

349 
18/2/2026 

منح متافأة مساهمة الجامعة في نفقات إعداد رسالة الدات راه للسيدة/ نيفين الحسيني 

أخصائي و  ن إدارية أول بمراز اللغة الانجليزية وقدرها  –عبد الصمد الحسيني 

 جنيه لا غير . 750

350 
18/2/2026 

 –ف ز  صدي  عبد الفتاح  إهداءمن ال قت للسيدة/  بالعمل جزء الترخيص بالقيام
ً من  أخصائي مقابل  3/2/2026رعاية عاملين ثان بالمتتبات لمدة ثلاثة أوهر اعتبارا

 . الأجر% من 65نسبة 

351 18/2/2026 
أخصائي رعاية عاملين اول أأ  بتلية الزراعة  –نقل السيد/ مينا يحي حليم ج رج 

 . 11/2/2026الحق ق اعتباراً من للعمل بتلية 

352 

18/2/2026 
فيما تضمنه من تستين السيدة/  21/1/20235بتاريخ  168قرار الجامعة رقم  إلغاء

 . 7/10/2024ب ظيفة مهندس ثان اعتباراً من  –روا طاهر عبد المقص د بلاط 

ة/ فيما تضمنه من ترقية السيد 16/9/2025بتاريخ  1915سحش قرار الجامعة رقم 

ً من  أولعبد المقص د ب ظيفة مهندس  روا طاهر لت نها مدرس  1/7/2025اعتبارا

 مساعد بتلية الهندسة .

353 
18/2/2026 

أخصائي ت جيه  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/ محمد أورف السيد حامد 

ً من  حتى  1/2/2026مالي ثال  بالش  ن القان نية للعمل بالسع دية لمدة عام اعتبارا

31/1/2027 . 

354 
18/2/2026 

طبيش بشر   –إيمان مجاهد حسن مجاهد  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد

ً من  حتى  8/2/2026ثان بمستشفي الطلبة لمرافقة الزوج بالسع دية اعتبارا
27/1/2027 . 

355 
18/2/2026 

 –د العفيفي عبد المجيد عايدة عبد المجي /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد

أخصائي تمريض ثان بالش  ن الطبية لرعاية الأسرة لمدة عام اعتباراً من 

 . 14/2/2027حتى  15/2/2026

356 
18/2/2026 

فني تمريض ثال  بالش  ن الطبية  –منح السيدة/ ويماء امال الباز محمد الباز ريا 
حتى  18/1/2026اً من أجازة خاصة بدون مرتش لرعاية الطفل لمدة عام اعتبار

17/1/2027 . 

357 
18/2/2026 

أخصائي أمن ثال  بأمن الجامعة أجازة  –منح السيد/ أحمد مسعد إبراهيم محمد عمامة 

ً من  حتى  19/1/2026خاصة بدون مرتش للعمل بالت يت لمدة عام اعتبارا
18/1/2027 . 

358 
18/2/2026 

ل ظيفة أخصائي و  ن ادارية بالمست    –السيدة/ وفاء عادل محمد أحمد داود ترقية 

% من 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024الثاني أأ  بتلية التجارة اعتبارا من 

 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الأجر في 



359 
18/2/2026 

ل ظيفة فني وروة بالمست   الثال  أأ  بتلية  –ترقية السيد/ أسامة عطية صدي  محمد 

% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2025عتبارا من الحق ق ا
 . 1/7/2025اعتباراً من  30/6/2025

360 
22/2/2026 

استشار  إدارة عامة بالقرية  –النصر  أب تجديد ندب السيد/ محمد عبد المنعم 

الاوليمبية للعمل بمديرية الشباب والرياضة بالدقهلية لمدة عام ثان اعتباراً من 

4/2/2026 . 

361 22/2/2026 
ااتش نسخ وطباعة ثان بش  ن التعليم  –منح السيدة/ عايدة علي السيد العرابي 

 . 2/4/2026حتى  15/2والطلاب أجازة اعتيادية لأداء العمرة في المدة من 

362 
22/2/2026 

تغيبهم حفظ التحقي  لعدم المخالفة لتل من السيدات الآتي أسمائهم بعد بالش  ن الطبية ل

 في العيادة الطبية الشاملة بتليات الجامعة وهم : 13/9/2025عن العمل ي م السبت 

 السيدة/ مرفت أحمد عبد الرازق ، السيدة/ بسمة أمير فتر  ، ...... الخ .

363 
22/2/2026 

طبيش  –الخاصة بدون مرتش للسيد/ وائل سمير حسين ابراهيم  الأجازةتغيير صفة 
مرافقة زوجة الي أجازة عمل بالسع دية اعتباراً  أجازةالطلبة من بشر  ثان بمستشفي 

 . 5/2/2026حتى  21/9/2025من 

364 
22/2/2026 

أخصائي تطبي   –قب ل التظلم المقدم من السيد/ محم د عبد الغني محم د محمد خليل 

ان نية نظم ول ائح وظيفية ثال  بعمليات الم ارد البشرية وتلاً لتقديمه في الم اعيد الق
 المقررة .

365 
22/2/2026 

طبيش  –الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/ عمرو الشربيني أحمد تقي الدين  تجديد

لمدة  الأمريتيةبمستشفي الطلبة للعمل بال لايات المتحدة بشر  ثال  بالش  ن الطبية 

 . 30/11/2026حتى  1/12/2025عام اعتباراً من 

366 
22/2/2026 

 –الخاصة بدون مرتش للسيد/ عادل محم د عبد المقص د واد   تجديد الأجازة
أخصائي و  ن ادارية ثان بالش  ن الهندسية للعمل بالسع دية لمدة عام اعتباراً من 

 . 2/2/2027حتى  3/2/2026

367 
22/2/2026 

و  ن مالية ثال  أأ  بالش  ن ااتش  –مجازاة السيد/ محمد رمضان عبد الرحيم ي نس 

من راتبه لتغيبه عن العمل بدون اذن في المدة من  أيام 3أالحدائ   بخصم  الإدارية

 . 18/11/2025حتى  4/11

368 
22/2/2026 

رابع  إداريةل ظيفة ااتش و  ن  –أحمد نصر عج ر  إبراهيمترقية السيد/ أحمد 
، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2024برعاية الشباب أالقرية الاوليمبية  اعتباراً من 

 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024في  الأجر% من 5ة بنسب

369 22/2/2026 
اول بمتتش نقل  أخصائي علاقات عامة –علي حسن هيبه  إسماعيلنقل السيدة/ هبة 

 15/2/2026يا للعمل بتلية التربية للطف لة المبترة اعتباراً من وتس ي  التتن ل ج

370 22/2/2026 
العامة  بالإدارة أول إداريةو  ن  أخصائي –بد المسيح نقل السيد/ بيرد وليم اامل ع

 . 6/2/2026للعمل بش  ن التعليم والطلاب اعتباراً من 

371 22/2/2026 
فني صيانة وتشغيل ثان بتلية لتجارة  –تجديد ندب السيد/ أحمد محمد نجيش زهران 

 . 26/6/2026للعمل بمصلحة الجمارك المصرية للعام الرابع والأخير اعتباراً من 

372 
22/2/2026 

 –الغاء الترخيص بالقيام بالعمل جزء من ال قت للسيد/ محمد حمادة محمد صالح 

ً من  أخصائي نشاط رياضي اول بناد  النيل وع دته الي العمل ال ال قت اعتبارا
8/2/2026 . 

373 22/2/2026 
عة للعمل بفندق الجام أولأخصائي أمن  –نقل السيد/ هشام محمد السيد الجند  

 . 16/2/2026من  بعمليات الم ارد البشرية اعتبارا

374 22/2/2026 
طبيش بشر  ثال  بالش  ن الطبية  –فرج وحات   تجديد ندب الطبيش/ إبراهيم

 . 13/1/2026للتدريش بمستشفيات جامعة المنص رة لمدة عام اعتباراً من 

375 23/2/2026 
أخصائي و  ن إدارية أول بفندق  –ف نقل السيد/ حمد  مصطفي عبد الهاد  ي س

 . 18/2/2026الجامعة للعمل بعمليات الم ارد البشرية اعتباراً من 

376 
23/2/2026 

ً من  نقل السيدين المذا رين بعد بفندق الجامعة للعمل بالأمن الجامعي اعتبارا

 وهم : 16/2/2026

يد/ محم د عبد السد/ محمد إسماعيل مع ض ، السيد/ عماد الدين الحماد  ، الس
 المعب د عيسي .



377 23/2/2026 
مشرف أمن ثال  بفندق الجامعة للعمل  –نقل السيد/ محمد محمد الحسانين سليمان 

 . 17/2/2026بأمن الجامعة اعتباراً من 

378 23/2/2026 
مرضية استثنائية باجر اامل للسيد/  أجازة 11/3/2026حتى  11/2احتساب المدة من 
 أخصائي أمن أبصفة مؤقتة  بأمن الجامعة . –صبره علي  أب ن حسام سعد الدي

379 23/2/2026 
أجازة مرضية استثنائية باجر اامل للسيد/  28/2/2026حتى  8/1احتساب المدة من 

 معاون خدمة ثال  بالمتتبات بالجامعة . –السيد طلبه جمعه الزقرد 

380 23/2/2026 
طبيش  –دة/ مها أحمد أب  زيد أحمد حامد تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسي

 . 1/3/2026بشر  ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالسع دية لمدة عام اعتباراً من 

381 
23/2/2026 

طبيش  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيدة/ سل   سمير عبد الرحمن الغريش 
حتى  1/3/2026من بشر  ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالسع دية لمدة عام اعتبارا 

28/2/2027 . 

382 23/2/2026 
أجازة مرضية استثنائية باجر اامل للسيد/  15/2/2026حتى  2/2احتساب المدة من 

 مشرف زراعي ثان بناد  النيل بالجامعة . –محمد سعد زاريا قاسم 

383 23/2/2026 
ل اجازة مرضية استثنائية باجر اام 14/3/2026حتى  12/2احتساب المدة من 

 فني تمريض ثان بالش  ن الطبية بالجامعة . –للسيدة/ نسمة سالم امبارك سالم 

384 
23/2/2026 

اجازة مرضية استثنائية باجر اامل للسيد/  11/3/2026حتى  11/2احتساب المدة من 

معاون خدمة ثال  بالأمن الجامعي بالجامعة  –عد الحليم اب  هاوم عبد الحليم الصباغ 

. 

385 23/2/2026 
اجازة مرضية للسيدة/ وادية احمد محمد سعيد  7/3/2026حتى  8/2اعتماد المدة من 

 اامل .اخصائي و  ن مالية اول بالش  ن المالية مع احتسابها بأجر  –

386 23/2/2026 
فني وروة ثان بفندق الجامعة للعمل بالش  ن  –نقل السيد/ علي مسعد علي محمد زايد 

 . 17/2/2026من الهندسية اعتباراً 

387 23/2/2026 
مشرف تغذية ثال  بفندق الجامعة للعمل  –نقل السيد/ محم د محم د الدس قي رمضان 

 . 11/2/2026بتلية الزراعة اعتباراً من 

388 23/2/2026 
مشرف أمن ثان بفندق الجامعة بالش  ن  –سلطان  إبراهيمنقل السيد/ السيد محمد 

 . 16/2/2026اعتبارا من  الإدارية

389 23/2/2026 
بمراز  أولو  ن مالية  أخصائي –نقل السيدة/ رواسان عبد الحليم رزق الم جي 

 . 16/2/2026التط ير المهني للعمل بتلية الحق ق اعتباراً من 

390 
23/2/2026 

الجامعي اعتباراً من  الأمن بإدارةنقل السيدين المذا رين بعد من فندق الجامعة للعمل 

 :وهم  17/2/2026
 ، السيد/ جمعه إبراهيم عثمان عثمان . -ت في  اب  ع ف  إاراميالسيد/ 

391 
24/2/2026 

أخصائي  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيدة/ رحاب محمد محمد السيد خير 

حتى  1/3/2026و  ن مالية ثال  بناد  النيل لرعاية الطفل لمدة عام اعتبارا من 

28/2/2027 . 

392 
24/2/2026 

طبيش بشر  ثان  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/ هاني محم د نبيه الطير 
ً من  بمستشفي الطلبة للعمل بدولة الامارات العربية المتحدة لمدة عام اعتبارا

 . 31/12/2027حتى  1/1/2026

393 
24/2/2026 

ي تمريض فن –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيدة/ سالي احمد حسن عبد ربه 

حتى  16/2/2026ثال  بمستشفي الطلبة للعمل بالسع دية لمدة عام اعتباراً من 
15/2/2027 . 

394 
24/2/2026 

طبيش  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/ فتحي علي فتحي علي حمايل 

ً من   10/3/2026بشر  ثان بالش  ن الطبية للعمل بدولة الت يت لمدة عام اعتبارا

 . 9/3/2027حتى 

395 
24/2/2026 

ثان بالش  ن الطبية أجازة  إداريةااتش و  ن  –السيد عيد  إبراهيممنح السيد/ علي 
للمعاش  الإحالةحتى بل غ سن  15/1/2026مرضية استثنائية باجر اامل اعتباراً من 

 لعجزه المرضي اامل مستديم .

396 24/2/2026 
مرضية للسيدة/ أمل وجد  أب  الفت ح  أجازة 12/2/2026حتى  7/2اعتماد المدة من 

 فني تمريض رابع بالش  ن الطبية مع احتسابها باجر اامل . –علي محمد 



397 24/2/2026 
 بإدارة أولأخصائي و  ن مالية  –منح السيدة/ هالة محم د السيد صدي  سليمان 

 . 25/3/2026حتى  18/2الاحتياجات أجازة اعتيادية ألأداء العمرة  في المدة من 

398 24/2/2026 
وظيفة  أعمالبتسيير  أولأخصائي اجتماعي  –تتليف السيد/ وائل سيد أحمد خليل 

 . 8/6/2026رعاية الطلاب بتلية الحق ق اعتباراً من  إدارةمدير 

399 
24/2/2026 

أخصائي و  ن الدراسات العليا  –تتليف السيدة/ عبير أحمد عطية سالم جند  

و  ن  إدارةوظيفة مدير  أعمالبتسيير  الأولال ظيفي  بالمست   أولوالبح ث 

 الخريجين بالدراسات العليا اعتباراً من تاريخ صدور القرار .

400 24/2/2026 
بالمست   الثاني  إداريةأخصائي و  ن  –ترقية السيدة/ دينا منير فهمي محمد الروبي 
علاوة ترقية بنسبة ، ومنحها  1/7/2024أب  بمراز التدريش الرقمي اعتباراً من 

 . 1/7/2024اعتباراً من   30/6/2024المقرر في  الأجرمن  5%

401 
24/2/2026 

ل ظيفة أخصائي و  ن إدارية  –ترقية السيدة/ أميرة عبد المنعم محمد إبراهيم الشاذلي 

، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2025بالمست   ال ظيفي الأول بتلية التجارة اعتباراً من 

 . 1/7/2025اعتباراً من  30/6/2025من الأجر المقرر في  %5بنسبة 

402 24/2/2026 
أخصائي و  ن مالية ثان بفندق الجامعة  –نقل السيد/ عيد سلامة المت لي عيد الحل  

 . 17/2/2026للعمل بادارة الاحتياجات اعتباراً من 

403 24/2/2026 
ثال  بالش  ن الطبية للتدريش  طبيش بشر  –تجديد ندب الطبية/ هبة الله جمعه محمد 

 . 24/7/2025لمدة عام اعتباراً من  الأورامبمراز 

404 
24/2/2026 

ثال   إعداد معلم دراسات اجتماعية  –محمد سالم  إبراهيمالسيدة/ دينا  إعارةتجديد 

بمديرية التربية والتعليم بالدقهلية للعمل بتلية الآداب لمدة عام ثال  اعتباراً من 
5/2/2026 . 

405 
24/2/2026 

معلم اقتصاد  منزلي ثان  –السيدة/ غادة العجمي محمد العجمي الأوقر  إعارةتجديد 

بمديرية التربية والتعليم بالدقهلية للعمل بتلية الزراعة لمدة عام ثال  اعتباراً من 

28/1/2026 . 

406 
25/2/2026 

أخصائي و  ن  –محلش  مالإماتنفيذ الحتم الصادر لمصلحة السيد/ أحمد جمال محمد 
نش ز زوجته اعتباراً من  بإثباتمالية ثال  بعمليات الم ارد البشرية أ وثائ  الخدمة  

 ووقف صرف النفقه الزوجية . 10/4/2025

407 
25/2/2026 

أخصائي علاقات عامة ثان أ م ظف  –مجازاة السيد/ مايتل فؤاد لطفي صليش 

فت نظر السيد/ جمال ممدوح عبد الحافظ فني استقبال  بفندق الجامعة بالانذار ، ول
 صيانة وتشغيل ثال  بالش  ن الهندسية .

408 
25/2/2026 

طبيش  –نانيس إبراهيم ابراهيم محمد عبده  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيدة/

حتى  6/1/2026بشر  ثان بالش  ن الطبية للعمل بالسع دية اعتباراً من 

25/12/2026 . 

409 
25/2/2026 

معاون خدمة ثان  –أورف عبد الله التسائي  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/
ً من  بعمليات الم ارد البشرية أمتتش المعاون  للعمل بدولة ايطاليا لمدة عام اعتبارا

 . 28/2/2027 حتى 1/3/2026

410 25/2/2026 
ل  بالش  ن الطبية للعمل فني أوعة ثا –ع دة السيدة/ أميرة عبادة الششتاو  حافظ 

 . 14/2/2026اعتباراً من 

411 
25/2/2026 

أأ   أوللحام  –هاني عبد الله التسائي  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتش للسيد/
ً من   حتى 1/3/2026بالش  ن الهندسية للعمل بدولة ايطاليا لمدة عام اعتبارا

28/2/2027 . 

412 25/2/2026 
 أجازةبالش  ن الطبية  أولفني تمريض  –ات محمد بدو  منح السيدة/ هد  الشح

 . 19/3/2026حتى  21/2العمرة   في المدة من  لأداءاعتيادية أ

413 25/2/2026 
فني أوعة أول بمستشفي الطلبة للعمل  –ع دة السيد/ عبد الهاد  ع ض عبد المقص د 

 . 12/2/2026اعتباراً من 

414 
25/2/2026 

محام  –ة بدون مرتش للسيدة/ سارة سمير سامي محمد محمد تجديد الأجازة الخاص

ممتاز بالدرجة الثانية بالش  ن القان نية لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراً من 

 . 9/1/2027حتى  10/1/2026

415 25/2/2026 
فني وروة ثان أب  بفندق الجامعة  –نقل السيد/ رأفت عبد الفتاح الع ض رزي  

 . 16/2/2026الجميلة اعتباراً من للعمل بتلية الفن ن 



416 25/2/2026 
فني وروة ثال  بفندق الجامعة للعمل بالمدن  –نقل السيد/ محمد لطفي ابراهيم براات 

 . 23/2/2026الجامعية اعتباراً من 

417 25/2/2026 
بناد  النيل اعتبارا من  أولفني وروة  –خدمة السيدة/ راندا محمد أحمد معيط  إنهاء
 وذلك لعدم اللياقة للخدمة صحياً لثب ت عجزها المرضي . 19/1/2026

418 25/2/2026 
معاون خدمة سادس بفندق الجامعة للعمل  –نقل السيد/ محمد محم د عبد العليم محم د 

 . 22/2/2026بالعلاقات العامة اعتباراً من 

419 25/2/2026 
بفندق الجامعة للعمل بالمدن  مشرف تغذية ثان –نقل السيد/ محمد عبد النبي سند أحمد 

 . 16/2/2026الجامعية اعتباراً من 

420 25/2/2026 
ثال  بفندق الجامعة للعمل  إداريةااتش و  ن  –نقل السيد/ البسي ني اامل البسي ني 

 . 19/2/2026اعتباراً من  الإعاقةبمراز خدمات الأوخاص ذو  

421 
26/2/2026 

بالعلاقات  أولنشاط اجتماعي  أخصائي –المجيد  منح السيدة/ باسنت محمد نبيل عبد

اعتباراً من  أوهرأجازة خاصة بدون مرتش لرعاية الطفل لمدة عام ثلاثة  –العامة 

 . 10/4/2026حتى  11/1

422 
26/2/2026 

طبيش بشر  ثان بالش  ن  –منح السيدة/ مرفت أحمد عبد الرازق الششتاو  حم دة 
ً من خاصة بدون مرتش ل أجازةالطبية   10/2/2026لعمل بالداخل لمدة عام اعتبارا

 . 9/2/2027حتى 

423 26/2/2026 
فني وروة ثال  بفندق الجامعي للعمل  –نقل السيد/ حامد عاطف حسن حسش ج هر 

 . 22/2/2026بتلية الفن ن الجميلة اعتباراً من 

424 26/2/2026 
بفندق الجامعة للعمل  أخصائي علاقات عامة –نقل السيد/ مايتل فؤاد لطفي صليش 

 . 24/2/2026بالعلاقات الثقافية اعتباراً من 

 


