
  20252025قــرارات شهر يناير لعام قــرارات شهر يناير لعام 
 ************  

رقم 

 القرار
 بــشـــأن التاريخ

1 1/1/2025 
 –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ ولاء محمدد صد ا الدديا صدابر  سديا 

فني صيانة وتشغيل ثان )ب( بالشئون الهندسية لمرافقة الدوو  بسدلةنة امدان ااتادارا  
 . 30/3/2025 تى  1/12/2024ما 

2 1/1/2025 
تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ دااء ااد الهادي رزق ااد الهادي سلةان 

طايددب بشددري ثددان بمستشددةي الةلاددة لمرافقددة الددوو  بلندددن لمدددة اددا  ااتاددارا  مددا  –
 . 5/9/2025 تى  6/9/2024

3 1/1/2025 
ون إداريدة ثالد) )ن( بددار كاتدب ئدئ –منح السيدة/ لاندي اادد اليويدو نمديا السديد ا مدد 
 .16/1/2025 تى  31/12/2024الةاااة نجازة ااتيادية لأداء اليمرة في المدة ما 

4 1/1/2025 
نجازة مرضية للسديدة/ لةةداع اادد  9/1/2025 تى  25/12/2024ااتماد المدة ما 

فندي صديانة وتشدغل ثالد) بالاسدتحقاقاع والموايدا مدب ا تسدابها  –اليويو اادد الهدادي 
 أجر كامل .ب

5 1/1/2025 
 –فارايدر  -تشكيل لجان جرد الخوائا بو دداع الجاميدة المختلةدة  د ه نئدهر ) ينداير

 . 20205مارس ( 

6 1/1/2025 
ن صائي ا قاع اامة ثان بالمدن الجاميية  افو –منح السيدة/ رانيا ا مد السييد فؤاد 

نيهمددا اكاددر ااتاددارا  مددا جنيددش ئددهريا   200% مددا الأجددر او 7التميددو اليلمددي بنسدداة 
31/12/2024 . 

7 1/1/2025 
ن صائي ئئون مالية نوه بالشئون المالية  –ندب السيدة/ مني محمد ثروع ااد الهادي 

 . 21/12/2024لليمل بجامية القاهرة الجديدة التكنولوجية ااتاارا  ما 

8 2/1/2025 
بدرجة مدير اا  بالجامية كاير ن صائييا فنون  –نقل السيد/ ا مد محمود الأباصيري 

لليمدددل بمركددددو دراسدددداع تقيدددديم الأثددددر الايئدددي والاستشدددداراع الايئيددددة ااتاددددارا  مددددا 
24/12/2024 . 

9 2/1/2025 
ن صائي ئئون ماليدة اوه مدا اليمدل  –انهاء ندب السيدة/ داليا السيد محمد الي  سا 

يدة اديا ئددم  بكليدة الهندسدة واودتدش لجهدة املدش بكليدة الحاسدااع والميلومداع بجام
 . 1/1/2025ااتاارا  ما 

10 2/1/2025 
مهندس ثان بالشئون الهندسية ما موازنة الجاميدة  –نقل السيدة؟/ آية ا مد راسم نميا 

ااتاددارا  مددا  2024/2025)قسددم التيلدديم( إلددي موازنددة جاميددة القدداهرة لليددا  المددالي 
30/12/2024 . 

11 2/1/2025 
ن صدددائي ئدددئون إداريدددة اوه  –ا مدددد إبدددراهيم  إلحددداق السددديد/  ددداز  فتحدددي المتدددولي

 بالاستحقاقاع والموايا لليمل بمركو القياس والتقويم يو  الث ثاء ما كل اساوع .

12 2/1/2025 
فنددي تمددريح وصددحة اددا  رابددب  –إلحدداق السدديد/ محمددد الددي  سدديا الددي السددلكاوي 

 بالشئون الةاية لليمل بو دة ا   اليامليا ونسرهم .

13 2/1/2025 
مدا وظيةدة كاتدب  –تيديل المسمي الوظيةي للسيدة/ ئريا ميوض ااد اليويو النجار 

ئئون إدارية ثال) بالمستوي الوظيةي الثال) )ب( إلي وظيةة صراف ثالد) بالمسدتوي 
 الثال) )ب( بذاع المجمواة .

14 2/1/2025 
)ب( لوظيةدة ن صدائي ئدئون طد ه نوه  –ترقية السيدة/ اايدة نجيدب المدي اسدكندر 

مدا الأجدر فدي  55ومنحها ا وة ترقيدة بنسداة  1/7/2023بكلية الهندسة ااتاارا  ما 
 . 1/7/2023ااتاارا  ما  2023؟/30/6

15 2/1/2025 
لوظيةدة ن صدائي ئدئون طد ب نوه )ب( بكليدة  –ترقية السيد/ وليدد ن مدد الدي ا مدد 

الأجددر فدددي  مددا 55ومنحدددش ادد وة ترقيددة بنسددداة  1/7/2023الهندسددة ااتاددارا  مددا 
 . 1/7/2023ااتاارا  ما  30/6/2023

16 2/1/2025 
ن صددائي  –سددامح محمددد السددييد النجددار تجديدد الأجددازة الخاصددة بدددون مرتددب للسديد/ 

 1/1/2025ئئون مالية ثان بالشئون الهندسية لليمل بالسيودية لمددة ادا  ااتادارا  مدا 
 . 31/12/2025 تى 

17 2/1/2025 
طايدب بشدري  –إس   محمدد نيمدان محمدد بدون مرتب للسيد/ تجديد الأجازة الخاصة 

 تددى  31/12/2024ثددان بمستشددةي الةلاددة لليمددل بالكويدد  لمدددة اددا  ااتاددارا  مددا 
30/12/2025 . 



18 2/1/2025 
مشددرف  –نبددو  ليددل رجددب محمددد الددي تجديددد الأجددازة الخاصددة بدددون مرتددب للسدديد/ 

ولددة ايةاليددا لمدددة اددا  ااتاددارا  مددا زرااددي ثددان بالشددئون ا داريددة لليمددل بالخددار  بد
 . 31/1/2026 تى  1/2/2025

19 2/1/2025 
ن صائي ئئون مالية ثال) بدالموارد  –اودة السيدة/ سارة ص ا ا مد ااد الله س مة 

 . 1/1/2025الاشرية لليمل ااتاارا  ما 

20 2/1/2025 
ان بالشئون ا دارية مياون  دمة ث –منح السيد/ محمود مصةةي الااز ااد الااقي زيد 

 تدى  1/12/2024نجازة  اصة بدون مرتب لليمل بالسيودية لمددة ادا  ااتادارا  مدا 
30/11/2025 . 

21 2/1/2025 
ن صائي ئئون إدارية نوه بمكتب نائدب رئدي   –اودة السيدة/ دينا فريد اةية ارفش 

 . 1/1/2025الجامية لشئون التيليم والة ب لليمل ااتاارا  ما 

22 2/1/2025 
ن صائي مكتااع ووثائق ثال) بالمكتااع  –اودة السيدة/ آية الي الي إبراهيم ئلتوع 

 . 31/12/2024لليمل ااتاارا  ما 

23 2/1/2025 
فني صيانة وتشدغيل ثالد) بمركدو  –محمد محمد كشك  –اودة السيد/ محمد الةرماوي 

 . 1/1/2025تقنية الاتصالاع والميلوماع لليمل ااتاارا  ما 

24 2/1/2025 
 نجدازةفني ديكدور ثالد) بددار الةااادة  –بركاع  إبراهيممنح السيد/ ن مد محمد الايلي 

 . 21/1/2025 تى  6/1ااتيادية لأداء اليمرة في المدة ما 

25 2/1/2025 
 إداريدةن صدائي ئدئون  –محو الجواء الواقب الي السيد/ ا مد مصةةي محمود جميش 

وير المهني وذلك ابان فترة املدش بمركدو اللغدة الانجليويدة ثال) بالمركو الجاميي للتة
 للأغراض الخاصة والقاضي بمجازاتش بخصم  مسة اشر يوما  .

26 2/1/2025 
 إداريدةكاتدب ئدئون  –الةيد  قةدب اادد اللةيد  الجواء الواقب الي السيد/ اادد محو 
 . اربا نذالمراجية الدا لية والحوكمة والقاضي بمجازاتش  بإدارةرابب 

27 2/1/2025 
محو الجواءاع التالية والواقية الدي بيدح السدادة اليدامليا بدإدارة الجاميدة وا داراع 

 ( فرد .24التابية لها وذلك لانقضاء المدة القانونية واددهم )

28 2/1/2025 
مياون  دمة ثال) بالمددن الجامييدة  –انهاء  دمة السيدة/ سيدية ااد الله ا مد فر اع 

 ليد  اللياقة للخدمة صحيا  لثاوع اجوها المرضي . 19/12/2024ما  ااتاارا  

29 
2/1/2025 

 ليصاح الي النحو التالي : 27/11/2024في  2416تيديل قرار الجامية رقم 
طايدب  –التر يص بالقيا  باليمل جدوء مدا الوقد  للسديد/ اادد الدر ما ا مدد ممددوا 

 3/11/2024بدلا  ما  22/12/2024 ما نسنان ثال) بالشئون الةاية لمدة اا  ااتاارا  
 % ما الأجر .65مقابل نساة 

30 5/1/2025 
ن صائي مكتااع ووثائق اوه بالمكتااع لليمدل  –نقل السيد/ إيهاب محمد رجب التااع 

 . 29/12/2024بكلية التجارة ااتاارا  ما 

31 
5/1/2025 

لد) بالميهددد الةنددي ن صددائي تمددريح ثا –مدنح السدديدة/ فاطمدة اائددور انتددر المتدولي 
 100% مدا الأجدر او 7للتمريح التدابب لكليدة التمدريح  دافو التميدو اليلمدي بنسداة 

نظددرا  لحصددولها الددي درجددة  31/12/2024جنيددش ئددهريا  نيهمددا اكاددر ااتاددارا  مددا 
 الماجستير .

32 5/1/2025 
ن صددائي ميمددل ثالدد) بددإدارة الجاميددة تحدد   –مدنح السدديد/ محمددد ن مددد يوسدد  ا مددد 

جنيدش ئدهريا  نيهمدا اكادر  100% مدا الأجدر او 7وزيب  دافو التميدو اليلمدي بنسداة الت
 نظرا  لحصولش الي درجة الماجستير . 31/12/2024ااتاارا ما 

33 5/1/2025 
ن صدائي ئدئون طد ب ثدان بكليدة  –منح السيدة/ ولاء اوض محمد ادوض الجلدودي 

جنيدش ئددهريا  نيهمدا اكاددر  100% مدا الأجددر او 7التربيدة  دافو التميددو اليلمدي بنسدداة 
 نظرا  لحصولها الي درجة الماجستير .  31/12/2024ااتاارا  ما 

34 

5/1/2025 
% مدا الأجدر فدي 5مدنح السدادة المدذكوريا بيدد بالشدئون الةايدة  دافب ئدهري بنسداة 

جنيدددش ااتادددارا  مدددا  150جنيدددش وبحدددد نقصدددي  100بحدددد ادندددي مالددد   30/6/2023
 وهم : 1/7/2023

مندي لددوي  نسديد س السدديدة/ نهداد  امدد محمددد س السديدة/ نمدداني إبدراهيم الددي س  السديدة/
 السيدة/ نيةيا ااد المنيم .

35 5/1/2025 
ميدداون  دمددة  –ا تسدداب نيددا  الامتحاندداع الةيليددة للسدديد/ بسددا  إسددماايل  امددد السدديد 

  ام  بالدراساع اليليا نجازة بأجر كامل .

36 5/1/2025 
طايب بشري ثال) بالشئون  –سيدة/ ص  ااد القوي فتوا إبراهيم ضم مدة الامتياز لل

ترقية السيدة المذكورة لوظيةة  29/2/2016 تى  1/3/2025الةاية   ه الةترة ما 
 . 1/7/2021طايب بشري ثال) )ن( ااتاارا  ما 

37 5/1/2025 
الماليدة مياون  دمدة ثالد) )ن( بالشدئون  –مجازاة السيدة/ وفاء فريد المصالحي ئياان 

 بخصم يو  ما راتاها لتأ رها اا اليمل بدون إذن او مارر مقاوه .

38 5/1/2025 
اجدور  2/3بكلية التربية الدي بندد  –نقل تياقد السيدة/ رئا محمد فتحي محمد المرسي 

بوظيةددة ن صدددائي ئددئون ماليدددة بصددةة مؤقتدددة  2/11/2016موسددمييا ااتاددارا  مدددا 



 . 24/12/2024واستلم  اليمل في 

39 5/1/2025 
 2/3بكليدة التربيدة الدي بندد  -نقل تياقد السديد/ محمدود ابدو بكدر اادد الجدواد محسدوب 

بوظيةة ن صائي ئدئون ماليدة بصدةة مؤقتدة  2/11/2016موسمييا ااتاارا  ما  نجور
 . 24/12/2024واستلم اليمل في 

40 5/1/2025 
ل ثالد) بكليدة ااداب فني صيانة وتشغي –ندب السيد/ محمد  مدي ااد المنيم صوفان 

 . 1/1/2025لليمل بجامية المنصورة الأهلية لليا  الأوه ااتاارا  ما 

41 5/1/2025 
ن صددائي ئددئون ماليددة نوه  –ندددب السدديدة/ رئددا يسددري محمددود محمددود المحدد وي 

بالشئون المالية لليمل بالهيئة اليامة لقصور الثقافة فدرع دميداط لمددة ادا  نوه ااتادارا  
 . 1/1/2025ما 

42 5/1/2025 
فني صيانة نجهوة طاية رابب ما كلية  –تيديل كلي  السيد/ ا ء محمد رئاد المتولي 

 الةب الايةري لليمل بمديرية الشئون الصحية بالدقهلية .

43 5/1/2025 
كاتب ئئون إدارية ثال) ) (  –تجديد ندب السيد/ مايكل محب كامل ميخائيل جرج  

ر المؤسسددي لليمددل بمحصددلة الجمددارة المصددرية لليددا  الثالدد) اليامددة للتةددوي بددا دارة
 . 4/3/2025ااتاارا  ما 

44 6/1/2025 
ن صدائي  –تجديد الأجدازة الخاصدة بددون مرتدب للسديدة/ ئديماء سدامي محمدود ادودة 
 1/11/2024ئئون ط ب ثان بالوافديا لرااية الةةل لمددة ث ثدة نئدهر ااتادارا  مدا 

 . 31/1/2025 تى 

45 6/1/2025 
طايددب  –تجديدد الأجددازة الخاصددة بدددون مرتدب للسدديد/ نيمددا ااددد الجليدل محمددد  ليددل 

 تددى  11/1/2025بشددري ثالدد) )ن( بمستشددةي الةلاددة لليمددل بالسدديودية ااتاددارا  مددا 
10/1/2026 . 

46 6/1/2025 
كاير ن صائييا ئئون تيليم بدرجة مدير اا   –اودة السيدة/ نمل مسيد فرا  الوهيدي 

 . 1/1/2025النظم والميلوماع والتحوه الرقمي لليمل ااتاارا  ما  بإدارة

47 6/1/2025 
فنددي ديكددور رابددب بالشددئون  –مددنح السدديد/ محمددد ااددد اليلدديم السدديد ااددد الحميددد ئدديحة 

الهندسدددية نجدددازة  اصدددة بددددون مرتدددب لليمدددل بالسددديودية لمددددة ادددا  ااتادددارا  مدددا 
 . 11/1/2026 تى  12/1/2025

48 6/1/2025 
كاتدب ئدئون إداريدة  –اوه التظلم المقد  ما السيدة/ ندازة ادوض المحمددي  سدانيا ق

بددون  26/6/2023نوه )ن( بدإدارة الا تياجداع ئدك   ليصداح ا تسداب يدو  الانقةداع 
 نجر دون باقي الأيا  كونها نيا  تأ ير اا اليمل وليس  انقةاع .

49 6/1/2025 
كاتدددب ئددئون إداريدددة ثالددد) بدددإدارة  –ه مجددازاة السددديد/ إيهددداب يحدددي نبددو الينددديا كدددا

 الا تياجاع بخصم يو  ما اجره لقيامش بالغياب اا اليمل بدون إذن او اذر مقاوه .

50 6/1/2025 
نجازة مرضية للسديد/  الدد محمدد  19/1/2025 تى  19/12/2024ااتماد المدة ما 
ا تسدابها مياون  دمة ثان بمركو تقنيدة الاتصدالاع والميلومداع مدب  –مهدي نقريش 
 % ما الأجر الوظيةي .75باجر يياده 

51 6/1/2024  
 اصدة بددون مرتدب  نجدازةبالشئون الهندسدية  –منح السيد/ محمد ااد الشافي الةايش 
 . 31/12/2025 تى  1/1/2025لليمل بالسيودية لمدة اا  ااتاارا  ما 

52 8/1/2024  
لدددكتوراه للسدديد/ محمددد ن مددد مددنح مكافددأة مسدداهمة الجاميددة فددي نةقدداع إاددداد رسددالة ا

جنيدش لا  750ن صائي نشاط رياضي ثدان بالقريدة الاوليمايدة وقددرها  –اوض ن مد 
 غير .

53 8/1/2024  
ن صددائي ئددون إداريددة نوه براايددة  -إنهدداء  دمددة السدديد/ محمددد يسددري محمددود انتددر

 بالوفاة . 28/12/2024الة ب ااتاارا  ما 

54 9/1/2024  
امليا المخدداطايا بأ كددا  قدانون الخدمددة المدنيددة قسددم التيلدديم بمختلدد  ترقيدة السددادة اليدد

 172الحرفيددة ( واددددها  –المكتايددة  –الةنيددة  –المجموادداع الوظيةيددة ) التخصصددية 
 كش  .

55 
9/1/2024  

قسدم  2016لسدنة  81منح السادة اليامليا المخاطايا بأ كا  قانون الخدمة المدنية رقم 
 –مكتايددة  –لددذلك المسددتوي ثدد ت سددنواع ) تخصصددية  التيلدديم ومضددي الددي ئددغلش

% مدددا اجدددر الدددوظيةي فدددي 5الخددددماع المياوندددة (  دددافو ئدددهري بنسددداة  –الحرفيددة 
30/6/2024 . 

56 12/1/2024  
ن صدائي ئدئون إداريدة ثدان بكليدة الةدب  –منح السيد/ ن مدد  سدا محمدد  سدا سدليم 

جنيدش ئدهريا  نيهمدا اكادر  100% مدا الأجدر نو 7الايةري  افو التميو اليلمي بنسداة 
 نظرا  لحصولش الي درجة الماجستير . 31/12/2024ااتاارا  ما 

57 12/1/2024  
 –استمرار التر يص بالقيا  باليمل جوء ما الوق  للسديدة/ هادة الله نجداا الدي ا مدد 

مقابدل نسداة  1/12/2024فني ميمل ثان بمستشةي الةلاة لمدة ستة نئهر ااتاارا  مدا 
 ا الأجر .% م65



58 12/1/2024  
ن صدائي  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسديدة/ نهداه ا مدد زكدي نبدو السديود 

ئئون ط ب ثال) بمركو رااية وتنمية الةةولة لليمل بالددا ل لمددة ادا  ااتادارا  مدا 
 . 30/11/2025 تى  1/12/2024

59 12/1/2024  
نجدازة مرضدية اسدتثنائية بداجر  19/1/2025 تدى  20/12/2024ا تساب المدة ما 

 فني ورئة ثال) بالا تياجاع.  –كامل للسيد/ ااد الموجود جودة ااد الموجود الغوالي 

60 12/1/2024  
ن صدائي نمدا ثدان بدأما الجاميدة  –مجازاة السيد/ مصةةي محمدد محمدود نبدو الينديا 

 با نذار .

61 12/1/2024  
كاتددب ئددئون إداريددة ثالدد) بمركددو تقنيددة  –مددنح السدديدة/ مرفدد  نبددو بكددر جاددر محمددد 

 تدددى  5/1الاتصدددالاع والميلومددداع نجدددازة ااتياديدددة لأداء اليمدددرة فدددي المددددة مدددا 
19/1/2025 . 

62 12/1/2024  
ن صددائي ئددئون إداريددة نوه  –اددودة السدديدة/ ولاء محمددد فتحددي ااددد الددر يم سددليمان 

 . 8/1/2025بمركو التيليم المةتوا لليمل ااتاارا  ما 

63 12/1/2024  
نجدازة مرضدية اسدتثنائية بداجر  21/1/2025 تدى  22/12/2024ا تساب المدة ما 

فنددي ورئددة ثالدد) بددإدارة الا تياجدداع  –كامددل للسدديدة/ انتصددار محمددد رئدداد مجاهددد 
 بالجامية.

64  12/1/2024  
نجدازة مرضدية اسدتثنائية بداجر  28/2/2025 تدى  29/12/2024ا تساب المدة ما 

 مياون  دمة نوه بدار الةاااة بالجامية . –صااا السيد ا مد امار  كامل للسيدة/

65  12/1/2024  
كاتدب ئدئون ماليدة ثدان بكليدة التربيدة  –تجديد ندب السيد/ هيسم ااد اليداطي الشدحاع 

النوايدددة بالمنصدددورة لليمدددل بمديريدددة الشدددااب والرياضدددة لليدددا  الثالددد) ااتادددارا  مدددا 
1/3/2025 . 

66  12/1/2024  
ن صدائي  –لتر يص بالقيا  باليمل جوء مدا الوقد  للسديد/ إسد   محمدد ا مدد السديد ا

مقابدل نسدداة  30/6/2025 تدى  14/1ئدئون ماليدة ثدان بددإدارة الموازندة ااتادارا  مددا 
 % ما الأجر .65

67  12/1/2024  
ن صائي نشاط رياضي اوه بالاحوت لليمل  –نقل السيد/ محمد ياسر مجدي نبو ارب 

 . 2/1/2025اع الثقافية ااتاارا  ما بالي ق

68  12/1/2024  
إاادة تشكيل لجندة الصدحة السد مة المهنيدة وتدأميا اليمدل بالشدئون الةايدة ومستشدةي 

 الةلاة وذلك الي النحو التالي :
 د/ كر  السيد السيد الشريةي ) رئيسا ( ..............الخ 

69  12/1/2024  
طايدب بشدري ثالدد) )ن(  –اادد القدوي فتددوا إبدراهيم  إادادة تددر  راتدب السدديدة/ صدةا

 ااتاارا  ما تاريخ تييينها  تى تاريخش .

70  13/1/2024  
محددا  بالشدئون القانونيددة نجدازة  اصددة بدددون  –مدنح السدديد د/ إبدراهيم الشددحاع لةةدي 

 . 31/12/2025 تى  1/1مرتب لمرافقة الووجة بالسيودية لمدة اا  ااتاارا  ما 

71  13/1/2024  
نجازة مرضية للسيدة/ سالي ئوقي محمد  28/12/2024 تى  29/11ااتماد المدة ما 

 ن صائي رااية ط ب اوه بالاحوت مب ا تسابها بأجر كامل . –الي 

72  13/1/2024  
نجازة مرضية للسديدة/ سدكينة  سدا  9/12025 تى  23/12/2024ااتماد المدة ما 
ان بالس مة والصحة المهنية مب ا تسابها باجر كاتب ئئون إدارية ث –ااد ربش جميل 

 كامل .

73  13/1/2024  
ن صائي  اسااع اليدة ثالد) بو ددة التيلديم  –اودة السيدة/ نسمة ايد ااد الغني دياب 

الالكتروني وإنتا  المقرراع الالكترونية بمركو تقنيدة الاتصدالاع والميلومداع لليمدل 
 . 1/1/2025ااتاارا  ما 

74  13/1/2024  
نجازة مرضية للسيد/ محمد ا مد إبراهيم  26/12/2024 تى  15/12ااتماد المدة ما 

 فني صيانة وتشغيل ثان بالشئون ا دارية مب ا تسابها باجر كامل . –الايومي 

75  13/1/2024  
نجازة مرضية للسيدة/ نميدرة محمدد  1/1/2025 تى  12/12/2024ااتماد المدة ما 
 فني تمريح رابب بالشئون الةاية مب ا تسابها باجر كامل . –محمد ااد الرازق 

76  13/1/2024  
ن صدائي راايدة طد ب نوه بدالاحوت نجدازة  –منح السيدة/ سدالي ئدوقي محمدد الدي 

 . 30/6/2025 تى  1/1 اصة بدون مرتب لرااية الةةل لمدة ستة نئهر ااتاارا  ما 

77  13/1/2024  
ن صددائي راايددة اددامليا ثددان بمكتددب  – سددا  مددنح السدديد/ جميددة منصددور مصددةةي

اجازة  اصة بدون مرتب للاح) اا امل بالسيودية لمدة اا  ااتادارا  مدا  –المتابية 
 . 11/1/2026 تى  12/1/2025

78  13/1/2024  
نجدازة  –كاتدب ئدئون إداريدة نوه بددار الةااادة  –منح السيدة/ مناه ااده ا مدد الدي 

 . 27/1/2025 تى  12/1لمدة ما ااتيادية لأداء اليمرة في ا

79  13/1/2024  
ن صدائي تةايدق نظدم ولدوائح  –استمرار ندب السيد/ يوس  محمدود الشدحاع إبدراهيم 

وظيةية ثان بمكتب نميا اا  الجامية لليمل بمصدلحة الجمدارة المصدرية ااتادارا  مدا 
6/8/2024 . 



80  13/1/2024  
ن صائي نما ثان بإدارة الأما  –د السييد استمرار ندب السيد/ ماجد ص ا الديا محم

 . 1/7/2024لليمل بمصلحة الجمارة المصرية ااتاارا  ما 

81  13/1/2024  
ن صددائي تةايدق نظددم  –اسدتمرار ندددب السديد/ نسددامة طدش محمددود إبدراهيم نبددو الصدةا 

ولوائح وظيةية ثان بالتةوير المؤسسي لليمل بمصلحة الجمارة المصرية ااتاارا  مدا 
1/2/2024 . 

82  13/1/2024  
ن صدائي تةايدق نظدم ولدوائح  –استمرار ندب السيدة/ نهي الي إبراهيم الي إبدراهيم 

وظيةيدددة اوه بالشدددئون القانونيدددة لليمدددل بمصدددلحة الجمدددارة المصدددرية ااتادددارا  مدددا 
1/2/2024 . 

83  13/1/2024  
ثدان بددإدارة ن صدائي نمدا  –اسدتمرار نددب السديد/ محمدد مصدةةي السدديد اادد الدر يم 

 . 1/7/2024الأما لليمل بمصلحة الجمارة المصرية ااتاارا  ما 

84  13/1/2024  
ما السيد/ ا مد فتحي ئوق   30/6/2015% ما نساسي الراتب الشهري في 6 صم 

فنددي صديانة وتشدغيل ثددان بمكتدب رئدي  الجاميددة لصدالح صددندوق  –مصدةةي محمدد 
 .الرااية الةاية نظير إضافة زوجتش وابنش 

85  13/1/2024  
محدا  ممتداز بالشدئون القانونيدة  –تجديد إلحاق السيد ن/ مصةةي محمد زكريدا صدقارة 

 . 1/12/2024لليمل اضوا  قانونيا  بكلية الهندسة لمدة اا  ثال) ااتاارا  ما 

86  13/1/2024  
مددا السدديد/ محمددد ااددد  30/6/2015% مددا نساسددي الراتددب الشددهري فددي 12 صددم 

فندددي صددديانة وتشدددغيل ثالددد) بمركدددو تقنيدددة الاتصدددالاع  –الدسدددوقي  الدددر ما ن مدددد
 ما الأبناء . 3والميلوماع لصالح صندوق الرااية الةاية نظير إضافة زوجتش وادد

87  13/1/2024  
منح مكافأة مساهمة الجامية في نةقاع إاداد رسدالة الددكتوراه للسديد/ نايدل  امدد  امدد 

 جنيددش  750كليددة الةددب الايةددري وقدددرها ن صددائي نشدداط رياضددي ثالدد) ب –ئدداهيا 
 لا غير .

88  13/1/2024  
ن صدائي تةايدق نظدم  –هداني يد  محمدد النحداس  إبدراهيماستمرار ندب السيد/ ا مدد 

ولدددوائح وظيةيدددة ثدددان بدددالاحوت لليمدددل بمصدددلحة الجمدددارة المصدددرية ااتادددارا  مدددا 
1/2/2024 . 

89  13/1/2024  
فندي ورئدة ثدان )ن( بمستشدةي  –ن مدد نبدو سدتيتش تجديد نددب السديد/ ن مدد الدي ن مدد 

 . 2/1/2025الأطةاه الجاميي لليمل بكلية الةب لليا  الرابب والأ ير ااتاارا  ما 

90  13/1/2024  
طايددب بشددري ثالدد) بالشددئون الةايددة للتدددريب  –ندددب الةايددب/ إبددراهيم فددر  ئددحاع 

 بمستشةياع جامية المنصورة لمدة اا  .

91  13/1/2024  
محدا  ممتداز بالشدئون القانونيدة  –تجديد إلحاق السيد ن/ ااد السد   ئدياان اادد السد   

 . 2/11/2024لليمل اضوا  قانونيا  بكلية الصيدلة لمدة اا  ااتاارا  ما 

92  13/1/2024  
بوظيةة طايب نسدنان ثالد)  –تيديل تكلي  السيدة/ ميرا الشيراوي كماه محمد موسي 

 لصحية بالدقهلية لليمل بم ما مديرية الشئون ا

93  13/1/2024  
كاتب ئئون إدارية ثان بإدارة الحدائق لليمل بكلية  –نقل السيدة/ تةا ة السيد الي الااز 

 . 2/12/2024الةنون الجميلة ااتاارا  ما 

94  13/1/2024  
لة لليمل كاتب ئئون إدارية ثان بكلية الةنون الجمي –نقل السيدة/ تةا ة السيد الي الااز 

 . 1/1/2025بالشئون ا دارية )الحدائق( ااتاارا  ما 

95  13/1/2024  
كاير ن صائييا ئئون تيليم بدرجة مدير  –إنهاء  دمة السيد/ نايل رمضان ا مد السيد 

 بالوفاة . 6/1/2025اا  وقائم بتسيير ناماه مكتب المتابية ااتاارا  ما 

96  14/1/2024  
لوظيةة مياون  دمة بالمستوي الوظيةي  –السيد السيد لسييد اثمان ترقية السيدة/ دينا 

% ما 5ومنحها ا وة ترقية بنساة  1/7/2023الرابب )ن( بالمدن الجاميية ااتاارا  ما 
 . 1/7/2023ااتاارا  ما  30/6/2023في  الأجر

97  15/1/2024  
فندي  –ااد الحميدد ئديحة  ضم مدة الخدمة المؤقتة السابقة للسيد/ محمد ااد اليليم السيد

 تددى  15/4/2003ديكدور رابددب بالدرجدة الرابددب بالشدئون الهندسددية  د ه الةتددرة مدا 
1/3/2007 . 

98  15/1/2024  
ن صائي تةايق نظم ولوائح وظيةيدة اوه )ن(  –نقل السيد/ طارق لةةي السيد رمضان 
 . 8/1/2025والموايا ااتاارا  ما  عبقسم التسوياع لليمل بإدارة الاستحقاقا

99  15/1/2024  
ثدان بالمددن  إداريدةكاتدب ئدئون  –إنهاء  دمة السيد/ هيثم ااد الر ما محمدد بركداع 

 بالوفاة . 5/1/2025الجاميية ااتاارا ما 

100 15/1/2024  
فنددي صدديانة وتشددغيل ثالدد) بالمدددن  – دمددة السدديد/ محمددد كمدداه محمددد صددالح  إنهدداء

 بالوفاة . 14/12/2025الجاميية ااتاارا  ما 

101  15/1/2024  
ا صدائي نشداط ثقدافي وفندي ثدان بكليدة  –نقل السيد/ امدرو محمدد جمداه اادد اليويدو 

 . 1/1/2025الةب الايةري لليمل برااية الة ب ااتاارا  ما 

102  15/1/2024  
لتصداح الددي  1/1/2025( بتداريخ 7تصدويب المدادة الأولدي مددا قدرار الجاميدة رقددم )

 :  النحو التالي



ن صائي ئئون مالية نوه بالشئون المالية  –ندب السيدة/ مني محمد ثروع ااد الهادي 
 . 21/12/2024لليمل بجامية القاهرة الجديدة التكنولوجية لمدة اا  نوه ااتاارا  ما 

103  

15/1/2024  
لتصداح  9/12/2024( بتداريخ 2524تصويب المادة الأولي مدا قدرار الجاميدة رقدم )

 التالي :  الي النحو
ن صدائي ئدئون الدراسداع  –ندب السديدة/ ن د   الشدحاع إبدراهيم اادد الدر يم الشديخ 

اليليا والاحوت ثان بكلية التربية النواية مي  غمر لليمل بجامية القاهرة كلية الحقوق 
 . 1/12/2024لمدة اا  نوه ااتاارا  ما 

104  
15/1/2024  

لتصداح  31/12/2024( بتداريخ 2682رقم )تصويب المادة الأولي ما قرار الجامية 
 الي النحو التالي : 

ن صائي نشداط رياضدي ثدان بكليدة التربيدة لليمدل  –ندب السيدة/ نور ا مد سيد ا مد 
 . 1/1/2024بمديرية الشااب والرياضة بمحافظة مةروا لمدة اا  نوه ااتاارا  ما 

105  15/1/2024  
ميداون  دمدة  –ا مد اااس ا مدد سدويدان  /تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد

)ب( بالشئون الهندسية للاح) اا امدل بالخدار  بدولدة ايةاليدا لمددة ادا  ااتادارا  مدا 
 . 31/1/2026 تى  1/12/2025

106  15/1/2024  
طايدب بشدري  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ سالي نجاا طدش رمضدان 

 تدددى  21/12/2024ةدددل لمددددة اددا  ااتادددارا  مدددا ثددان بمستشدددةي الةلادددة لراايددة الة
20/12/2025 . 

107  15/1/2024  
فني صيانة نجهوة طاية رابب بالشئون الةاية  –منح السيد/ محمد إبراهيم فؤاد إبراهيم 

نجددازة  اصددة بدددون مرتددب للاحدد) اددا امددل بالسدديودية لمدددة اددا  ااتاددارا  مددا  –
 . 14/12/2025 تى  15/12/2024

108  15/1/2024  
ن صدائي ئدئون ماليدة ثالد) بالشدئون  –منح السيدة/ إيمان محمدد رضدا  سدا اادد الله 

 9/1/2025المالية نجازة وضب لمدة نربية ئهور باجر كامل للمرة الثانية ااتاارا  ما 
. 

109  15/1/2024  
فني تمريح رابب بالشئون الةاية نجازة  –منح السيدة/ نميرة محمد محمد ااد الرازق 

 . 2/1/2025لمدة نربية ئهور باجر كامل للمرة الأولي ااتاارا  ما  وضب

110  15/1/2024  
فندي تمدريح اوه بمستشدةي الةلادة لليمدل  –اودة السيدة/ هدي الشحاع محمد بددوي 

 . 1/1/2025ااتاارا  ما 

111  15/1/2024  
ية بخصدم طايب بشري ثان بالشئون الةا –مجازاة السيد/ محمد محسا محمد المازني 

 . 19/10/2024يوميا ما راتاش ليد  تواجده بييادة كلية الحقوق يو  

112  15/1/2024  
نجددازة مرضددية للسدديدة/ زينددب  23/1/2025 تددى  26/12/2024ااتمدداد المدددة مددا 

 فني تمريح نوه بالشئون الةاية مب ا تسابها باجر كامل . –رموي المتولي ا مد 

113  15/1/2024  
ن صددائي مكتادداع ووثددائق ثددان  –مددروة ااددد المغنددي محمددد الدسددوقي مددنح السدديدة/ 

 1/12/2024بالمكتااع نجازة  اصة بدون مرتب لرااية الةةل لمدة اا  ااتاارا  ما 
 . 30/11/2025 تى 

114  15/1/2024  
فنددي  –تجديدد الأجددازة الخاصددة بدددون مرتددب للسدديدة/ زيندب محمددد  امددد السدديد  سددا 

 تدى  1/1/2025ةلاة لرااية الةةل لمددة ادا  ااتادارا  مدا تمريح ثال) بمستشةي ال
31/12/2025 . 

115  15/1/2024  
طايب بشري ثالد)  –السيد/ ا مد ااد الر ما محمد ااد الر ما ااد الله  إيقاف إنهاء

 . 16/12/2024بالشئون الةاية واودتش لليمل ااتاارا  ما 

116  15/1/2024  
ن صائي إقامة بالمستوي الدوظيةي  –الحميد ااد الحميد ترقية السيد/ ه ه رفي  ااد 

% ما 5ومنحش ا وة ترقية بنساة  1/7/2022الثاني )ن( بالمدن الجاميية ااتاارا  ما 
 . 1/7/2022ااتاارا  ما  30/6/2022الأجر الوظيةي المقرر في 

117  15/1/2024  
نشدداط اجتمددااي  لوظيةددة ن صددائي –ترقيددة السدديدة/ نمددل رزق الددي رزق نبددو طالددب 

ومنحدش  1/7/2023ور  ع بالمستوي الوظيةي الأوه )ن( بكلية الحقدوق ااتادارا  مدا 
 .1/7/2023ااتاارا  ما  30/6/2023% ما الأجر المقرر في 5ا وة ترقية بنساة 

118  15/1/2024  
 -إيقاف  صم قيمة النةقة الشهرية المستحقة ما راتب السيد/ الدسدوقي الدي الدسدوقي  

 . 1/2/2025اون  دمة ثال) )ن( بالشئون ا دارية ااتاارا  ما مي

119  15/1/2024  
ن صدائي نمدا ثدان بكليدة التربيدة النوايدة  –نقل السيد/ إبراهيم بكر المغداوري اثمدان 

 . 12/1/2025بالمنصورة لليمل بالأما الجاميي ااتاارا  ما 

120  15/1/2024  
بوظيةة ن صائي نشاط ثقافي  –د الجليل  سا الي تثاي  السيدة/ ر اب ااد الجليل اا

 . 18/11/2024وفني ثال) برااية الة ب ااتاارا ما 

121  16/1/2024  
لوظيةدة ن صددائي ئددئون ماليددة نوه )ب(  –ترقيدة السدديدة/ نهددي محمدد رضددوان محمددد 

% ما الأجر في 5ومنحها ا وة ترقية بنساة  1/7/2023بالمدن الجاميية ااتاارا  ما 
 . 1/7/2023ااتاارا  ما  30/6/2023



122  16/1/2024  
طايددب بشددري ثالدد)  –إنهدداء إيقدداف السدديد/ ن مددد منصددور الددي زيددا اليابددديا جميددش 
 . 9/1/2025بالشئون الةاية جامية المنصورة واودتش لليمل ااتاارا  ما 

123  16/1/2024  
رياضددي ثالدد) ن صددائي نشدداط  –اددودة السدديدة/ سددماا الددي ااددد القددادر الددي صدداح 

 . 15/1/2025بالموارد الاشرية لليمل ااتاارا  ما 

124  16/1/2024  
ن صددائي  –الخاصدة بددون مرتدب للسدديد/ محمدد اداط  ئدياان محمدد  الأجدازةتجديدد 

ئدددئون ادددامليا ثالددد) بدددالموارد الاشدددرية لليمدددل بالسددديودية لمددددة ادددا  ااتادددارا  مدددا 
 . 24/1/2026 تى  25/1/2025

125  16/1/2024  
فني كهرباء ثان بالمدن الجامييدة بخصدم ث ثدة  –مجازاة السيد/ محمد ن مد السيد نور 

 نيا  ما راتاش لانقةااش اا اليمل بدون إذن .

126  16/1/2024  
بةندق الجامية لليمل بالمددن الجامييدة بوظيةدة  –إلحاق السيد/ رضا فاروق بدر جميش 

ا بالمدن الجاميية بأاماه الةاخ وذلدك طااخ وللإئراف الي تدريب كوادر ما الياملي
  31/7/2025و تى نهاية اليا  الجاميي  28/3/2025لمدة ستة نئهر ااتاارا  ما 

127  16/1/2024  
ن صدددائي نشدددر اوه بدددإدارة الدددتظلم  –انسدددحاب السددديدة/ ديندددا المتدددولي الدددي المتدددولي 

 سرهم .والميلوماع والتحوه الرقمي بالجامية ما مشروع ا   اليامليا ون

128  16/1/2024  
 صم ما يياده  مسة اشر يوما  ما مكافأة الامتحاناع ما السديدة/ ديندا المتدولي الدي 

ن صائي نشر نوه با دارة اليامة لدنظم الميلومداع والتحدوه الرقمدي نظيدر  –المتولي 
 . 1/7/2025ائتراكها في صندوق الرااية الةاية ااتاارا  ما 

129  16/1/2024  
ن صددائي نشددر نوه بددنظم  –نبددو الددي السدديدة/ ئدديريا  يددري ااددد الغةددار  انسددحاب

 الميلوماع والتحوه الرقمي ما مشروع ا   اليامليا ونسرهم .

130  16/1/2024  
 صم ما يياده  مسة اشر يوما  ما مكافأة الامتحاناع ما السيدة/ ئيريا  يري ااد 

والتحوه الرقمي نظير ائدتراكها  ن صائي نشر نوه بنظم الميلوماع –الغةار نبو الي 
 . 1/7/2025في صندوق الرااية الةاية ااتاارا  ما 

131  16/1/2024  
استمرار التر يص بالقيا  باليمل جوء ما الوق  للسيدة/ نماني  مدي محمد الدسدوقي 

فنددي تمددريح وصددحة اامددة ثالدد) بالشددئون الةايددة لمدددة ث ثددة نئددهر ااتاددارا  مددا  –
 % ما الأجر .65ساة مقابل ن 1/2/2025

132  16/1/2024  
فندي مراقادة صدحية نوه بكليدة اليلدو  لليمدل  –نقل السيد/ راندي الدسدوقي  ليدل  ليدل 

 . 9/1/2025بالمدن الجاميية ااتاارا  ما 

133  16/1/2024  
اسدتمرار التددر يص بالقيددا  باليمدل جددوء مددا الوقد  للسدديدة/ ميددادة السديد ااددد اليويددو 

ئي ئئون ط ب ثان بشئون التيلديم والةد ب لمددة ادا  ااتادارا  مدا ن صا –الحويدي 
 ما الأجر . 655مقابل نساة  23/1/2025

134  16/1/2024  
استمرار التر يص بالقيا  باليمل جوء ما الوق  للسيد/ وائل إبراهيم الناوي المصري 

مقابدل  1/1/2025ن صائي ئئون مالية ثال) بمستشةي الةلاة لمدة اا  ااتاارا  ما  –
 % ما الأجر .65نساة 

135  16/1/2024  
محا  ثالد) بالشدئون القانونيدة  –تجديد إلحاق السيد ن/ نئرف ااده ااد اليظيم ابو زيد 

كيضوا  قانونيا  بكلية الةب الايةري بجانب املش بمستشةي الةوارئ لمدة اا  ااتاارا  
 . 15/1/2025ما 

136  16/1/2024  
هايدددي التددابيي التددابيي  بالقيددا  باليمددل جددوء مددا الوقدد  للسدديدة/اسددتمرار التددر يص 

ن صائي ئئون إدارية ثالد) بمركدو اللغدة الانجليويدة للأغدراض الخاصدة  –الجميوي 
 % ما الأجر .65مقابل نساة  1/1/2025لمدة اا  ااتاارا  ما 

137  16/1/2024  
طايددب  –الدي إبدراهيم ن مدد محمدد  التدر يص بالقيدا  باليمدل جدوء مدا الوقدد  للسديد/
% مدا 65مقابدل نسداة  1/1/2025بشري ثان بمستشةي الةلاة لمدة اا  ااتادارا  مدا 

 الأجر .

138  16/1/2024  
ن صدائي ئدئون إداريدة ثالد) مدا  –إنهاء إلحاق السيد/ ن مدد مصدةةي محمدود جميدش 

 .2/1/2025مركو التةوير المهني والحاقة بمركو تةوير الأداء الجاميي ااتاارا  ما 

139  16/1/2024  
محدا  ممتداز بالشدئون القانونيدة  –تكلي  السيد ن/ مدديح محمدد إبدراهيم محمدد السديدني 

كيضوا  قانونيا  بكلية السيا ة والةنادق با ضافة إلدي مدا يكلد  بدش مدا نامداه مدا قادل 
 الشئون القانونية لمدة اا  .

140  16/1/2024  
ن صدائي  –للسيدة/ وفاء الذكي المتولي السدنااطي تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب 

 . 5/12/2025 تى  1/1تمريح نوه بمستشةي الةلاة لليمل بالسيودية ااتاارا  ما 

141  16/1/2024  
القدائم بتسديير نامداه مددير مكتدب  دمدة  –منح السيدة/ نجوي إبراهيم محمدد اليثمدالي 

 . 30/1/2025 تى  20/1مدة ما المواطنيا نجازة ااتيادية لويارة ئقيقتها في ال

142  16/1/2024  
فندي صديانة  –إبراهيم السيد إبراهيم محمد تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

وتشغيل بصةة مؤقتة بمركو تقنية الاتصالاع والميلوماع لليمل بالسديودية لمددة ادا  
 . 31/12/2025 تى  1/1ااتاارا  ما 



143  19/1/2024  
ن صدائي تمدريح نوه بالشدئون الةايدة  –يدة/ إكرا  صاري مصةةي ئدياان منح الس

 تددى  14/1نجددازة ااتياديددة لمدددة نربيددة واشددرون يومددا  لأداء اليمددرة ااتاددارا  مددا 
6/2/2025 . 

144  19/1/2024  
مهنددس إنتدا  زراادي ثدان بكليدة التربيدة  –ندب السيد/ ن مد فدتح الله فدتح الله فدتح الله 

ل بمركو الاحوت الورااية لمدة اا  مب مراااة اا  ثان للندب ااتاارا  ما النواية لليم
1/1/2025 . 

145  19/1/2024  
فندي مراقادة صدحية نوه بكليدة اليلدو  لليمدل  –الدسدوقي  ليدل  ليدل نقل السيد/ راندي 

 . 9/1/2025بالمدن الجاميية ااتاارا  ما 

146  
19/1/2024  

مدا دار الضديافة والمدؤتمراع لليمدل  –هيم ا مد إبراهيم تجديد إلحاق السيد/ نيما إبرا
بالمدددن الجامييددة بوظيةددة طادداخ وا ئددراف الددي تدددريب كددوادر مددا اليددامليا بالمدددن 

و تى نهاية اليا  في  28/3/2025الجاميية بأاماه الةاخ لمدة ستة نئهر ااتاارا  ما 
31/7/2025 . 

147  19/1/2024  
فنددي تمددريح وصددحة اامددة ثددان  –ضددا  مددوة إبددراهيم إنهدداء  دمددة السدديدة/ نمينددة ر

وذلدك ليدد   27/10/2024بمستشةي الااطنة التخصصي بناءا  الي طلاها ااتاارا  مدا 
 اللياقة للخدمة صحيا  لثاوع اجوها المرضي .

148  19/1/2024  
فندي ورئدة ثدان بمستشدةي الااطندة  –إنهاء  دمة السيد/ ن مد السيد اادد اليويدو  ليدل 

وذلك ليد  اللياقة للخدمة صحيا   27/10/2024صي بناء الي طلاش ااتاارا  ما التخص
 لثاوع اجوه المرضي .

149  19/1/2024  
محدا  ممتداز بالشدئون القانونيدة كيضدوا   –إنهاء إلحاق السيدة ن/ إيناس جمية نبو النجدا 

 . 1/1/2025الجاميي ااتاارا  ما  ةقانونيا  بمستشةي المنصور

150  19/1/2024  
محا  ممتاز بالشدئون القانونيدة  –إنهاء إلحاق السيد ن/ ا مد جماه محمود محمد سلةان 

 ما اليمل بمركو الأورا  وكلية طب الأسنان .

151  19/1/2024  
 30/6/2024 تى  1/7/2023قاوه التظلماع المقدمة ما تقارير الأداء اا الةترة ما 

 فراد .( ن5ئك   ورفضها موضواا  وذلك ليدد )

152  19/1/2024  
ن صدائي  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتدب للسديد/ نميدر فيليدب جدرج  ميخائيدل 
 15/10/2024ئئون مالية ثالد) بددار الةااادة لليمدل بالددا ل لمددة ادا  ااتادارا  مدا 

 . 14/10/2025 تى 

153  20/1/2024  
فني ديكدور  –د الجاروني تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ ااد الر ما محم

 تدددى  30/11/2024رابدددب بةنددددق الجاميدددة لليمدددل بالددددا ل لمددددة ادددا  ااتادددارا  مدددا 
29/11/2025 . 

154  20/1/2024  
ن صددائي  –تجديددد الأجددازة الخاصددة بدددون مرتددب للسدديد/ محمددد محمددود ا مددد محمددد 
ااتادارا  مدا إ صاء ثال) بإدارة املياع المدوارد الاشدرية لليمدل بالسديودية لمددة ادا  

 . 10/1/2026 تى  11/1/2025

155  20/1/2024  
نجازة مرضية اسدتثنائية بداجر كامدل للسديدة/  8/3/2025 تى  9/1ا تساب المدة ما 

 ن صائي ئئون إدارية نوه بأمانة مجل  الجامية . –مروة نايل قاسم إبراهيم 

156  20/1/2024  
ح ثالدد) بمستشدةي الةلاددة لليمددل فنددي تمدري –ادودة السدديدة/ اد  يحددي محمدد صددالح 

 . 16/1/2025ااتاارا  ما 

157  20/1/2024  
فندي تمدريح ثالدد)  –لةد  نظدر السديدة/ إيمددان محمدد اادد الةتدداا اادد الحميدد ئددهابي 

 بالشئون الةاية .

 فني  ياكة ثال) بالشئون الةاية . –لة  نظر السيدة/ ئيماء اثمان سامح محمود   20/1/2024  158

159  20/1/2024  
نجدازة مرضدية اسدتثنائية بداجر  25/1/2025 تدى  29/12/2024ا تساب المدة ما 

 كاتب ئئون إدارية ثال) بدار الةاااة . –كامل للسيدة/ النااسة السيد السيد السيد 

160  21/1/2024  
طايدب بشدري  – سا  ص ا محمدد الثلد)  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

 تدددى  1/4/2025لةلادددة لليمدددل بالسددديودية لمددددة ادددا  ااتادددارا  مدددا ثدددان بمستشدددةي ا
31/3/2026 . 

161  21/1/2024  
ن صدائي مكتاداع ووثدائق  –منح السيدة/ سارة المغاوري توفيق ااد الر يم ابو الندور 

مرتب لرااية الةةل لمدة ث ثة ائدهر ااتادارا  مدا ثال) بالمكتااع اجازة  اصة بدون 
    . 31/3/2025 تى  1/1

162  21/1/2024  
طايب بشدري ثدان بمستشدةي الةلادة نجدازة  –منح السيدة/ وجدية اواد نصر الرئيدي 

 7/12/2024 اصة بدون مرتب لمرافقة الوو  بدولة استراليا لمددة ادا  ااتادارا  مدا 
 . 6/12/2025 تى 

163  21/1/2024  
لسديدة/ المصدرية نجدازة مرضدية ل 19/1/2025 تى  22/12/2024ااتماد المدة ما 

ميداون  دمدة ثدان بالشددئون الةايدة مدب ا تسدابها بدداجر  –رفيد  محمدد سدييد ااددد الله 
 كامل.



164  21/1/2024  
فندي تمدريح ثالد) بالشدئون  –منح السيدة/ إيمان محمد ااد الةتاا ااد الحميد ئدهابي 

 . 17/1/2025الةاية لمدة نربية ئهور باجر كامل للمرة الثانية ااتاارا  ما 

165  21/1/2024  
ن صدائي تكنولدوجي مختادراع طايدة  –مجازاة السديدة/ مدي إبدراهيم منصدور إبدراهيم 

 ثال) بمستشةي الةلاة با نذار .

166  21/1/2024  
لوظيةدة ن صدائي ئدئون ماليدة الأوه  –ااط  إبراهيم محمد جاد المولي ترقية السيد/ 

% ما الأجر المقرر 5وة نساة ترقية ومنحش ا  1/7/2023بكلية الصيدلة ااتاارا  ما 
 . 1/7/2023ااتاارا  ما  30/6/2023في 

167  21/1/2024  
ن صائي ئئون ط ب نوه )ن( بكلية الهندسة  –ترقية السيدة/ سالي ئاكر سامي يوس  

مددا الأجدددر المقددرر فدددي  55ومنحهدددا ادد وة ترقيدددة بنسدداة  1/7/2023ااتاددارا  مددا 
 . 1/7/2023ااتاارا  ما  30/6/2023

168  21/1/2024  
بكليددة الهندسددة طاقددا  لمددا هددو  7/10/2024تسددكيا السدديدتان المددذكورتان ااتاددارا  مددا 

 موضح قريا كل منهما وهم :
 السيدة/ رئا طاهر ااد المقصود  س السيدة/ صابريا سيد اوض اوض .

169  22/1/2024  
مكتدب نمديا ادا  جاميدة مددير ادا   –منح السيد/ ااط  نبدو الوفدا اادد الغندي اليلدوي 

% ما الأجر ااتاارا  ما 5المنصورة بالمستوي الوظيةي مدير اا  ا وة ترقية بنساة 
31/12/2024  

170  22/1/2024  
لوظيةة فني صديانة وتشدغيل ثالد) )ن( بكليدة  –ترقية السيد/  الد سالم سليمان اةا الله 

% ما الأجر المقرر 5نساة مب منحش ا وة ترقية ب 1/7/2022التمريح ااتاارا  ما 
 . 1/7/2022ااتاارا  ما  30/6/2022في 

171  22/1/2024  
ن صدائي  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ كاميليا اهددي اادد الله اثمدان 

ا قاع اامة ثال) )ن( بإدارة الاتصالاع والمؤتمراع لرااية الةةل لمدة ث ثدة نئدهر 
 . 26/4/2025 تى  27/1ااتاارا  ما 

172  22/1/2024  
طايدب  –التر يص بالقيا  باليمل جوء ما الوق  للسيد/ طارق تامر سمير نبدو السديد 

مقابدل نسدداة  1/1/2025نسدنان ثالد) بمستشددةي الةلادة لمددة ث ثددة نئدهر ااتادارا  مددا 
 % ما الأجر .65

173  22/1/2024  
مة رابب بدار الةاااة ااتاارا  مياون  د –إنهاء  دمة السيدة/ صااا السيد ا مد امار 

 اليو  التالي لالوغ السا المقرر لترة الخدمة . 15/4/2025ما 

174  22/1/2024  
ن صائي تةايق نظدم ولدوائح وظيةيدة  –نقل السيدة/ نسمة مسيد الي محمود إسماايل 

 . 15/1/2025نوه بشئون التيليم والة ب لليمل بالشئون القانونية ااتاارا  ما 

175  22/1/2024  
ثدان بندادي النيدل  إداريدةن صائي ئدئون  –نقل السيدة/ مني الي المرتضي الجوهري 

 . 15/1/2025لليمل بمركو اللغة الانجليوية للأغراض الخاصة ااتاارا  ما 

176  22/1/2024  
نمدديا مخددون نوه بكليددة التربيددة  –إنهدداء  دمددة السدديد/ ادداده محمددد  سددا الشددرقاوي 

 بالوفاة . 23/12/2024را  ما الرياضية ااتاا

177  22/1/2024  
ن صائي ا قاع اامة بصةة مؤقتة  –إنهاء  دمة السيد/ ئري  محمد ئري  يوس  

 بأاضاء هيئة التدري  لانقةااش اا اليمل ث ثيا يوما  متصلة .

178  22/1/2024  
 –وافدديا ن صائي ا قاع اامة نوه بال –منح السيدة/ انجي محمد محمد ننور يوس  

 . 30/1/2025 تى  19/1يو  ااتاارا  ما  12نجازة ااتيادية لمدة 

179  22/1/2024  
 –فندي نئدية ثالد) بالشدئون الةايدة  –منح السيد/ محمد نسدامة اادد الدر يم سديد ا مدد 

 تدى  1/1نجازة  اصة بدون مرتب للاح) اا امل بالسيودية لمدة اا  ااتادارا  مدا 
31/12/2025 . 

180 22/1/2024  
فندي صديانة نجهدوة طايدة  –منح السيدة/ دينا ااد اليويو ااد اليويو غانم ااد اليويو 

ثال) بمستشةي الةلاة نجازة  اصة بدون مرتب لرااية الةةل لمدة ث ثة نئهر ااتاارا  
 . 31/3/2025 تى  1/1ما 

181  22/1/2024  
بمستشدةي الةلادة لليمدل  طايدب بشدري –اودة السيدة/ هند رمضان السيد ا مد الليثدي 

 . 5/1/2025ااتاارا  ما 

182  22/1/2024  
ن صائي ئئون إدارية ثالد) بأاضداء هيئدة  –مجازاة السيد/ امرو محمد اةية محمد 

 التدري  بخصم يو  ما راتاش .

183 23/1/2024  
ما وظيةة ن صدائي  –تيديل المسمي الوظيةي للسيدة/ اةياع مصةةي محمد فرغلي 

 )ب( إلي وظيةة ن صائي ئئون إدارية ثان )ب( بكلية الةب الايةري .نما ثان 

184 23/1/2024  
صيدلي ثال)  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ إسراء محمود ااد الرازق 

 تدى  16/12/2024بمستشةي الةلاة لمرافقة الوو  بالسيودية لمدة ادا  ااتادارا  مدا 
15/12/2025 . 

185 23/1/2024  
فندي  –التر يص بالقيا  باليمل جدوء مدا الوقد  للسديد/ محمدد الةرمداوي محمدد كشدك 

صدديانة وتشددغيل ثالدد) بمركددو تقنيددة الاتصددالاع والميلومدداع لمدددة اددا  ااتاددارا  مددا 
 % ما الأجر .65مقابل نساة  1/1/2025



186 23/1/2024  
موظ  مايياع  – التر يص بالقيا  باليمل جوء ما الوق  للسيدة/ نسماء توفيق محمد

% 65مقابل نساة  15/1/2025بصةة مؤقتش بةندق الجامية لمدة ستة نئهر ااتاارا  ما 
 ما الأجر .

187 23/1/2024  
نجدور  2/3بصةش مؤقتش  صما  الدي بندد  –نقل السيدة/ ئيماء ااد الوهاب ااد الااقي 

ارا  مدددا موسدددمييا بمكتدددب  دمدددة المدددواطنيا لليمدددل بكليدددة السددديا ة والةندددادق ااتاددد
5/1/2025 . 

188 23/1/2024  
ن صدائي  اسدااع الكترونيدة ثالد) بمركدو  –انسحاب السيدة/ مندي ندادر جد ه محمدد 

 تقنية الاتصالاع والميلوماع ما مشروع ا   اليامليا ونسرهم .

189 23/1/2024  
ما السديد/ محمدد ن مدد الدي  30/6/2015% ما نساسي الراتب الشهري في 3 صم 

ف اما ثال) بإدارة الأما لصالح صندوق الرااية الةاية نظير إضافة ابنتش محر  مشر
. 

190 23/1/2024  
مهندددس  –تجديددد الأجددازة الخاصددة بدددون مرتددب للسدديد/  دداز  الددي الشددافيي المهدددي 
 1/2/2025الكترونياع واتصالاع كهربية نوه لليمل بالسيودية لمدة اا  ااتاارا  ما 

 . 31/1/2026 تى 

191 23/1/2024  
ن صددائي نشددر نوه بكليددة  –اسددتمرار ندددب السدديد/ وائددل محمددود السددييد طلاددش النجددار 

لحدديا  3/1/2025ااداب لليمددل بالهيئددة اليامددة ل سددتي ماع بالقدداهرة ااتاددارا  مددا 
 الانتهاء ما إجراءاع النقل الي درجش  الية بالهيئة .

192 26/1/2024  
ن صدائي ئدئون ماليددة نوه بالشدئون الماليددة  –ل إلحداق السديد/ إسددماايل السديد إسددمااي

 . 1/1/2025لليمل بمركو التةوير المهني ااتاارا  ما 

193 26/1/2024  
مياون  دمة ثال) بدإدارة الا تياجداع لليمدل بييدادة  –إلحاق السيدة/ سياد السيد رزق 

 . 16/1/2025التأميا الصحي لمدة اا  ااتاارا  ما 

194 26/1/2024  
ميداون  دمدة ثالد) بدإدارة الا تياجداع لليمدل  –دب السيدة/ سدياد السديد رزق تجديد ن

 . 16/1/2025بييادة التأميا الصحي لمدة اا  ااتاارا  ما 

195 26/1/2024  
ن صائي تمريح ثان بمديرية الشئون  –ندب السيدة/ سمر ااط  الدريني ا مد اةا 

 . 2/1/2025ا  نوه ااتاارا  ما الصحية بالدقهلية لليمل بكلية طب الأسنان لمدة ا

196 26/1/2024  
كاير ن صائييا اجتمااييا بمديرية  –تجديد ندب السيدة/ فاطمة إبراهيم بدران ئاهيا 

التربية والتيليم بالدقهلية لليمل بكلية التربية النواية لمدة اا  رابب ون ير ااتاارا  مدا 
2/1/2025 . 

197 26/1/2024  
فني صيانة وتشغيل ثدان بكليدة التجدارة  – مد محمد نجيب زهران تجديد ندب السيد/ ن

 . 26/6/2025لليمل بمصلحة الجمارة المصرية لليا  الثال) ااتاارا  ما 

198 
26/1/2024  

اسددتمرار التددر يص بالقيددا  باليمددل جددوء مددا الوقدد  للسددادة الموضددحة نسددما هم بيددد 
 31/12/2025 تدى  1/1ارا  مدا بمركو تقنية الاتصالاع والميلوماع لمدة ادا  ااتاد

 % ما الأجر وهم :65مقابل نساة 
 السيدة/ نهي نميا مصةةي غي) س السيد/ محمد ئحاتش إبراهيم ئحاتة .

199 26/1/2024  
ترقية السديدة/ نجد ء فتحدي محمدد اادد الهدادي لوظيةدة ن صدائي ئدئون ماليدة نوه )ن( 

% مددا الأجددر فددي 5ة ترقيددة ومنحهددا ادد و 1/7/2022بكليددة الهندسددة ااتاددارا  مددا 
 . 1/7/2022ااتاارا  ما  30/6/2022

200 26/1/2024  
لوظيةة ن صائي نشاط اجتمااي ور  ع  –ترقية السيدة/ دااء مصةةي ا مد سمره 

% ما الأجر في 5ومنحها ا وة ترقية  1/7/2023ااتاارا  ما نوه )ن( بكلية الصيدلة 
 .  1/7/2023ااتاارا  ما  30/6/2023

201 27/1/2024  
تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ ئيماء  يري المرزوقي ااد الوهاب اايدد 

ن صدددائي ا قددداع اامدددة ثالددد) لليمدددل بالددددا ل لمددددة ث ثدددة نئدددهر ااتادددارا  مدددا  –
 . 24/6/2025 تى  25/12/2024

202 27/1/2024  
ن صدائي  –حمدد داود نهاه ناجي محمود م تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/

 تى  7/1/2025نما ثال) بإدارة الأما لمرافقة الوو  با ماراع لمدة اا  ااتاارا  ما 
6/1/2026 . 

203 27/1/2024  
مشددرف  –طددارق محمددود ا مددد الجيددار  /الأجددازة الخاصددة بدددون مرتددب للسدديد تجديددد

لمددة ث ثدة زرااي ثان بالمركو ا ا مي للاح) اا امدل بالخدار  بدولدة ا مداراع 
 . 14/3/2025 تى  15/12/2024نئهر ااتاارا  ما 

204 27/1/2024  
 –ميداون  دمدة ثالد) بالشدئون الماليدة  –منح السيدة/ ن  هائدم محمدد جد ه الشدربيني 
 . 6/2/2025 تى  20/1نجازة ااتيادية لأداء اليمرة في المدة ما 

205 27/1/2024  
 نجدازة –ثالد) بددار الةااادة  إداريةتب ئئون كا –منح السيدة/ سحر ن مد محمد سيد 
 . 6/2/2025 تى  27/1ااتيادية لأداء اليمرة في المدة ما 

206 28/1/2024  
فندي ميمدل  –التر يص بالقيا  باليمل جوء ما الوق  للسيدة/ براءة  مدي سيد ن مدد 

مدا % 65مقابدل نسداة  1/2/2025رابب بمستشةي الةلاة لمدة ستة نئهر ااتاارا  مدا 



 الأجر .

207 28/1/2024  
بوظيةدة طايدب نسدنان ثالد)  –تيديل تكلي  السيدة/ مريم محمد ن مد السيد محمد امدا  

 . 1/1/2025ما مديرية الشئون الصحية بالدقهلية لليمل بمستشةي الةلاة ااتاارا  ما 

208 28/1/2024  
ن بمديريدة الشدئون صديدلي ثدا –تجديد ندب السيدة/ رنا محمد اد ء الدديا اادد الةتداا 

 . 2/1/2025الصحية بالدقهلية لليمل بالشئون الةاية لمدة اا  ثال) ااتاارا  ما 

209 28/1/2024  
ميلدم نوه لغدة انجليويدة بالدرجدة  –تجديد ندب السيدة/ رجداء الدي محمدد الدي الألةدي 

رابدب ون يدر  الثانية بمديرية التربية والتيليم بالدقهلية لليمدل بدإدارة الوافدديا لمددة ادا 
 . 1/12/2024ااتاارا  ما 

210 28/1/2024  
ن صدائي نشداط رياضدية اوه بالمسدتوي  –نقل السيد/ ئال ااد المنصد  محمدد ئدكل 

الوظيةي الثاني ما موازنة جامية المنصورة )قسدم التيلديم( الدي موازندة جاميدة طنةدا 
 وإنهاء الندب . 2023/2024لليا  المالي 

211 29/1/2024  
ن صدائي  –الأجدازة الخاصدة بددون مرتدب للسديدة/ سدييدة مسديد محمدد محمدود  تجديد

 تى  1/3/2025تمريح ثال) بمستشةي الةلاة لليمل بدولة قةر لمدة اا  ااتاارا  ما 
28/2/2026 . 

212 
29/1/2024  

فني ورئة رابب  –تغيير صةة الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ محمد رئاد إبراهيم 
 1/1/2025ع نقل ناضاء هيئة التدري  للاح) اا امدل فدي المددة مدا بو دة مركاا

س تجديدددد الأجددازة الخاصدددة بدددون مرتدددب للسدديد المدددذكور لليمدددل  10/1/2025 تددى 
 . 1/1/2026 تى  11/1/2025بالسيودية ااتاارا  ما 

213 29/1/2024  
كلية التربية ب نوهكاتب ئئون ادارية  –نقل السيد/ محمد ن مد ااد الغني  ااد الياطي 

 . 19/1/2025الرياضية لليمل بكلية السيا ة والةنادق ااتاارا  ما 

214 30/1/2024  
ن صدائي ئدئون إداريدة نوه بالشدئون  –تجديد ندب السيد/ السيد يحي نبو الينيا كامدل 

الهندسية لليمل بمديرية الشئون الصحية بمحافظة جنوب سيناء لمددة ادا  ثدان ااتادارا  
 . 30/11/2024ما 

215 30/1/2024  
ن صائي ئئون إدارية نوه ما مستشدةي  –إنهاء ندب السيد/ محمد محمود الي اجيو 

 . 31/12/2024المنصورة الجاميي واودتش لجهة املش بالشئون الةاية ااتاارا  ما 

216 30/1/2024  
ن صدائي ئدئون إداريدة ثالدد)  –ائدتراة السديد/ بسدا  رضدا نبدو الةتدوا محمدد  شديش 

 لياع الموارد الاشرية في مشروع ا   اليامليا ونسرهم .بيم

217 30/1/2024  
بددالمركو  نوهن صددائي ا قدداع اامددة  –ندددب السدديد/ هدداني رضددا السددييد اله لددي 

 . 1/1/2025ا ا مي لليمل بجامية المنصورة الأهلية لمدة اا  نوه ااتاارا  ما 

218 30/1/2024  
ن صدائي تمدريح نوه مدا اليمدل بكليدة  –ادق نمديا إنهاء ندب السيدة/ هند اداده صد

 . 5/1/2025طب الأسنان لانتهاء الندب لليا  الرابب والأ ير ااتاارا  ما 

219 30/1/2024  
ن صائي ا قاع اامة نوه بمركدو  –تجديد ندب السيدة/ دااء ااد الر ما الغرباوي 

 .1/2/2025ان ااتاارا  ما الأورا  لليمل بمكتب السيد ن.د/ رئي  الجامية لمدة اا  ث

220 30/1/2024  
لوظيةة ن صائي ئئون طد ب بالمسدتوي  –ترقية السيدة/ مروة محمد الي ااد الغني 

ومنحها اد وة ترقيدة بنسداة  1/7/2022الوظيةي الأوه )ن( بكلية الهندسة ااتاارا  ما 
 . 1/7/2022ااتاارا  ما  30/6/2022ما الأجر المقرر في  55

221 30/1/2024  
ن صدائي  –دينا محمد ئدري  الدي  سدا تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

 16/2/2025ئئون مالية ثان بالاحوت للاح) اا امل بالدا ل لمدة اا  ااتاارا  مدا 
 . 15/2/2026 تى 

222 30/1/2024  
 طاداع –جمداه اادد الدرازق محمدد جنديدة  /الأجازة الخاصة بددون مرتدب للسديد تجديد

 31/1/2026 تى  1/2/2025ثال) بدار الةاااة لليمل بالدا ل لمدة اا  ااتاارا  ما 
. 

223 30/1/2024  
ن صائي  –ااد الله محمد محمد ااد الر يم  /الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد تجديد

 اسددااع الكترونيددة ثالدد) )ن( تحدد  التوزيددب لليمددل بالدددا ل لمدددة اددا  ااتاددارا  مددا 
 . 10/1/2026تى   11/1/2025

224 30/1/2024  
محدا  بالدرجدة  –اادد اليويدو محمدد الدي  /الأجازة الخاصة بددون مرتدب للسديد تجديد

 تدى  1/2/2025الثالثة بالشئون القانونية لليمل بدولدة الكويد  لمددة ادا  ااتادارا  مدا 
31/1/2026 . 

225 30/1/2024  
ن صدائي  اسدااع الكترونيدة  –نديا منح السيد/ ا مد محمد ااد اللةي  محمد نبدو اليي

 . 30/11/2025 تى  7/12/2024

226 30/1/2024  
ثدان مدا اليمدل  إداريدةكاتدب ئدئون  –ندب السيد/ مصدةةي اادد اليظديم موسدي  إنهاء

الكلي والمسالك الاولية واودتش الي جهة املش بكلية التربية ااتاارا  ما  إمراضبمركو 
20/11/2024 . 



227 30/1/2024  
صدديدلي ثددان لليمددل بكليددة  –هدداء ندددب السدديدة/ إيمددان مصددةةي ااددد الوهدداب ئددادي إن

 1/1/2025الصيدلة واودتها لجهة املها بمركو نمراض المسالك الاولية ااتاارا  ما 
. 

228 30/1/2024  
ن صائي  اسااع الكترونية اوه بمستشةي  –ندب السيد/ جماه السيد ااد الياه ال يح 

 . 1/1/2025ليمل بكلية الصيدلة لمدة اا  اوه ااتاارا  ما الأطةاه الجاميي ل

229 30/1/2024  
مهندددس اتصدالاع والكترونيدداع ثددان بكليددة  –نددب السدديد/ محمددد مسديد انددي  محمددود 

الحاسااع والميلوماع لليمدل بمركدو جرا دة الجهداز الهضدمي والحاقدة لليمدل بمركدو 
 . 26/12/2024زرااة الكاد لمدة اا  ااتاارا  ما 

230 30/1/2024  
ن صائي ئدئون إداريدة نوه بندادي النيدل لليمدل  –نقل السيدة/ نميرة سيد ااد الميةي 

 . 26/1/2025بكلية الحقوق ااتاارا  ما 

231 30/1/2024  
طايب  –ولاء الالتاجي ذكي ااد الله زيدان تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

 تدى  1/11/2024بالسيودية لمدة اا  ااتاارا  ما  بشري اوه بمستشةي الةلاة لليمل
31/10/2025 . 

232 30/1/2024  
ن صائي  اسااع  –جهاد ا مد محمد الي تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

 تدى  1/1الكترونية ثال) بمركو التدريب الرقمي لرااية الةةل لمدة اا  ااتادارا  مدا 
31/12/2025 . 

233 30/1/2024  
نجازة مرضية استثنائية باجر كامل للسيد/  19/2/2025 تى  20/1ا تساب المدة ما 

 فني ورئة ثال) بإدارة الا تياجاع. –ااد الموجود جودة ااد الموجود الغوالي 

234 30/1/2024  
نجددازة مرضددية اسددتثنائية بدداجر كامددل  17/3/2025 تددى  18/1ا تسدداب المدددة مددا 

كاتب ئئون مالية رابب بددار الةااادة  –د محمد سيد ا مد للسيدة/ وفاء ا مد ااد المجي
. 

235 30/1/2024  
نجدازة مرضدية اسدتثنائية بداجر كامدل للسديد/  7/3/2025 تى  8/1ا تساب المدة ما 

فني ورئة ثان بمكتب نائب رئي  الجامية لشئون  دمة  –سيد محمد ميوض اوض 
 المجتمب وتنمية الايئة .

236 30/1/2024  
نجازة مرضية استثنائية باجر كامل للسيد/  12/2/2025 تى  13/1المدة ما  ا تساب

ميدداون  دمددة ثالدد) بالشددئون ا داريددة )الحددر   –إبددراهيم محمددد رئدداد محمددد الصددياد 
 الجاميي( .

237 30/1/2024  
نجازة مرضية اسدتثنائية بداجر كامدل للسديدة/  6/3/2025 تى  5/1ا تساب المدة ما 

 مياون  دمة ثان بالشئون الةاية . –يد مها رفي  محمد سي

238 30/1/2024  
نجددازة مرضدية للسديدة/ داليدا ممددوا  سددا  16/1/2025 تدى  5/1ااتمداد المددة مدا 

 فني صيانة وتشغيل رابب بالشئون القانونية مب ا تسابها باجر كامل . –ااده 

239 30/1/2024  
للسديد/  الدد محمدد مهدددي  نجدازة مرضدية 19/2/2025 تدى  20/1ااتمداد المددة مدا 

مياون  دمة ثان بمركدو تقنيدة الاتصدالاع والميلومداع مدب ا تسدابها بداجر  –نقريش 
 % ما الأجر الوظيةي .75يياده 

240 30/1/2024  
نجازة مرضية للسيدة/ ليلي ااد اللةي  ااد  23/1/2025 تى  14/1ااتماد المدة ما 
إدارة المراجيدة الدا ليدة والحوكمدة مدب كاتب ئدئون إداريدة ثدان بد –المقصود الايومي 

 ا تسابها باجر كامل .

241 30/1/2024  
نجدازة مرضدية للسديدة/ هيدا  اداده فكدري  18/1/2025 تدى  11/1ااتماد المدة ما 
 صيدلي ثال) بالشئون الةاية مب ا تسابها باجر كامل . –إبراهيم مصةةي 

242 30/1/2024  
فندي تمدريح ثالد)  –المياطي نبدو الميداطي الدي  لة  نظر السيدة/ ياسميا محمد نبو

بددون  6/11/29024 تدى  1/11بالشئون الةاية لتغياها ادا اليمدل  د ه المددة مدا 
 مارر .

243 30/1/2024  
فني تمريح ثان بالشدئون الةايدة بخصدم  –مجازاة السيدة/ نميرة  سا السيد رمضان 

 يو  ما نجرها لتغياها دون مارر نو اذر قانوني .

 


