
  20252025قــرارات شهر مايو لعام قــرارات شهر مايو لعام 
 ************   

رقم 
 القرار

 بــشـــأن التاريخ

756 4/5/2025 
صيدلي ثان بوحدة العلاج باجر بمستشفي  –منح السيدة/ مني جلال عبد المنعم أبو زيد 

الطلبةةةج أجةةةازة داصةةةج بةةةدفن مرلةةة  لمرا قةةةج الةةةتفج بًنةةةدا لمةةةدة عةةةا  اعتبةةةارا  مةةة  
 . 14/3/2026حتى  15/3/2025

757 4/5/2025 
أجازة مرضيج استثنائيج باجر كامل للسيد/  21/4/2025حتى  22/3احتساب المدة م  

 سائق أفل بإدارة الجامعج . –جميل أبو العني  سيد احمد 

758 
4/5/2025 

أدصةائي ئةنون بةلاب ثالةل بًليةج بة   –لرقيج السيد/ هاني السعيد عبد العتيت ملح 
فمنحه علافة  1/7/2024ون بلاب ثان )ب( اعتبارا  م  الأسنان لوظيفج أدصائي ئن

 7/4/2025جنيةه ئةيريا  أييمةا اكبةر اعتبةارا  مة   100% م  الأجةر أف 7لرقيج بنسبج 
 نظرا  لحصوله علي درجج الدكتوراه .

759 4/5/2025 
كالة  ئةنون  –ضم مدة الخدمج العسًريج للسةيد/ محمةد أبةو الفتةوس السةعيد الجةوهر  

 بًليج الصيدلج جامعج المنصورة . إداريج ثالل

760 4/5/2025 
لوظيفةةج أدصةةائي ئةةاب رياضةةي  –لرقيةةج السةةيدة/ فيةةج  تحةةي أحمةةد محمةةود قطةةر  
 . 1/7/2023بالمستو  الثاني )ب( بًليج الصيدلج اعتبارا  م  

761 4/5/2025 
لوظيفةةج أدصةةائي نشةةاب رياضةةي  –لرقيةةج السةةيدة/ فيةةج  تحةةي احمةةد محمةةود قطةةر  

 . 1/7/2023الثاني )ب( بًليج الصيدلج اعتبارا  م   بالمستو 

762 4/5/2025 
 ني لمريض رابع )ب( بالشنون الطبيةج  –ائتراك السيدة/ نوال عبد الرحم  مصطفي 

  ي مشرفع علاج العاملي  فأسرهم .

763 4/5/2025 
 نةي لمةريض رابةع )ب( بالشةنون الطبيةج  –ائتراك السيدة/ ياسمي  حس  حس  جمعةه 

 مشرفع علاج العاملي  فأسرهم . ي 

764 4/5/2025 
بوظيفج  ني لمريض رابع )ب( بالشةنون  –لًليف السيدة/ أسماء إبراهيم محمد محمود 

 . 23/1/2025الطبيج اعتبارا  م  

765 4/5/2025 
دصم ما يعادل دمسج عشر يوما  م  مًا أة الامتحانات م  السيدة/ سلمي هشا  محمةد 

الل بالشنون الطبيج نظير ائتراكيا  ةي صةندفا الرعايةج الطبيةج صيدلي ث –الشربيني 
 . 2025ابتداء م  يوليو 

766 4/5/2025 
 ني لمريض رابع )ب( بالشنون الطبيج  ةي  –ائتراك السيدة/ فيج محمد ياسي  إبراهيم 

 مشرفع علاج العاملي  فأسرهم .

767 4/5/2025 
ض افل بالمةدن الجامعيةج حةا ت أدصةائي لمةري –منح السةيد/ محمةد سةعد محمةد حسة  

فبحةد  100بحةد أدنةي مبلة   30/6/2023% مة  الأجةر الةوظيفي  ةي 5ئةير  بنسةبج 
 . 1/7/2023جنيه ئيريا  اعتبارا  م   150أقصي 

768 

4/5/2025 
 يما لضمنه م  لرقيةه السةيدي   13/12/2023بتاريخ  2490لعديل قرار الجامعج رقم 

اجيةتة ببيةج ثةان )أ( بالشةنون الطبيةج اعتبةارا  مة   المذكوري  بعد بوظيفةج  نةي صةيانج
لتصةةبح الترقيةةج لوظيفةةج قنةةي صةةيانج اجيةةتة ببيةةج افل )ب( اعتبةةارا  مةة   1/7/2021
 فهما : 1/7/2021

 السيدة/ نيفي  ماهر جرجس مجلي .       ،السيد/ محمد حس  حس  محمد الر اعي .                         

769 4/5/2025 
معةافن ددمةج ثةان بًليةج التراعةج  –السيد/ أحمد منصور السيد السةيد بةه  إنياء ددمج
 فذلك لعد  اللياقج للخدمج صحيا  لثبوت عجتها المرضي . 30/4/2025اعتبارا  م  

770 4/5/2025 
 نةةي صةةيانج فلشةةليل ثالةةل بالمةةدن  –إعةةادة لعيةةي  السةةيدة/ دعةةاء احمةةد حسةة  كشةةك 

 ماعي فرحلات ثالل .الجامعيج علي فظيفج أدصائي نشاب اجت

771 4/5/2025 
أدصةائي  –لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرلة  للسةيد/ محمةد يسةر  محمةود الشةامي 

ئنون ماليج ثان بالاستحقاقات فالمتايا للعمل بدفلج الإمارات العربيةج المتحةدة اعتبةارا  
 ) نيايج العقد ( . 1/11/2025حتى  1/4م  

772 4/5/2025 
أدصةائي  –اصج بدفن مرل  للسيدة/ كاميليا عيةد  عبةد ع عثمةان لجديد الأجازة الخ

علاقةات عامةج ثالةل بةإدارة الالصةالات فالمة لمرات لرعايةج الطفةل لمةدة ثلاثةج ائةير 
 . 26/7/2025حتى  27/4/2025اعتبارا  م  

773 4/5/2025 
ل معةةافن ددمةةج ثالةة –قبةةول الةةتظلم المقةةد  مةة  السةةيدة/ ف ةةاء  ريةةد المصةةالحي ئةةعبان 

 بالشنون الماليج ئًلا بمجازاليا بخصم يو  م  رالبيا فالاكتفاء بعقوبج الإنذار .



774 5/5/2025 
 يمةا لضةمنه مة  لرقيةج السةيد/ فليةد  9/1/2025بتةاريخ  54لعديل قةرار الجامعةج رقةم 
بوظيفج مشرف ام  ثالل بًليج التربيج للطفولةج المبًةرة  –إبراهيم ابراهيم عبد العتيت 

 . 1/7/2024لتصبح الترقيج مشرف ام  ثان )ب( اعتبارا  م   1/7/2024م  اعتبارا  

775 
5/5/2025 

 يما لضمنه م  لرقيج السيد/ أحمد  23/1/2024بتاريخ  165سح  قرار الجامعج رقم 
بوظيفج ببي  بشر  افل بالشنون الطبيج اعتبارا  م   –مصطفي عتمي محمود زيدان 

زميةةل جراحةةج عامةةج بمستشةةفي الطلبةةج اعتبةةارا  مةة   نظةةرا  لتعيينةةه بوظيفةةج 1/7/2023
25/1/2021 . 

776 5/5/2025 
 نةي  –لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيدة/ مسمر مح  الطلحاف  عبد الحميد 
حتةى  1/3لمريض ثالل بمستشفي الطلبج لرعايج الأسرة لمدة ثلاثج أئةير اعتبةارا  مة  

31/5/2025 . 

777 5/5/2025 
مينةد   –ازة الخاصج بدفن مرل  للسيد/ أئةرف محمةد محمةود الشةربيني لجديد الأج

الصةةالات فالًترفنيةةات كيربيةةج ثةةان بمركةةت لقنيةةج الالصةةالات فالمعلومةةات لمةةدة عةةا  
 . 30/4/2026حتى  1/5/2025اعتبارا  م  

778 5/5/2025 
 نةةي رسةةم  –لجديةةد الأجةةازة الخاصةةج بةةدفن مرلةة  للسةةيد/ محمةةد علةةي محمةةد الإمةةا  

 31/5/2025طوب ثان بالشنون اليندسةيج للعمةل بالسةعوديج لمةدة عةا  اعتبةارا  مة  فد
 . 30/5/2026حتى 

779 5/5/2025 
أدصائي لمريض ثان بمستشفي الطلبج  –عودة السيدة/  ابمج السعيد علي علي موسي 

 . 3/5/2025للعمل اعتبارا  م  

780 5/5/2025 
أدصةائي حاسةبات الًترفنيةج افل بةالادارة  –عودة السيد/ حسا  احمد الحسيني حليمةه 

 . 30/4/2025العامج للعمل فذلك اعتبارا  م  

781 5/5/2025 
صةيدلي ثالةل بمستشةفي الطلبةج مة   –انسحاب السيدة/ سحر السيد احمد محمد سةلامج 

 مشرفع علاج العاملي  فأسرهم .

782 5/5/2025 
أدصةةائي ددمةج اجتماعيةةج افل  –لجديةد نةدب السةةيدة/ أميةره السةيد احمةةد عبةد الةرازا 

بمركت أمراض الًلي فالمسالك البوليج للعمةل بًليةج الطة  لمةدة عةا  ثةان اعتبةارا  مة  
1/5/2025 . 

783 5/5/2025 
أدصائي ئنون  –لعديل فاستمرار ندب السيدة/ سحر عبد السلا  متولي متولي الجتار 

ج بًليةج الطة  بةدلا  مة  ماليج افل بمركت ب  فجراحج العيون للعمةل بالوحةدة الحسةابي
 . 22/4/2025الإدارة العامج لرعايج الطلاب اعتبارا  م  

784 5/5/2025 
 نةي صةيانج فلشةليل ثةان بًليةج التراعةج  –عودة السيد/ السيد المتةولي السةيد زمةامير 

 . 14/1/2025للعمل اعتبارا  م  

785 6/5/2025 
متةاز بالشةنون القانونيةج أجةازة محةا  م –منح السيد/ أحمةد عبةد المةنعم محمةد التهةر  

 . 5/4/2026حتى  6/4/2025داصج بدفن مرل  للعمل بالدادل لمدة عا  اعتبارا  م  

786 6/5/2025 
أدصةائي لطبيةق نظةم فلةوائح فظيفيةج  –منح السيد/ مصطفي السعيد السيد علي ديةاب 

ا  اعتبارا  أفل بشنون التعليم فالطلاب أجازة داصج بدفن مرل  للعمل بالدادل لمدة ع
 . 5/4/2026حتى  6/4/2025م  

787 6/5/2025 
أدصائي لطبيق نظم فلةوائح فظيفيةج أفل  –منح السيد/ مصطفي إبراهيم لو يق الدي  

بةالإدارة العامةةج بةالإدارة العامةةج أجةازة داصةةج بةةدفن مرلة  للعمةةل بالةدادل لمةةدة عةةا  
 . 5/4/2026حتى  6/4/2025اعتبارا  م  

788 6/5/2025 
 يمةا لضةمنه مة  لرقيةج السةيد/ محمةد  9/1/2025بتةاريخ  54يل قرار الجامعج رقم لعد

 نةي ديًةور ثالةل بالشةنون اليندسةيج اعتبةارا  مة   –عبد العليم السيد عبد الحميد ئةيحج 
1/7/2024 . 

789 6/5/2025 
مينةةد  الصةةالات فالًترفنيةةات ثةةان  –نقةةل السةةيدة/ هبةةج محمةةد رزا رمضةةان جمعةةه 

 . 30/4/2025ليندسج اعتبارا  م  للعمل بًليج ا

790 6/5/2025 
لوظيفةةج أدصةةائي ئةةنون ماليةةج  –لرقيةةج السةةيدة/ سةةيير محمةةد محمةةد السةةعيد يوسةةف 

مةع منحيةا عةةلافة  1/7/2023بالمسةتو  الةوظيفي الأفل بالشةنون الماليةج اعتبةارا  مة  
 . 1/7/2023اعتبارا  م   30/6/2023% م  الأجر  ي 5لرقيج بنسبج 

791 6/5/2025 
أدصائي علاقات عامج ثةان بمًتة  نائة   –منح السيدة/ دينا حس  الراضي علي سعد 

% مة  الأجةر اف 7رئيس الجامعج للدراسات العليا فالبحوث حا ت التميت العلمي بنسبج 
 . 7/4/2025جنيه ئيريا  أييما اكبر اعتبارا  م   100

792 6/5/2025 
كالةة  ئةةنون إداريةةج ثالةةل بةةإدارة  –مةةل مجةةازاة السةةيد/ إييةةاب يحةةي أبةةو العنةةي  كا

 الاحتياجات بالإنذار لقيامه بالانقطاع ع  العمل بدفن اذن .

793 6/5/2025 
 –الخميسةةي صةةبر  الخميسةةي عةةوض  لجديةةد الأجةةازة الخاصةةج بةةدفن مرلةة  للسةةيد/

أدصائي لطبيق نظم فلوائح فظيفيج ثان بمستشةفي الطلبةج للعمةل بالسةعوديج لمةدة عةا  
 . 16/3/2026حتى  17/3/2025 اعتبارا  م 



794 7/5/2025 
أدصةائي معمةل ثةان بًليةج العلةو  فإلحاقيةا  –المتةولي علةي حسة   إجةلالنقل السةيدة/ 

 . 30/4/2025للعمل بوحدة الرني  النوف  الملنابيسي اعتبارا  م  

795 7/5/2025 
للسةيد/ هةاني  ةراج احمةد  30/6/2015% م  أساسةي الرالة  الشةير   ةي 12دصم 
ميند  أفل بمًت  نائ  رئيس الجامعج لشنون ددمج المجتمع فلنميج البينةج  –الميد  

 ( بالبناء لصندفا الرعايج الطبيج .4نظير إضا ج عدد )

796 8/5/2025 
ببي  بيطةر  ثةان بًليةج التراعةج  –لجديد ندب السيدة/ بسمج محمد جودة محي الدي  

دة عةةا  رابةةع فأديةةر اعتبةةارا  مةة  جامعةةج عةةي  ئةةمس للعمةةل بًليةةج الطةة  البيطةةر  لمةة
20/2/2025 . 

797 8/5/2025 
مينةةد  زراعةةي أفل بمديريةةج  –لجديةةد نةةدب السةةيد/ هشةةا  محمةةد  تحةةي عبةةد التةةواب 

 . 1/6/2025التراعج للعمل بًليج التراعج لمدة عا  ثالل اعتبارا  م  

798 8/5/2025 
لةةل بالشةةنون الطبيةةج ببيةة  أسةةنان ثا –نةةدب السةةيدة/ أميةةرة أئةةرف محمةةد البةةدراف  

 للتدري  بًليج ب  الأسنان  ي لخصص )لقويم الأسنان( لمدة عا  .

799 8/5/2025 
أدصةةائي نشةاب رياضةةي أفل  –لجديةد إعةارة السةةيد/ محمةد مصةةطفي محمةد الدسةوقي 

 . 30/3/2025بالمدن الجامعيج للعمل بجامعج العريش لمدة عا  ثالل اعتبارا  م  

800 8/5/2025 
أدصةائي ئةنون ماليةج ثةان بًليةج التراعةج  –ة/ نيي أحمد علي علي سةعفان ندب السيد

للعمةةل بًليةةج بةة  الأسةةنان بجامعةةج المنصةةورة الأهليةةج لمةةدة عةةا  افل اعتبةةارا  مةة  
30/4/2025 . 

801 8/5/2025 
للسيد/ محمد السيد أبو الحس   30/6/2015% م  أساسي الرال  الشير   ي 3دصم 
ليةج أفل بالشةنون الماليةج لصةالح صةندفا الرعايةج الطبيةةج أدصةائي ئةنون ما –الإمةا  

 ( م  الأبناء .1نظير إضا ج عدد )

802 8/5/2025 
 نةي لمةريض  –سارة سيد سليمان سةليمان  /ةلجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيد

 19/3/2025ثالل بمستشفي الطلبةج لمرا قةج الةتفج بالسةعوديج لمةدة عةا  اعتبةارا  مة  
 . 18/3/2026حتى 

803 8/5/2025 
ببية   –عمرف الشةربيني احمةد لقةي الةدي  لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيد/ 

بشر  ثالل بالشنون الطبيج للعمل بالولايات المتحةدة الأمريًيةج لمةدة عةا  اعتبةارا  مة  
 . 30/11/2025حتى  1/12/2024

804 8/5/2025 
 –ا عبةةد الحميةةد التيةةامي يوسةةف رئةة /ةلجديةةد الأجةةازة الخاصةةج بةةدفن مرلةة  للسةةيد

حاسةبات الًترفنيةج ثالةل بمركةت التةدري  الرقمةي لرعايةج الأسةرة لمةدة عةا   أدصائي
 . 1/5/2026حتى  2/5/2025اعتبارا  م  

805 8/5/2025 
ببية   –فائةل علةي منصةور عبةد المطلة  لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيد/ 

لايةات المتحةدة الأمريًيةج لمةدة عةا  اعتبةارا  مة  بشر  ثان بمستشفي الطلبج للعمل بالو
 . 30/6/2026فحتى  1/7/2025

806 8/5/2025 
أجةةازة مرضةةيج اسةةتثنائيج بةةاجر كامةةل  13/6/2025حتةةى  15/4احتسةةاب المةةدة مةة  

 نةي حياكةج ثالةل بالشةنون الطبيةج  –للسيدة/ ئةيماء عثمةان سةامح محمةود محمةد حةرز 
 بالجامعج .

807 8/5/2025 
أجازة مرضيج للسةيدة/ حنةان أبةو نصةير عبةد  5/5/2025حتى  13/4المدة م  اعتماد 
 معافن ددمج ثان بمركت رعايج فلنميج الطفولج مع احتسابيا باجر كامل . –الشا ي 

808 8/5/2025 
أجازة مرضيج استثنائيج باجر كامل للسيد/  20/5/2025حتى  21/4احتساب المدة م  

  ني فرئج ثالل بإدارة الاحتياجات. –اللتالي  عبد الموجود جودة عبد الموجود

809 8/5/2025 
أجازة مرضةيج للسةيدة/ إيمةان  ةارفا احمةد  22/3/2025حتى  19/3اعتماد المدة م  

 ميند  ثالل بالشنون اليندسيج مع احتسابيا باجر كامل . –الشربيني 

810 8/5/2025 
يدة/ إيمةان سةمير رجةة  أجةةازة مرضةيج للسة 23/4/2025حتةى  9/4اعتمةاد المةدة مة  

 صيدلي ثالل بالشنون الطبيج مع احتسابيا باجر كامل . –محمد رج  

811 8/5/2025 
أجازة مرضةيج اسةتثنائيج بةاجر كامةل للسةيدة/  4/6/2025حتى  6/4احتساب المدة م  

 نةي لمةريض ثالةل بوحةدة العةلاج بةاجر بمستشةفي  –سماس بارا جميةل سةعيد حسة  
 الطلبج .

812 8/5/2025 
ببي  بشر  ثان بمستشفي الطلبج  –عودة السيدة/ نيال محمد نجي  عبد اللني حسني  

 . 28/4/2025للعمل اعتبارا  م  

813 8/5/2025 
أدصائي مًتبات ففثائق ثالل بالمًتبات  –عودة السيدة/ سارة امجد السيد عبد ع بدر 

 . 30/4/2025للعمل اعتبارا  م  

814 8/5/2025 
اجازة مرضيج استثنائيج باجر كامل للسيد/  23/6/2025حتى  23/4ة م  احتساب المد

  ني صيانج فلشليل ثالل بالشنون اليندسيج بالجامعج . –محمد رزا عبد الحميد 

815 8/5/2025 
 ني صيانج فلشةليل رابةع بالشةنون القانونيةج  –مجازاة السيدة/ داليا ممدفس حس  عبده 

 . إذنا القواني  فاللوائح فلليبت ع  العمل بدفن بخصم يومان م  رالبيا لمخالفتي



816 8/5/2025 
صيدلي أفل  –لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيدة/ رييا  محمد محمد الحمامي 

 25/4/2026حتى  26/4/2025بمستشفي الطلبج للعمل بالًويت لمدة عا  اعتبارا  م  
. 

817 8/5/2025 
أجازة مرضيج للسيدة/ سمر احمد صالح عبةد  15/4/2025حتى  3/4اعتماد المدة م  

  ني لمريض ثان بالشنون الطبيج مع احتسابيا باجر كامل . –السلا  

818 8/5/2025 
أجازة مرضيج للسيدة/ هةدير محمةود زيةنيم  10/5/2025حتى  28/4اعتماد المدة م  

ع أدصةةائي ئةةنون إداريةةج ثةةان بالسةةلامج فالصةةحج المينيةةج مةة –محمةةد حسةةني   ةةودة 
 احتسابيا باجر كامل .

819 8/5/2025 
 –لجديةةد الأجةةازة الخاصةةج بةةدفن مرلةة  للسةةيدة/ لينةةا محمةةود عبةةد العتيةةت الجةةوهر  

 1/4/2025ميند  الصالات فالًترفنيات ثالل لرعايج الطفةل لمةدة عةا  اعتبةارا  مة  
 . 31/3/2026حتى 

820 8/5/2025 
اسةتثنائيج بةاجر كامةل للسةيدة/  أجازة مرضةيج 8/5/2025حتى  7/4احتساب المدة م  

 معافن ددمج ثالل بإدارة الاحتياجات . –سعاد رزا السيد احمد 

821 8/5/2025 
مرضةةيج اسةةتثنائيج بةةاجر كامةةل  أجةةازة 20/5/2025حتةةى  20/4احتسةةاب المةةدة مةة  

 نةي صةيانج فلشةليل ثالةل بةالموارد البشةريج  –للسيدة/ نجاة السعيد السعيد السيد دليل 
 الخدمج( بالجامعج . )قسم ئنون

822 8/5/2025 
صيدلي ثالل بالشنون الطبيةج أجةازة بةدفن اجةر  –منح السيدة/ بسمج محمد عبد المجيد 

 . 1/5/2025حتى  26/4فذلك لمدة ستج أيا  اعتبارا  م  

823 8/5/2025 
صةةيدلي أفل بالشةةنون الطبيةةج للعمةةل  –عةةودة السةةيدة/ أمةةاني ميشةةيل جةةرجس اسةةًندرا 

 . 3/5/2025  اعتبارا  م

824 8/5/2025 
لوظيفةةج أدصةةةائي ئةةنون بةةةلاب  –لرقيةةج السةةيدة/ رنةةةا محفةةوظ محمةةد حمةةةد   ةة اد 

 1/7/2019بالمسةةتو  الثةةاني )أ( بمركةةت لقنيةةج الالصةةالات فالمعلومةةات اعتبةةارا  مةة  
 . 1/7/2019اعتبارا  م   30/6/2019% م  الأجر  ي 5فمنحيا علافة لرقيج بنسبج 

825 8/5/2025 
لوظيفج أدصائي نشاب رياضي بالمستو   –يج السيدة/ سماس عبد القادر علي صبح لرق

فمنحيا علافة لرقيج بنسبج  1/7/2023الثاني )أ( لعمليات الموارد البشريج اعتبارا  م  
 . 1/7/2023اعتبارا  م   30/6/2023م  الأجر  ي  55

826 8/5/2025 
 –للسةيدة/ ياسةمي  محسة  احمةد  ة اد إللاء الترديص بالقيةا  بالعمةل جةتء مة  الوقةت 

أدصائي ئنون ماليج أفل بأمانج مجلس الجامعج فعودليا للعمل كل الوقت اعتبارا  م  
11/5/2025 . 

827 8/5/2025 
السةيد عبةد  إبةراهيمدصم ما يعادل دمسج عشر يوما  م  مًا أة الامتحانات م  السةيد/ 

 ةةي صةةندفا الرعايةةج الطبيةةج  مشةةرف زراعةةي ثالةةل نظيةةر ائةةتراكه –الجةةواد التقةةرد 
 . 1/7/2025اعتبارا  م  

828 8/5/2025 
دصم ما يعادل دمسج عشر يوما  م  مًا ةأة الامتحانةات مة  السةيدة/ رييةان مصةطفي 

أدصةةائي ئةةنون عةةاملي  أفل بصةةندفا الرعايةةج الطبيةةج نظيةةر  –عبةةد الجةةواد سةةعفان 
 ائتراكيا  ي صندفا الرعايج الطبيج .

829 8/5/2025 
زميل ب  الأسنان بمستشفي الطلبةج مة   –اب السيد/ محمد عابد محمد أبو ئبانه انسح

 مشرفع علاج العاملي  فأسرهم .

830 8/5/2025 
دصةةم مةةا يعةةادل دمسةةج عشةةر يومةةا  مةة  مًا ةةأة الامتحانةةات مةة  السةةيدة/ نسةةمج محمةةد 

زميةل بة  الأسةنان بمستشةفي الطلبةج نظيةر ائةتراكيا  ةي صةندفا  –الحسيني دابر 
 . 23025عايج الطبيج ابتداء  م  يوليو الر

831 
8/5/2025 

استمرار الترديص بالعمل جتء م  الوقت للسادة الموضحج أسمائيم بعد بمركةت لقنيةج 
% م  الأجر 65مقابل نسبج  1/5/2025الالصالات فالمعلومات لمدة عا  اعتبارا  م  

 فهم :
 ي ئقوير .السيد/ لامر محمد الإما  علي ، السيد/ احمد محمد عل

832 11/5/2025 
إبةراهيم مصةطفي  دصم ما يعادل دمسج عشر يوما  م  مًا ةأة الامتحانةات مة  السةيد/

أدصةةائي ئةةنون ماليةةج ثالةةل بمًتةة  رئةةيس الجامعةةج للعمةةل  –محمةةد عبةةد الةةرحم  
 . 31/5/2026حتى  1/6/2025بالسعوديج لمدة عا  اعتبارا  م  

833 11/5/2025 
لوظيفةةج كالةة  ئةةنون ماليةةج ثالةةل )ب(  –د إبةةراهيم المسةةير  لرقيةج السةةيد/ محمةةد أحمةة

% م  الاجةر 5مع منحه علافة لرقيج  1/7/2020بمركت التدري  الرقمي اعتبارا  م  
 . 1/7/2020اعتبارا  م   30/6/2020الوظيفي  ي 

834 11/5/2025 
نيةج لوظيفةج أدصةائي حاسةبات الًترف –لرقيج السيد/ محمد محمد إبراهيم عبةد اليةاد  

فمنحةه عةلافة  1/7/2022)أ( بمركت لقنيةج الالصةالات فالمعلومةات اعتبةارا  مة   أفل
 . 1/7/2022اعتبارا  م   30/6/2022% م  الأجر  ي 5لرقيج 

835 11/5/2025 
لوظيفج أدصائي حاسبات بالمستو  الوظيفي  –لرقيج السيد/ أحمد عمر احمد الخطي  
 1/7/2019راسات العليا فالبحوث اعتبارا  مة  ثان )أ( بمًت  نائ  رئيس الجامعج للد

 . 1/7/2019اعتبارا  م   30/6/2019% م  الأجر  ي 5فمنحيا علافة لرقيج بنسبج 



836 11/5/2025 
كبير ميندسي  زراعيي  بدرجج مدير  –لجديد إلحاا السيد/ محمد عبد اللني السرجاني 

للعا  الساد  عشر اعتبارا  م   عا  بإدارة الجامعج للعمل بناد  أعضاء هينج التدريس
20/5/2025 . 

837 12/5/2025 
 بةإدارةأدصةائي ئةنون بةلاب ثةان  –لجديد إلحاا السيدة/ إينا  إبراهيم احمةد محمةد 

الجامعةةةج للعمةةةل بةةةالمركت الجةةةامعي للتطةةةوير المينةةةي لمةةةدة عةةةا  ثةةةان اعتبةةةارا  مةةة  
22/5/2025 . 

838 12/5/2025 
أجازة مرضيج استثنائيج باجر كامل للسيد/  13/6/2025حتى  15/4احتساب المدة م  

 أدصائي أم  بإدارة أم  الجامعج . –حسا  سعد الدي  أبو صبره علي 

839 12/5/2025 
أدصةةائي ئةةنون إداريةةج ثةةان بًلةةي بةة   –نةةدب السةةيد/ محمةةد سةةلامج حسةةي  إبةةراهيم 

 الأسنان للعمل بجامعج المنصورة الأهليج لمدة عا  .

840 12/5/2025 
صةيدلي ثالةل بالشةنون الطبيةج أجةازة  –نح السةيدة/ إيمةان سةمير رجة  محمةد رجة  م

 . 25/4/2025فضع لمدة أربعج ئيور باجر كامل للمرة الأفلي اعتبارا  م  

841 12/5/2025 
ببية  بشةر  ثةان  –لجديد الأجازة الخاصج بةدفن مرلة  للسةيد/ محمةد أحمةد محمةود 

 . 30/4/2026حتى  1/5/2025عا  اعتبارا  م   بالشنون الطبيج للعمل بالسعوديج لمدة

842 12/5/2025 
الشنون لمريض ثان بمديريج  أدصائي –محمد  محمد أحمد  إيمانلجديد ندب السيدة/ 

اعتبةةارا  مةة   فأديةةرلمةةدة عةةا  رابةةع  الأسةةنانالصةةحيج بالدقيليةةج للعمةةل بًليةةج بةة  
4/4/2025 . 

843 12/5/2025 
 –مةة  الوقةةت للسةةيدة/ ميةةا الحسةةيني محمةةد المرسةةي التةةرديص بالقيةةا  بالعمةةل جةةتء 

حتةةى  18/5أدصةةائي نشةةاب اجتمةةاعي فرحةةلات ثةةان بالعلاقةةات الثقا يةةج اعتبةةارا  مةة  
 م  الأجر . 655مقابل نسبج  30/6/2025

844 12/5/2025 
معافن ددمج رابع بًليج البنات جامعج  –ندب السيدة/ نجو  إبراهيم السيد محمد قنديل 

ل بًليةةج التربيةةج النوعيةةج )ميةةت ممةةر( لمةةدة عةةا  افل اعتبةةارا  مةة  عةةي  ئةةمس للعمةة
 مع احتسابه العا  الثاني م  الندب . 4/5/2025

845 12/5/2025 
 –الترديص بالقيا  بالعمل جتء م  الوقت للسيدة/ رئا محمد عبد الحميد السيد ناصر 

حتةى  14/5ارا  مة  ثان بالإدارة العامةج للبحةوث اعتبةأدصائي ئنون العلاقات الثقا يج 
30/6/2025 . 

846 

13/5/2025 
 نقل كلا م  :

 أدصائي لوجيه مالي ثالل بًليج اليندسج . –السيد/ عادل علي زي  العابدي  
 أدصائي ئنون ماليج ثالل بالموارد البشريج . –السيد/ احمد سمير حس  حس  عطا 

للسةةنج  الإداريةةجرقابةةج مةة  موازنةةج جامعةةج المنصةةورة )التعلةةيم( للعمةةل بموازنةةج هينةةج ال
 مع إللاء الندب . 2024/2025الماليج 

847 14/5/2025 
أدصائي ام  أفل بًليةج الحقةوا للعمةل  –لجديد ندب السيد/ كريم احمد حس  الساعي 

 . 5/7/2025بمصلحج الجمارك المصريج لمدة عا  ثالل اعتبارا  م  

848 14/5/2025 
أدصةةائي للذيةةج أفل بمديريةةج  –د الحلةةيم لجديةةد نةةدب السةةيدة/ ليسةةير محمةةد رئةةاد عبةة

الشنون الصحيج بالدقيليج للعمل بًليج السياحج فالفنادا لمدة عةا  رابةع فأديةر اعتبةارا  
 . 3/4/2025م  

849 14/5/2025 
بوظيفج لمريض رابع )ب( بالشنون  –لًليف السيدة/ نورهان إسماعيل إسماعيل محمد 

 23/1/2025التًليف لمدة عامي  اعتبارا  مة  فيًون  23/1/2025الطبيج اعتبارا  م  
. 

850 14/5/2025 
 ني لمريض رابع بالشنون الطبيج  ي مشرفع  –ائتراك السيد/ نادر محمد الباز محمد 
 علاج العاملي  فأسرهم  ي الجامعج .

851 14/5/2025 
م  السيد/ محمد صلاس كامل  30/6/2025الرال  الشير   ي  أساسي% م  3دصم 
مينةةةد  الصةةةالات فالًترفنيةةةات كيربيةةةج ثةةةان بمركةةةت لقنيةةةج الالصةةةالات  –محمةةةد 

 فالمعلومات لصالح صندفا الرعايج الطبيج نظير إضا ج ابنته .

852 14/5/2025 
أدصةائي ئةنون بةلاب ثةان بًليةج بة  الأسةنان  –نقل السيد/ عادل احمد محمد احمةد 

 . 11/5/2025للعمل بشنون التعليم فالطلاب اعتبارا  م  

853 14/5/2025 
مينةد  زراعةي افل مة  العمةل بًليةج  –إنياء ندب السيد/ سميح عبةد السةميع إبةراهيم 

 . 30/4/2025التراعج فعودله الي جيج عمله بمديريج التراعج اعتبارا  م  

854 14/5/2025 
 نةةي  –الخاصةةج بةةدفن مرلةة  للسةةيدة/ ئةةيماء كمةةال البةةاز محمةةد البةةاز  الأجةةازةلجديةةد 

 1/5/2025اعتبارا  مة   أئيربمستشفي الطلبج لرعايج الطفل لمدة ثلاثج لمريض ثالل 
 . 31/7/2025حتى 

855 14/5/2025 
ببي  بشر   –لويس أنيس بشا  جورحي لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيد/ 

ثالةةل بمستشةةفي الطلبةةج للعمةةل بالولايةةات المتحةةدة الأمريًيةةج لمةةدة عةةا  اعتبةةارا  مةة  
 . 21/12/2025 حتى 22/12/2024



856 14/5/2025 
كالة  ئةنون  –سالم سالم علي محمةد علةي لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيد/ 

ماليةةج رابةةع بمركةةت التةةدري  الرقمةةي للعمةةل بسةةلطنج عمةةان لمةةدة عةةا  اعتبةةارا  مةة  
 . 14/4/2026حتى  15/4/2025

857 14/5/2025 
ون اداريج ثان بشنون التعليم فالطلاب كال  ئن –منح السيدة/ ناديج قط  محمد بيومي 

 مع احتسابيا باجر كامل . 24/5/2025حتى  9/5اجازة مرضيج  ي المدة م   –

858 14/5/2025 
سةائق ثالةل بوحةدة مركبةات أعضةاء هينةج  –منح السيد/ محمد محمةد ابةراهيم الجنةد  

 . 5/7/2025حتى  6/5/2025أجازة اعتياديج لمدة ئيري  اعتبارا  م   –التدريس 

859 14/5/2025 
 ني أئعج ثالل بالشنون الطبيج أجازة  –منح السيدة/ منار فحيد عبد العتيت عبد الياد  

 . 6/5/2025فضع لمدة أربعج ئيور باجر كامل للمرة الثانيج اعتبارا  م  

860 14/5/2025 
دسةيج بالشةنون الين أفل ني صيانج فلشةليل  –منح السيد/ ناصر سعد عبد الواحد عبده 

 . 19/6/2025حتى  25/5/2025يو  اعتبارا  م   26أجازة اعتياديج لمدة 

861 14/5/2025 
معةةافن ددمةةج  –الامتحانةةات الفعليةةج للسةةيد/ بسةةا  إسةةماعيل حامةةد السةةيد  أيةةا احتسةةاب 

 باجر كامل . أجازةدامس بالدراسات العليا 

862 15/5/2025 
الخاصةج بجةرد مخةازن الإدارة  2024/2025لشًل لجان الجرد السنو  للعةا  المةالي 

المرلجعج ( فجرد العيد  –المستيلًج  –العامج للجامعج للأصناف المختلفج ) المستديمج 
 الشخصيج لموظفي فعمال الإدارة العامج للجامعج فالإدارات التابعج ليا .

863 15/5/2025 
ينةةةج لًةةةل لجةةةان جةةةرد ثوابةةةت المبنةةةي فمخةةةازن فالعيةةةد الشخصةةةيج فالفرعيةةةج فالخت

 . 2024/2025فالمتحصلات النقديج لفندا الجامعج للعا  المالي 

864 15/5/2025 
بوظيفج أدصائي لمريض  –لعديل لًليف السيدة/ ميرنا بدف  إسماعيل بدف  النبراف  

ثالل )ج( م  مديريج الشنون الصحيج بالدقيليج للعمل بالمعيد الفني للتمةريض اعتبةارا  
 . 17/4/2025م  

865 15/5/2025 
صيدلي ثان بًليج الصيدلج للمعةا  المبًةر  –إحالج السيدة/ سحر احمد احمد أبو المجد 

 بناء علي بلبيا . 14/4/2025اعتبارا  م  

866 18/5/2025 
بوظيفةةج  نةةي لمةةريض رابةةع )ب( للعمةةل  –لًليةف السةةيدة/ دينةةا عيةةد جةةودة متةةولي ف ةا 

تًليةةف لمةةدة عةةامي  اعتبةةارا مةة  ، يًةةون ال 23/1/2025بالشةةنون الطبيةةج اعتبةةارا  مةة  
23/1/2025 . 

867 18/5/2025 
بوظيفةةج صةةيدلي ثالةةل )ج( للعمةةل  –لًليةةف السةةيدة/ جةةيلان احمةةد عبةةد الحلةةيم دافد 

 . 19/2/2025بمستشفي الطلبج اعتبارا  م  

868 18/5/2025 
 –محمةد عبةد اليةةاد  عبةد الحميةد محمةةد  لجديةد الأجةازة الخاصةةج بةدفن مرلة  للسةةيد/

 1/3/2025بشر  ثان بالشنون الطبيج للعمةل بالسةعوديج لمةدة عةا  اعتبةارا  مة   ببي 
 . 28/2/2026حتى 

869 18/5/2025 
 نةي لمةريض ثةان بالشةنون الطبيةج أجةازة  –منح السيدة/ سمر محمد احمد عبد الحةا   

حتةةى  1/5/2025داصةةج بةةدفن مرلةة  لرعايةةج الأسةةرة لمةةدة سةةتج أئةةير اعتبةةارا  مةة  
31/10/2025 . 

870 18/5/2025 
أجازة مرضيج للسةيد/ محمةد إسةماعيل محمةد  22/5/2025حتى  7/4اعتماد المدة م  

 ني صيانج فلشليل ثان بوحدة مركبةات أعضةاء هينةج التةدريس  –عبد المطل  التقرد 
 مع احتسابيا باجر كامل .

871 18/5/2025 
علةي عبةد اللنةي  أجازة مرضيج للسيد/ حسي  31/5/2025حتى  6/5اعتماد المدة م  

 معافن ددمج ثالل بإدارة الحدائق مع احتسابيا باجر كامل . –علي سريه 

872 18/5/2025 
أجازة مرضةيج للسةيد/ عةابف الدسةوقي عبةد  15/5/2025حتى  4/5اعتماد المدة م  

 معافن ددمج ثالل بإدارة الحدائق مع احتسابيا باجر كامل . –ع الخولي 

873 18/5/2025 
أجازة مرضيج استثنائيج باجر كامل للسةيدة/  13/6/2025حتى  27/4المدة م   اعتماد

 كال  ئنون إداريج ثان بالشنون اليندسيج . –ميا محمد عثمان ئريف 

874 18/5/2025 
مينةد   –لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيد/ رضا محمد إبراهيم محمةد الفةار 

حتةةى  12/6/2025ر لمةةدة عةةا  اعتبةةارا  مةة  ثالةل بالشةةنون اليندسةةيج للعمةةل بدفلةةج قطةة
11/6/2026 . 

875 18/5/2025 
أجازة مرضيج استثنائيج باجر كامل للسيد/  19/6/2025حتى  20/4احتساب المدة م  

 مشرف ام  ثالل بأم  الإدارة العامج . –حس  ربيع علي مصطفي 

876 18/5/2025 
سةتثنائيج بةاجر كامةل للسةيد/ أجةازة مرضةيج ا 2/6/2025حتةى  3/5احتساب المدة م  

 معافن ددمج ثالل بإدارة الحدائق . –ئاكر محمد عبد الجليل الألفي 

877 18/5/2025 
أجازة مرضيج استثنائيج باجر كامل للسيد/  24/5/2025حتى  27/4احتساب المدة م  

 أدصائي ئنون ماليج ثان بالشنون الماليج بالجامعج  –سامح محمود محمد بسيوني 

878 18/5/2025 
أجازة مرضةيج اسةتثنائيج بةاجر كامةل للسةيدة/  2/6/2025حتى  3/4احتساب المدة م  

أدصةائي لطبيةق نظةم فلةوائح فظيفيةج ثالةل بالشةنون  –رئةا نبيةل سةليم احمةد الجنةد  



 الماليج .

879 18/5/2025 
لوظيفةج  نةي صةيانج فلشةليل ثةان )أ(  –لرقيج السيدة/ فلاء  وز  صفي الةدي  محمةود 

مةع منحيةا عةلافة لرقيةج بنسةبج  1/7/2024لإدارة العامج للمدن الجامعيج اعتبارا  م  با
 . 30/6/2024% م  الأجر  ي 5

880 18/5/2025 
للعمةل بالشةنون الطبيةج  نةي  –لًليف السيد/ إبراهيم  ارفا السيد محمةد إبةراهيم البةاز 

 . 23/1/2025لمريض رابع بالدرجج الرابعج اعتبارا  م  

881 19/5/2025 
لشةةًل لجةةان جةةرد مخةةازن فصةةيدليات الشةةنون الطبيةةج فمستشةةفي الطلبةةج للعةةا  المةةالي 

 لحت إئراف السيد/ دالد إبراهيم ميد  ) مدير عا  الشنون الطبيج (. 2024/2025

882 19/5/2025 
 نةي  -استمرار الترديص بالقيا  بالعمل جتء م  الوقةت للسةيدة/ ئةيماء سةامي عةوض

مقابةل  1/7/2025ان بمستشةفي الطلبةج لمةدة عةا  اعتبةارا  مة  لمريض فصحج عامج ثة
 % م  الأجر .65نسبج 

883 19/5/2025 
 نةي لمةريض رابةع بالشةنون الطبيةج  –ائتراك السيدة/ دعاء مصطفي صابر مصطفي 

  ي مشرفع علاج العاملي  فأسرهم .

884 19/5/2025 
اليةةج فإداريةةج بًليةةج كالةة  ئةةنون م –لجديةد نةةدب السةةيد/ بةةولا صةةبر  ريةةاض لةادر  

 . 1/4/2025التمريض للعا  الثاني اعتبارا  م  

885 19/5/2025 
أجازة مرضيج للسيد/ محمد سعد زكريا قاسةم  15/5/2025حتى  5/5اعتماد المدة م  

 مشرف زراعي ثان بناد  النيل مع احتسابيم باجر كامل . –

886 19/5/2025 
زة مرضةةيج للسةةيدة/ ئةةريفج عمةةر عبةةد أجةةا 15/5/2025حتةةى  4/5اعتمةةاد المةةدة مةة  

 الحميد محمد مدير ادارة الجوائت بالبحوث مع احتسابيا باجر كامل .

887 19/5/2025 
أدصائي ئنون ماليج ثالل بإدارة  –منح السيدة/ يارا السيد عبد العتيت السيد عبد النبي 

 الاحتياجات أجازة فضع لمدة أربعج ئيور باجر كامل للمرة الأفلي .

888 19/5/2025 
أدصائي  –لليير صفج الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيدة/ عائشج حامد عبد المعطي 

ئنون ماليج ثان بناد  النيل م  بحل ع  عمةل بالخةارج الةي عمةل بالولايةات المتحةدة 
 . 12/3/2025حتى  1/2الأمريًيج اعتبارا  م  

889 19/5/2025 
 ني لمريض ثالل بالشةنون الطبيةج اجةازة  –منح السيدة/ مني محمود احمد احمد مطر 

 31/1/2025حتى  1/2/2025داصج بدفن مرل  لرعايج الطفل لمدة عا  اعتبارا  م  
. 

890 19/5/2025 
أدصائي أم  ثالل بأم  الجامعةج بخصةم  –مجازاة السيد/محمود سامي صابر إبراهيم 

 يو  م  أجره .

891 19/5/2025 
أجةةازة مرضةةيج اسةةتثنائيج بةةاجر كامةةل  25/5/2025حتةةى  27/4احتسةةاب المةةدة مةة  

كالةة  ئةةنون إداريةةج ثةةان بعمليةةات  –للسةةيدة/ سةةماس عبةةد البةةديع محمةةد سةةعيد ملربةةي 
 الموارد البشريج .

892 20/5/2025 
أدصةائي لطبيةق نظةم فلةوائح فظيفيةج  –إحالج السيد/ أئرف محمود محمد أبو الفتةوس 
 . 1/6/2025اعتبارا  م   ثان بعمليات الموارد البشريج للمعا  المبًر

893 20/5/2025 
 أفلأدصائي حاسبات الًترفنيةج  –لجديد ندب السيدة/ إينا  عبد الحميد لطفي عيسي 

بًليج الصةيدلج للعمةل بمصةلحج الجمةارك المصةريج للعةا  الرابةع فالأديةر اعتبةارا  مة  
1/6/2025 . 

894 20/5/2025 
حاسةبات الًترفنيةج ثةان  أدصةائي –نصار لجديد ندب السيدة/ علا عبد الرحيم الحنفي 

بًليج الصةيدلج للعمةل بمصةلحج الجمةارك المصةريج للعةا  الرابةع فالأديةر اعتبةارا  مة  
1/6/2025 . 

895 20/5/2025 
أجازة مرضيج للسةيدة/ سةًينج حسة   20/4/2025حتى  22/3/2024اعتماد المدة م  
حج المينيج مع احتسابيا بةاجر كال  ئنون إداريج ثان بالسلامج فالص –عبد ربه جميل 

 % م  الأجر الوظيفي .75يعادل 

896 20/5/2025 
أدصةةائي نشةةاب اجتمةةاعي  –لجديةةد نةةدب السةةيدة/ سةةيا  أبةةو المجةةد السةةعيد أبةةو المجةةد 

فرحةلات أفل بمركةت دةةدمات ذف  الإعاقةج للعمةل بمديريةةج التربيةج فالتعلةيم بالدقيليةةج 
 . 1/5/2025لمدة عا  ثالل اعتبارا  م  

897 20/5/2025 
أدصةائي ئةنون ماليةج افل بًليةج  –لجديد إعارة السةيد/ سةمير محمةد أحمةد عبةد العةال 

 . 10/3/2025الط  البيطر  للعمل بجامعج بورسعيد للعا  الرابع اعتبارا  م  

898 20/5/2025 
م  السيد/ زكةي محمةد زكةي  30/6/2015الرال  الشير   ي  أساسي% م  3دصم 
الجةامعي لصةةالح صةةندفا  الأمةة  بةإدارةي أمة  ثةةان بالدرجةج الثانيةةج أدصةةائ –السةعيد 

 التفجج . إضا جالرعايج الطبيج نظير 

899 20/5/2025 
باحل قانوني أفل بمديريج  –لجديد ندب السيدة/ ياسمي  محمود علي محمد عبد الحليم 

ليةج لمةدة الشباب فالرياضج بالدقيليج للعمل بمًت  أمةي  الجامعةج المسةاعد للشةنون الما
 . 1/5/2025عا  ثالل اعتبارا  م  



900 20/5/2025 
أدصةائي لمةريض ثالةل بمديريةج  –لجديد ندب السةيدة/ نةدا ممةدفس السةعيد أبةو العطةا 

الشةةنون الصةةةحيج باللربيةةةج للعمةةةل بًليةةةج بةةة  الأسةةنان لمةةةدة عةةةا  ثةةةان اعتبةةةارا  مةةة  
3/6/2025  . 

901 20/5/2025 
أدصةةةائي ئةةةنون إداريةةةج ثالةةةل  –عبةةةده سةةةدره لجديةةةد نةةةدب السةةةيد/ رفمةةةاني  تةةةوس 

بالاستحقاقات فالمتايا للعمةل بمصةلحج الجمةارك المصةريج ببورسةعيد لمةدة عةا  ثالةل 
 . 5/7/2025اعتبارا  م  

902 21/5/2025 
دراسةات عليةا فبحةوث ثةان  أدصةائي –منح السيدة/ سالي مصطفي  ًر  عبد الحميد 

اكبةر اعتبةارا   أييمةاجنيه ئةيريا   100 أف جرالأ% م  7)أ( حا ت التميت العلمي بنسبج 
 . 12/5/2025م  

903 21/5/2025 
محةا  ممتةاز بالشةنون القانونيةج  –السةيد أ/ كمةال كمةال أمةي  عبةد الًةريم  إلحاالجديد 

للعمةةل عضةةوا قانونيةةا  بمركةةت الًلةةي فالمسةةالك البوليةةج لمةةدة عةةا  رابةةع اعتبةةارا  مةة  
 به م  أعمال م  قبل الشنون القانونيج .بالإضا ج إلي ما يًلف  22/5/2025

904 21/5/2025 
ثةان بمركةت  إداريةجأدصةائي ئةنون  –السيدة/ نسمج صةبر   ة اد سةرا   إلحاالجديد 

الطباعج فالنشر للعمل بنةاد  أعضةاء هينةج التةدريس للعةا  الحةاد  عشةر اعتبةارا  مة  
5/5/2025 . 

905 21/5/2025 
ميند   –لسيد/ محمود السيد علي إبراهيم النجار لجد  الأجازة الخاصج بدفن مرل  ل

 1/6/2025الصالات فالًترفنيات كيربيج ثان للعمل بالسعوديج لمدة عا  اعتبةارا  مة  
 . 31/5/2026حتى 

906 21/5/2025 
مشرف زراعي ثان بالمركت الإعلامي أجازة  –منح السيد/ بارا محمود احمد الجيار 
) نيايج  30/4/2026حتى  15/5/2025اعتبارا  م  داصج بدفن مرل  للعمل بالدادل 

 عقد العمل ( .

907 21/5/2025 
ثان بالتطوير  فإدارةأدصائي لنظيم  –منح السيد/ محمد الشحات الشياف  عبد السلا  

أجةةازة داصةةج بةةدفن مرلةة  للعمةةل بالسةةعوديج لمةةدة عةةا  اعتبةةارا  مةةة   –الم سسةةي 
 . 19/6/2026حتى  20/5/2025

908 21/5/2025 
أدصةةائي مًتبةات ففثةائق ثالةةل بالمًتبةات أجةةازة  –مةنح السةيدة/ دينةةا مجةد  عبةد ع 

 30/6/2026حتى  1/7/2025داصج بدفن مرل  لرعايج الطفل لمدة عا  اعتبارا  م  
. 

909 21/5/2025 
ببي  بشر  أفل بالشنون الطبيج أجازة  –منح السيدة/ أميره عصا  محمد عبد الحميد 

  للبحل ع  عمل بدفلج الإمارات العربيج المتحدة لمدة عا  اعتبةارا  داصج بدفن مرل
 . 18/4/2026حتى  19/4/2025م  

910 21/5/2025 
صةيدلي ثةان بالشةنون الطبيةج حةا ت  –لرقيج السةيدة/ رضةو  احمةد عبةد الحًةيم مسةعد 

جنيةةه ئةةيريا  أييمةةا اكبةةر اعتبةةارا  مةة   100% مةة  الأجةةر أف 7التميةةت العلمةةي بنسةةبج 
12/5/2025 . 

911 22/5/2025 
أدصةائي لعافنيةات أفل بالوحةدة المحليةج  –ندب السيدة/ إيمان السيد احمد عبد الحا   

لمركةةت فمدينةةج أجةةا للعمةةل بًليةةج التربيةةج للطفولةةج المبًةةرة لمةةدة عةةا  أفل اعتبةةارا  مةة  
8/4/2025 . 

912 22/5/2025 
بات الًترفنيةج أفل للعمةل أدصةائي حاسة –لوزيع السيد/ حسةا  احمةد الحسةيني حليمةه 
 . 20/5/2025بالإدارة العامج ) مًت  المتابعج( اعتبارا  م  

913 22/5/2025 
 –عبةةد العتيةةت دمةةيس جةةاهي  حمةةادة لجديةةد الأجةةازة الخاصةةج بةةدفن مرلةة  للسةةيد/ 

أدصةةائي لحليةةل فلصةةميم نظةةم ثالةةل بةةإدارة الجامعةةج للعمةةل بالسةةعوديج اعتبةةارا  مةة  
 . 18/2/2026حتى  19/2/2025

914 22/5/2025 
صةةيدلي ثالةةل  –محمةةد فجيةةه زيةةدان لجديةةد الأجةةازة الخاصةةج بةةدفن مرلةة  للسةةيد/ 
 . 13/3/2026حتى  5/4/2025بمستشفي الطلبج للعمل بالسعوديج اعتبارا  م  

915 22/5/2025 
أدصائي  –ميا محمود احمد محمد النحا  لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيدة/ 

حتةى  15/4/2025بالشنون اليندسيج لرعايج الأسرة لمدة عا  اعتبارا  مة   ديًور ثالل
14/4/2026 . 

916 22/5/2025 
صةيدلي  –أميرة حسني حس  السيد متالج لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيدة/ 

حتةةةى  27/5/2025ثالةةةل بالشةةةنون الطبيةةةج لرعايةةةج الأسةةةرة لمةةةدة عةةةا  اعتبةةةارا  مةةة  
26/5/2026 . 

917 22/5/2025 
أدصائي ئنون بةلاب ثةان بةالبحوث للعمةل  –ندب السيد/ حس  أبو زيد إبراهيم علا  

 . 12/5/2025بًليج التمريض بجامعج المنصورة الأهليج لمدة عا  اعتبارا  م  

918 22/5/2025 
ئنون عاملي  افل )أ(  أدصائي –انسحاب السيدة/ رييان مصطفي عبد الجواد سعفان 

لطبيةج لأعضةاء هينةج التةدريس بشةأن انسةحابيا مة  مشةرفع عةلاج بصندفا الرعايةج ا
 . فأسرهمالعاملي  

919 22/5/2025 
لًليف السادة الموضحج أسماؤهم بعد م  دريجي المعاهةد الفنيةج الصةحيج ئةعبج  نيةي  

 25/3/2025ببيج رابع اعتبارا  م  بوظيفج أجيتة  2023صيانج الأجيتة الطبيج د عج 



 . أ راد( 4فعددهم )

920 25/5/2025 
أدصةائي  –هالةج عبةد العتيةت عبةد العةال لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرلة  للسةيدة/ 

لمريض أفل بوحدة العلاج بأجر بمستشفي الطلبج للعمل بدفلج قطةر لمةدة عةا  اعتبةارا  
 . 14/4/2026حتى  15/4/2025م  

921 25/5/2025 
 نةي  –فران إبراهيم عبةد المقصةود هالج ملجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيدة/ 

 1/6/2025صيانج فلشليل ثالل بالشنون الطبيج لرعايج الطفةل لمةدة عةا  اعتبةارا  مة  
 . 31/5/2026حتى 

922 25/5/2025 
أجةازة مرضةيج اسةتثنائيج بةاجر كامةل للسةيد/  7/7/2025حتةى  8/5احتساب المدة م  

يس الجامعج لشنون ددمةج  ني فرئج ثان بمًت  نائ  رئ –سعد محمد معوض عوض 
 المجتمع فلنميج البينج .

923 25/5/2025 
أجازة مرضيج للسيدة/ ايمان صلاس مرفان  30/4/2025حتى  20/4اعتماد المدة م  

 ببي  أسنان ثالل بالشنون الطبيج مع احتسابيا باجر كامل . –السيد 

924 25/5/2025 
للسةيدة/ ميةرا اللةرف  كمةال  أجةازة مرضةيج 12/5/2025حتةى  4/5اعتماد المدة مة  
 ببي  أسنان ثالل بالشنون الطبيج مع احتسابيا باجر كامل . –محمد موسي 

925 25/5/2025 
أجةةازة مرضةةيج اسةةتثنائيج بةةاجر كامةةل  17/7/2025حتةةى  18/5احتسةةاب المةةدة مةة  

كال  ئنون ماليج رابع بدار الطباعةج  –للسيدة/ ف اء احمد عبد المجيد محمد سيد احمد 
 لجامعج .با

926 25/5/2025 
أجةةازة مرضةةيج اسةةتثنائيج بةةاجر كامةةل  10/6/2025حتةةى  11/5احتسةةاب المةةدة مةة  

أدصةةائي لطبيةةق نظةةم فلةةوائح فظيفيةةج أفل  –للسةيدة/ مريانةةا عةةابف جةةرجس صةةلي  
 بالموارد البشريج .

927 25/5/2025 
د زيةنيم أجازة مرضيج للسيدة/ هةدير محمةو 25/5/2025حتى  11/5اعتماد المدة م  

أدصةةائي ئةةنون إداريةةج ثةةان بالسةةلامج فالصةةحج المينيةةج مةةع  –محمةةد حسةةني   ةةودة 
 احتسابيا باجر كامل .

928 25/5/2025 
أجازة مرضيج للسيدة/ سمر احمد صالح عبد  14/5/2025حتى  27/4اعتماد المدة م  

  ني لمريض ثان بالشنون الطبيج مع احتسابيا باجر كامل . –السلا  

929 25/5/2025 
 رد أم  بالإنذار فذلك لتقصةيره  ةي أداء  –مجازاة السيد/ سعد منصور سعد الدسوقي 

 عمله .

930 25/5/2025 
لوظيفةةج أدصةةائي ئةةنون إداريةةج  –لرقيةةج السةةيدة/ منةةار مجةةد  عائةةورلو يق محمةةد 

فمنحيةا عةةلافة  1/7/2023بالمسةتو  الةوظيفي الثالةل )أ( بةدار الطباعةةج اعتبةارا  مة  
 . 1/7/2023اعتبارا  م   30/6/2023% م  الأجر المقرر  ي 5بج لرقيه بنس

931 25/5/2025 
لوظيفج  ني صيانج فلشليل بالمستو   – ئعيشع أبومني السيد نور الدي  لرقيج السيدة/ 

فمنحيا علافة لرقيةه بنسةبج  1/7/2024الوظيفي الثاني )ب( بدار الطباعج اعتبارا  م  
 . 1/7/2024اعتبارا  م   30/6/2024% م  الأجر المقرر  ي 5

932 
25/5/2025 

لوظيفةج أدصةائي ئةنون إداريةج  –لرقيج السيدة/ إيمان محمد إبراهيم الحسيني المليجي 
 1/7/2021بالمستو  الوظيفي الثاني )ب( بمًت  رئيس الإدارة المركتيج اعتبارا  م  

عتبةةارا  مةة  ا 30/6/2021% مةة  الأجةةر المقةةرر  ةةي 5فمنحيةةا عةةلافة لرقيةةه بنسةةبج 
1/7/2021 . 

933 
25/5/2025 

 نةةي صةةيانج فلشةةليل لوظيفةةج  – عبةةد الةةرحم  موسةةي موسةةي إبةةراهيملرقيةةج السةةيد/ 
 1/7/2024( بمًت  رئيس الإدارة المركتيج اعتبةارا  مة  أ) بالمستو  الوظيفي الثالل

اعتبةةارا  مةة   30/6/2024% مةة  الأجةةر المقةةرر  ةةي 5عةةلافة لرقيةةه بنسةةبج  فمنحةةه
1/7/2024 . 

934 25/5/2025 
ميند  بالمستو  الوظيفي لوظيفج  – مريم محمد الشربيني إبراهيم السيدلرقيج السيدة/ 

% 5فمنحيةا عةلافة لرقيةه بنسةبج  1/7/2024اعتبةارا  مة   بالشنون الإداريج الثاني )أ(
 . 1/7/2024اعتبارا  م   30/6/2024م  الأجر المقرر  ي 

935 25/5/2025 
مشةرف أمة  بالمسةتو  الةوظيفي لوظيفج  – محمد محمد الحساني  سليمانلرقيج السيد/ 

فمنحيا علافة لرقيه  1/7/2021( بمًت  رئيس الإدارة المركتيج اعتبارا  م  ا) الثالل
 . 1/7/2021اعتبارا  م   30/6/2021% م  الأجر المقرر  ي 5بنسبج 

936 26/5/2025 
 –طفي حمةد  أبةو المعةابي الجيةار مصة لجديد الأجةازة الخاصةج بةدفن مرلة  للسةيد/

مينةةد  الصةةالات فالًترفنيةةات كيربيةةج ثالةةل بمركةةت لقنيةةج الالصةةالات فالمعلومةةات 
 . 18/5/2026حتى  19/5/2025للعمل بالسعوديج لمدة عا  اعتبارا  م  

937 26/5/2025 
ببية   –فلاء عبةد السةلا  السةيد القصةبي  لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرلة  للسةيدة/

 1/5/2025نان أفل بالشنون الطبيةج للعمةل بالةدادل لمةدة ثمانيةج أئةير اعتبةارا  مة  أس
 . 31/12/2025حتى 

938 26/5/2025 
أدصائي ئنون ماليج ثان بمًت  أمةي   –عودة السيد/ محمد عتمي عبد العتيت فهدان 

 . 22/5/2025الجامعج المساعد للشنون الماليج للعمل اعتبارا  م  



939 26/5/2025 
أدصةةائي لطبيةةق نظةةم فلةةوائح  –مجةازاة السةةيدة/ نيةةي كمةةال الةةدي  مختةةار علةي السةةقا 

فظيفيج اف بخصم يو  م  رالبيا لتأدرها ع  الحضور للعمل بدفن اذن اف عذر مقبول 
. 

940 26/5/2025 
 –لجديةةد الأجةةازة الخاصةةج بةةدفن مرلةة  للسةةيدة/ سةةارة المرسةةي عبةةد اللفةةار المرسةةي 

نيةةةج لمرا قةةةج الةةةتفج بالسةةةعوديج لمةةةدة عةةةا  اعتبةةةارا  مةةة  أدصةةةائي حاسةةةبات الًترف
 . 25/3/2026حتى  26/3/2025

941 26/5/2025 
أدصةائي  –لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرلة  للسةيد/ ابةرهيم مصةطفي عبةد العتيةت 

نشاب اجتماعي فرحلات ثالةل بةالتطوير الم سسةي للعمةل بسةلطنج عمةان اعتبةارا  مة  
 . 17/5/2026حتى  19/5/2025

942 
27/5/2025 

العةلافة  الإئةرا يج الإدارةمنح السيدي  المةذكوري  التةالي ذكرهمةا مة  ئةاملي فظيفةج 
الةوظيفي اعتبةارا   الأجةر% مة  5بنسبج  2024/2025التشجيعيج المقررة للعا  المالي 

فهما السيدة/ انتصار احمد عبد العتيت سماحج ، السيد/ محس   تحي  22/5/2025م  
   .الدريني ئاد

943 27/5/2025 
مةةدير عةا  كليةةج اليندسةةج العةةلافة  –مةنح السةةيد أ/ ناصةةر بلعةةت علةي حسةة  البةةدفييي 

% مةة  الأجةةر اعتبةةارا  مةة  5بنسةةبج  2024/2025التشةةجيعيج المقةةررة للعةةا  المةةالي 
22/5/2025 . 

944 27/5/2025 
البيطر   أدصائي ئنون إداريج أفل بًليج الط  –منح السيدة/ رئا عبا  محمد السيد 

جنيه ئيريا  أييمةا اكبةر اعتبةارا  مة   200% م  الأجر أف 7حا ت التميت العلمي بنسبج 
 نظرا لحصوليا علي درجج الدكتوراه . 12/5/2025

945 28/5/2025 
ببية  أسةنان  –محمد أحمد عةارف الحةداد  لجديد الأجازة الخاصج بدفن مرل  للسيد/

حتةةةى  6/5/2025مةةةدة عةةةا  اعتبةةةارا  مةةة  بمستشةةةفي الطلبةةةج للعمةةةل بالسةةةعوديج ل أفل
5/5/2025 . 

946 28/5/2025 
ببيةة   –منةال عبةةد المةنعم محمةةد أحمةد  لجديةد الأجةازة الخاصةةج بةدفن مرلةة  للسةيدة/

حتةى  20/4/2025بشر  ثان بمستشفي الطلبةج لرعايةج الأسةرة لمةدة عةا  اعتبةارا  مة  
19/4/2026 . 

947 28/5/2025 
 –مصةةطفي صةلاس نصةةر إبةةراهيم عيةةاد  مرلةة  للسةةيد/ لجديةد الأجةةازة الخاصةةج بةدفن

 2/5/2025ببي  بشر  ثان بمستشفي الطلبج للعمل بالسعوديج لمةدة عةا  اعتبةارا  مة  
 . 1/5/2026حتى 

948 28/5/2025 
بأمانةةج  أفلأدصةةائي ئةنون ماليةةج  –مةنح السةةيدة/ ياسةمي  محسةة  احمةةد  ة اد حسةةايس 

 15/5ا قج التفج بالسعوديج اعتبارا  مة  داصج بدفن مرل  لمر أجازةمجلس الجامعج 
 . 31/8/2025حتى 

949 28/5/2025 
 أفلأدصةةائي حاسةةبات فليةةج  –محمةةد الإمةةا  صةةديق أحمةةد الإمةةا   لجديةةد نةةدب السةةيد/

بمستشةفي المنصةورة الجةامعي للعمةل بمركةت جراحةج الجيةاز اليضةمي لمةدة عةا  ثةةان 
 . 1/7/2025اعتبارا  م  

950 28/5/2025 
 –الترديص بالقيا  بالعمل جتء م  الوقت للسيدة/ نيفي  الحسيني عبد الصمد استمرار 

أدصائي ئنون إداريج ثان بمركت الللج الانجليتيج للأمراض الخاصج لمدة عا  اعتبارا  
 % م  الأجر .65مقابل نسبج  31/5/2026حتى  1/6/2025م  

951 28/5/2025 
مةة  السةةيد/ محمةةد بةةارا  30/6/2025% مةة  أساسةةي الرالةة  الشةةير   ةةي 3دصةةم 

مشرف أم  ثالل بإدارة الأم  لصالح صندفا الرعايج الطبيج نظير  –ئعبان رمضان 
 إضا ج ابنه .

952 28/5/2025 
للعمةل بالشةنون الطبيةج بوظيفةج  نةي  –لًليف السيد/ محمد السيد عوض الباز حسةاني  

 . 23/1/2025لمريض رابع بالدرجج الرابعج اعتبارا  م  

953 28/5/2025 
مة   أفلأدصةائي نفسةي  –ندب السيدة/ ياسمي  عبد الحميد عبد السلا  رمضةان  إللاء

فعودليا عمليةا بمستشةفي المنصةورة الجةامعي  الأئخاص ذف  الإعاقجمركت ددمات 
 . 19/5/2025اعتبارا  م  

954 28/5/2025 
بةج فكةذلك لشًيل لجان الجرد علي مخازن فصيدليج فحدة العلاج باجر بمستشةفي الطل

لجنةةج لقطيةةع الةةةد الر فلجنةةج جةةرد العيةةةد الشخصةةيج فالفرعيةةج للوحةةةدة للعةةا  المةةةالي 
2024/2025 . 

955 28/5/2025 
أدصةائي ئةنون ماليةج ثالةل بالموازنةج  –منح السيدة/ إيمان محمد رضا حس  عبةد ع 

 9/5فالحسابات أجازة داصج بدفن مرل  لرعايج الطفل لمدة سةتج أئةير اعتبةارا  مة  
 . 8/11/2025حتى 

956 28/5/2025 
أجازة مرضيج استثنائيج باجر كامل للسيد/  12/5/2025حتى  12/4احتساب المدة م  

 معافن ددمج ساد  )أ( بناد  النيل بالجامعج . –هاني سمرة محمد السيد 

957 28/5/2025 
نون أدصةائي ئةنون إداريةج ثةان بالشة –مجازاة السيد/ محمةد  خةر  الةدي  حامةد دافد 

الإداريج بخصم يو  م  رالبه لحس  سير العمل فانضبابه لتليبه ع  العمل بدفن إذن 
. 



958 28/5/2025 
أمي  مختن ثالل بفندا الجامعج  –قبول التظلم المقد  م  السيد/ ربيع عبد العتيت احمد 

 ئًلا  بمجازاله بالإنذار .

959 28/5/2025 
أدصائي معمةل ثالةل مة   –لم عطوة يوسف لجديد إعارة السيدة/ دديجج محمد أبو مس

كليج الط  للعمل بالمعيد القومي لعلو  البحار فالمصايد لمدة عا  دامس اعتبةارا  مة  
13/4/2025 . 

960 28/5/2025 
حيةواني ثالةل بًليةج  إنتةاجمينةد   –ندب السيد/ احمد يسر  محمد محمد هندا   إنياء

 فالأديربالدقيليج لانتياء الندب للعا  الرابع  التربيج النوعيج م  العمل بمديريج التراعج
 . 28/2/2025اعتبارا  م  

961 28/5/2025 
بوظيفةج  نةي لمةريض رابةع للعمةل  –لًليف السيدة/ هنا منصور محمد محمود سليمان 

 . 23/1/2025بالشنون الطبيج اعتبارا  م  

962 28/5/2025 
دصةائي يشةنون ماليةج افل بالشةنون أ –لجديد ندب السيدة/ عتة عبد الحميد جاد ئةعير 

 . 1/5/2025الماليج للعمل بجامعج المنصورة الأهليج لمدة عا  ثان اعتبارا  م  

963 28/5/2025 
أدصةةائي ئةةنون ماليةةج ثةةان  –لجديةةد إعةةارة السةةيد/ فجيةةه محمةةد  ةة اد عبةةد الحميةةد 

س فالأديةر بالاستحقاقات فالمتايا للعمل بالمجلس القومي للصحج النفسةيج للعةا  الخةام
 . 23/12/2024اعتبارا  م  

964 28/5/2025 
 نةي لمةريض فصةحج عامةج أفل بالشةنون  –لجديد إعارة السيدة/ نيا علي علةي محمةد 

الطبيةةج للعمةةل بمديريةةج الشةةنون الصةةحيج بالدقيليةةج ) الإدارة الصةةحيج ببلقةةا  ( للعةةا  
 . 1/4/2025الخامس اعتبارا  م  

965 28/5/2025 
 ني معمل ثالل بالشةنون الطبيةج  –لسيد/ محمد مصطفي التابعي إبراهيم لجديد إعارة ا

للعمل بمديريج الشنون الصحيج ) الوحدة الصحيج بالسنبلافي  ( للعا  الخةامس اعتبةارا  
 . 2/3/2025م  

966 29/5/2025 
بالشةنون الطبيةج  ثالةلببي  بشر   –مجازاة السيدة/ رييا  اسامج منصور عبد الفتاس 

حتةى  11/3مي  مة  رالبيةا لانقطاعيةا عة  العمةل بةدفن اذن  ةي الفتةرة مة  بخصم يةو
18/2/2025 . 

967 29/5/2025 
أدصائي أم  ثان بأمانج الجامعج بخصم يو  م   –مجازاة السيد/ اسليمان السيد سليمان 

 رالبه لقيامه بترك مًان ددمته .

968 29/5/2025 
داصةج  أجةازة –بالشةنون القانونيةج محةا   –السةيد/ عةلاء محمةد علةي حسة  علةي منح 

)  1/2/2026حتةى  15/3/2025بدفن مرل  لمرا قج التفجج بالسةعوديج اعتبةارا  مة  
 نيايج عقد عمل التفجج( .

969 29/5/2025 
بالشةةنون  أفلبشةةر  ببيةة   –السةةيد/ أحمةةد المتةةولي عبةةد العتيةةت محمةةد السةةقيلي مةةنح 

ئةةةير لأداء  ريضةةةج الحةةة  لأفل مةةةرة بةةةأجر كامةةةل اعتبةةةارا  مةةة  لمةةةدة  أجةةةازةالطبيةةةج 
18/5/2025 . 

970 29/5/2025 
 نةةي  –  للسةةيدة/ ئةةيماء عبةةد الحةةا   عبةةد الحلةةيم الأجةةازة الخاصةةج بةةدفن مرلةةلجديةةد 

 16/4/2025لمريض ثالل بمستشةفي الطلبةج للعمةل بالسةعوديج لمةدة عةا  اعتبةارا  مة  
 . 15/4/2026حتى 

 


