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رقم 
 القرار

 بــشـــأن التاريخ

971 1/6/2025 
فني صناعة  –إبراهيم عصام عبد الرشيد تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

ً من  حتى  2/5/2025أسنان ثالث بمستشفي الطلبة للعمل بالكويت لمدة عام اعتبارا
1/5/2026 . 

972 1/6/2025 
صيدلي ثالث  –آية الله طارق السيد البيلي تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

 . 27/5/2026حتى  28/5/2025بمستشفي الطلبة لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراً من 

973 1/6/2025 
أخصائي معمل ثان بوحدة الميكروسكوب  –منح السيدة/ سلمي مصطفي محمد قاسم 

خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة عامين اعتباراً من  ازةأج –الالكتروني 
 . 31/5/2027حتى  1/6/2025

974 1/6/2025 
صيدلي ثالث بالشئون الطبية  –منح السيدة/ لوران شريف محمد عبد النبي أبو حمامة 

 . 28/8/2025حتى  26/5أجازة وضع باجر كامل للمرة الأولي اعتباراً من  –

975 1/6/2025 
فيما تضمنه من ترقية السيدة/ سارة  9/1/2025بتاريخ  54قرار الجامعة رقم سحب 

لوظيفة طبيب بيطري ثان بكلية الطب البيطري اعتباراً  –عبد الستار محمد علي شلبي 
 . 1/7/2024من 

976 1/6/2025 
معاون خدمة ثالث بكلية الزراعة حافز  –منح السيد/ رضا محمد علي محمد العربي 

جنيه شهرياً أيهما اكبر اعتباراً من  25% من الأجر الوظيفي أو 7علمي بنسبة التميز ال
12/5/2025 . 

977 1/6/2025 
 فيما تضمنه من : 20/2/2025بتاريخ  396تصويب قرار الجامعة رقم 

 الإداريةجنايني بالمستوي الخامس بالشئون  –تسكين السيد/ محمد جمعة عبده فريد 
 . 2/11/2016اعتباراً من 

978 1/6/2025 
 –استمرار الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ لمي مصطفي سليمان 

ً من  أشهرالعامة لمدة ستة  بالإدارةبنادي النيل  أولمهندس زراعي  اعتبارا
 % من الاجر .65مقابل نسبة  9/5/2025

979 1/6/2025 
فني  –راءة حمدي سعد احمد ب الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ إلغاء

 . 1/6/2025معمل رابع بمستشفي الطلبة وعودتها الي العمل كل الوقت اعتباراً من 

980 2/6/2025 
أخصائي نشر ثالث بالإدارة العامةة لةن م  –تسكين السيدة/ غادة درويش محمد إبراهيم 

 المعلومات والتحول الرقمي بالجامعة .

981 2/6/2025 
لوظيفة كاتب شئون مالية ثالث )أ(  –يمان ياقوت مصباح إبراهيم الغول ترقية السيدة/ إ

% مةن الأجةر 5مع منحهةا عةةوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2022بفندق الجامعة اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022في 

982 2/6/2025 
لوظيفةةة أخصةةائي مشةةتريات ومخةةازن  –ترقيةةة السةةيد/ جةةرجس راغةةب جةةرجس خليةةل 

ومنحةةه عةةةوة  1/7/2023مسةةتوي الةةوظيفي ال الةةث )أ( بةةدار الطباعةةة اعتبةةاراً مةةن بال
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% من الأجر الوظيفي في 5ترقية 

983 2/6/2025 
أخصائي فنون تشكيلية ثان  –إنهاء ندب السيد/ إسةم السيد الشحات عبد الهادي النقيب 

ل بالنيابةةة العامةةة لانتهةةاء النةةدب للعةةام الرابةةع والأخيةةر بكليةةة التربيةةة النوعيةةة مةةن العمةة
 . 5/4/2025اعتباراً من 

984 2/6/2025 
أخصائي حاسبات  –ايمان احمد السيد عيد تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

 الكترونية ثان بالموارد البشرية ) تسويات ( للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً من 

985 2/6/2025 
فنةي  –مصةطفي محمةد يحةي حسةن البةراز تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسةيد/ 

صيانة ثالث بالشئون الهندسية للبحث عن عمل بالخارج بدولة العراق لمدة عام اعتباراً 
 . 9/5/2026حتى  10/5/2025من 

986 2/6/2025 
بمستشةفي  أخصةائي تمةريث ثةان )أ( –منح السةيدة/ فاطمةة السةعيد علةي علةي موسةي 

حتى  4/5/2025الطلبة أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الأسرة لمدة عام اعتباراً من 
3/5/2026 . 

987 2/6/2025 
مرضية است نائية بةاجر كامةل  أجازة 9/6/2025حتى  10/5/2025احتساب المدة من 

ون طبيةة ثالةث بالشةئ أجهةزةفنةي صةيانة  –للسيد/ أحمةد حامةد عبةد الله عبةد الله الجيةار 
 الطبية .



988 2/6/2025 
مرضية است نائية باجر كامل  أجازة 20/6/2025حتى  21/5/2025احتساب المدة من 

 بةةادارةفنةةي ورشةةة ثالةةث )أ(  –للسةةيد/ عبةةد الموجةةود جةةودة عبةةد الموجةةود الغزالةةي 
 الاحتياجات .

989 2/6/2025 
ل للسةيدة/ أجازة مرضية باجر كامة 17/7/2025حتى  19/5/2025احتساب المدة من 

أخصائي شئون إدارية أول )أ( بمركز التدريب الرقمةي  –رميساء محمد أحمد البيومي 
 بالجامعة .

990 2/6/2025 
مةةن السةةيدة/ سةةهام حسةةن  30/6/2015الراتةةب الشةةهري فةةي  أساسةةي% مةةن 9خصةةم 

كاتب شئون إدارية ثان بصندوق الرعاية الطبية للسادة أعضةاء هيئةة  –الشحات حسن 
 من الأبناء . 3صالح صندوق الرعاية الطبية ن ير إضافة عددالتدريس ل

991 4/6/2025 
بكلية  أولكاتب سكرتارية ومحفوظات  –ندب السيدة/ سمر عبد القادر محمد الحسيني 

 . 1/6/2025الآداب للعمل بمركز جراحة الجهاز الهضمي لمدة عام اول اعتباراً من 

992 4/6/2025 
فني تحاليةل طبيةة أول بكليةة الطةب للعمةل  –إبراهيم عبد الله  ندب السيد/ إبراهيم احمد

 .  31/5/2025بمستشفي المنصورة الجامعي لمدة عام أول اعتباراً من 

993 4/6/2025 
فنةي كهربةاء ثالةث بكليةة الهندسةة للعمةل بكليةة  –نقةل السةيد/ مايكةل عةادل عبةده أيةوب 

 . 11/5/2025السياحة والفنادق اعتباراً من 

994 4/6/2025 
فنةةي ورشةةة ثةةان بمستشةةفي الأطفةةال  –نةةدب السةةيد/ إبةةراهيم اكةةي خطةةاب أبةةو الفضةةل 

 . 1/6/2025الجامعي للعمل بالدراسات العليا لمدة عام أول اعتباراً من 

995 4/6/2025 
لوظيفةة معةاون خدمةة بالمسةتوي  –ترقية السيد/ محمود ياقوت مصباح إبراهيم الغةول 

، منحه عةوة ترقية بنسبة  1/7/2023ق الجامعة اعتباراً من الوظيفي ال الث )ب( بفند
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% من الأجر الوظيفي المقرر في 5

996 4/6/2025 
لوظيفة فني صيانة وتشغيل بالمسةتوي  –ترقية السيدة/ سهام محمد فهمي حسن عبد الله 
، ومنحه عةوة ترقية بنسةبة  1/7/2021الوظيفي ال الث )أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 

 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021% من الاجر في 5

997 4/6/2025 
)أ(  أولشةئون ماليةة  أخصةائيلوظيفةة  –ترقية السيدة/ نهلة سةامي احمةد حسةن حمةزة 

% مةن الجةر فةي 5ومنحا عةةوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2023بالشئون المالية اعتباراً من 
 . 1/7/2023تباراً من اع 30/6/2023

998 4/6/2025 
فنةي تمةريث ثالةث بمستشةفي الطلبةة للعمةل  –عودة السيدة/ فايزة احمد زيةن العابةدين 

 . 1/6/2025اعتباراً من 

999 4/6/2025 
مشرف تغذية ثالةث بمركةز دار الضةيافة  –منح السيد/ ماهر عطية السعيد حامد جمعه 
مةةل بدولةةة ايطاليةةا لمةةدة عةةام اعتبةةاراً مةةن والمةةمتمرات أجةةازة خاصةةة بةةدون مرتةةب للع

 . 30/4/2026حتى  1/5/2025

1000 4/6/2025 
أجةةازة مرضةةية اسةةت نائية بةةاجر كامةةل  19/6/2025حتةةى  20/5احتسةةاب المةةدة مةةن 

 فني حياكة ثالث بالشئون القانونية بالجامعة . –للسيدة/ زبيدة حسن إسماعيل شتا 

1001 4/6/2025 
مرضةةية اسةةت نائية بةةاجر كامةةل  أجةةازة 20/6/2025حتةةى  21/5احتسةةاب المةةدة مةةن  

فني صيانة وتشغيل ثالةث بعمليةات المةوارد البشةرية  –السعيد السيد خليل  للسيدة/ نجاة
 بالجامعة .

1002 4/6/2025 
أخصةائي شةئون  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ هشام محمد فهمي جةل 

عمل بدولة الإمارات العربية المتحدة لمدة عةام اعتبةاراً مالية ثالث بادارة الاحتياجات لل
 . 22/5/2026حتى  23/5/2025من 

1003 4/6/2025 
أخصةائي إقامةة  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ حمادة السيد عطية السةيد 

ثالةةةث بفنةةةدق الجامعةةةة للعمةةةل بالإمةةةارات العربيةةةة المتحةةةدة لمةةةدة عةةةام اعتبةةةاراً مةةةن 
 . 24/5/2026تى ح 25/5/2025

1004 4/6/2025 
فني تمريث ثالث بمستشةفي الطلبةة  –عودة السيدة/ سمر محب الطلحاوي عبد الحميد 

 . 24/5/2025للعمل اعتباراً من 

1005 4/6/2025 
فني أشعه أول بمستشفي الطلبة للعمل  –عودة السيد/ عبد الهادي عوض عبد المقصود 

 . 24/5/2025اعتباراً من 

1006 4/6/2025 
أجةةازة مرضةةية اسةةت نائية بةةاجر كامةةل  11/6/2025حتةةى  11/5احتسةةاب المةةدة مةةن 

 بالشئون الطبية . أولطبيب أسنان  –للسيدة/ ميادة محمد إبراهيم خضير 

1007 4/6/2025 
أجازة مرضية للسيد/ عبد العزيز جاد حامد جاد  4/6/2025حتى  4/5اعتماد المدة من 

 ل بالشئون الهندسية مع احتسابها باجر كامل .فني صيانة وتشغيل أو –الله 

1008 4/6/2025 
مرضةية للسةيدة/ داليةا ممةدوح حسةن  أجةازة 28/5/2035حتى  13/5اعتماد المدة من 

 فني صيانة وتشغيل رابع بالشئون القانونية مع احتسابها باجر كامل . –عبده 

1009 4/6/2025 
رضةية للسةيدة/ هةدير محمةود زيةنهم م أجةازة 4/6/2025حتةى  26/5اعتماد المدة من 
أخصائي شئون إدارية ثةان بةادارة السةةمة والصةحة المهنيةة مةع  – محمد حسنين فوده

 احتسابها باجر كامل .



1010 4/6/2025 
لوظيفة فني حياكة بالمستوي الوظيفي  –ترقية السيدة/ وسام السيد محمد رجب سليمان 

مةن  %5ومنحها عةةوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2021ال الث )أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021الأجر المقرر في 

1011 4/6/2025 
لوظيفةة فنةي معمةل بالمسةتوي الةوظيفي  –ترقية السيد/ هشام الرفةاعي أبةو النجةا دراز 

% مةن 5ومنحها عةوة ترقية بنسبة  1/7/2024ال اني )ب( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024المقرر في  لأجرا

1012 4/6/2025 
لوظيفة فني ورشة بالمستوي الوظيفي ال الةث  –ترقية السيد/ هاني احمد احمد الغزالي 

% مةن الأجةر 5ومنحةه عةةوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2023)أ( بكلية الهندسة اعتباراً مةن 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023المقرر في 

1013 4/6/2025 
لوظيفة كاتةب شةئون ماليةة بالمسةتوي  –محمد عبد المنعم محمود  إحسانترقية السيدة/ 

ومنحها عةوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2024اعتباراً من  بدار الطباعةالوظيفي ال اني )ب( 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر المقرر في 5

1014 4/6/2025 
لوظيفةةة فنةةي كهربةةاء بالمسةةتوي الةةوظيفي  –هةةدي السةةيد السةةيد النقيطةي ترقيةة السةةيدة/ 

% مةن 5ومنحها عةةوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2021ال الث )أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021الأجر المقرر في 

1015 4/6/2025 
لوظيفة صيدلي ثالث  –ة حمام أبوتعديل تكليف السيدة/ لوران شريف محمد عبد النبي 

 14/4/2025من مديرية الشئون الصحية بالمنوفية للعمل بمستشفي الطلبة اعتباراً من 
. 

1016 4/6/2025 
مشرف امن ثان بالشئون الطبيةة مةن  –إنهاء ندب السيد/ خالد جمعه الغريب عبد النعم 

 . 31/3/2025العمل بالنيابة العامة اعتباراً من 

1017 
4/6/2025 

الأمن بخصم يوم من راتبها لمخالفتهم  بادارةبعد  أسمائهمازات كةً من السادة الآتي مج
 التعليمات وهم :

علي ، السيد/ محمد عاطف حافظ خليل رمضان  إبراهيمالسيد/ محمد منصور عوضين 
. 

1018 10/6/2025 
اعتيادية  أجازة –محام ممتاز بالشئون القانونية  –منح السيد/ أيوب فتحي أيوب كسابية 

 . 17/6/2025حتى  29/5/2025يوم اعتباراً من  19من العام الحالي لمدة 

1019 4/6/2025 
أخصةائي شةئون إداريةة ثةان بمطبعةة الجامعةة  –منح السيدة/ نسمة صبري فماد سراية 

والملحق للعمل بنادي أعضةاء هيئةة التةدريس أجةازة لمةدة شةهر لأداء )فريضةة الحة ( 
 . 17/6/2025حتى  18/5اعتباراً من  بأجر كامل ولأول مرة

1020 4/6/2025 
صائي شئون مالية اول )أ( خلوظيفة أ –محمد عبد القادر عبد الحميد احمد  /ترقية السيد
% مةن الأجةةر 5عةةوة ترقيةة بنسةبة  ومنحةه 1/7/2022معيةة اعتبةاراً مةن بالمةدن الجا
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022المقرر في 

1021 4/6/2025 
لوظيفة أخصائي شئون مالية بالمسةتوي  –ترقية السيدة/ أسماء السيد السيد حسن السيد 

% مةن 5ومنحهةا عةةوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2023ال اني )أ( بكلية التجارة اعتباراً مةن 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023الأجر المقرر في 

1022 4/6/2025 
ثةان )أ(  إداريةةشةئون  أخصةائيلوظيفةة  – اهيمإبرعوض  إسماعيلترقية السيد/ احمد 
% مةن 5عةةوة ترقيةة بنسةبة  ومنحةه 1/7/2021طةب اعتباراً مةن بشمون التعليم وال
 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021الأجر المقرر في 

1023 10/6/2025 
لوظيفةةة فنةةي ورشةةة بالمسةةتوي  –السةةيدة/ هبةةة الله صةةبري النةةادي السةةيد النةةادي  ترقيةةه

% مةن 5ومنحها عةوة ترقية بنسبة  1/7/2024 اني )ب( بكلية الهندسة اعتباراً من ال
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الأجر المقرر في 

1024 10/6/2025 
لوظيفةةة فنةةي ورشةةة بالمسةةتوي  –ترقيةةة السةةيد/ أحمةةد عبةةد المعطةةي عبةةد الخةةالق علةةي 

عةةوة ترقيةة بنسةبة  ومنحه 1/7/2024ندسة اعتباراً من الوظيفي ال اني )ب( بكلية اله
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر المقرر في 5

1025 10/6/2025 
لوظيفةةة كاتةةب شةةئون ماليةةة  –ترقيةةة السةةيدة/ مرفةةت عبةةد القةةادر عبةةد الةةر وف عةةودة 

ومنحهةا عةةةوة  1/7/2024بالمسةتوي الةوظيفي ال الةث )أ( بةدار الطباعةةة اعتبةاراً مةن 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر المقرر في 5بنسبة ترقية 

1026 10/6/2025 
مشةرف أمةن بصةفة ممقتةة بفنةدق  –خدمة السيد/ إسةم احمد فةرج إبةراهيم فةرج  إنهاء

 .  إانلانقطاعه المتصل عن العمل بدون  10/4/2025الجامعة اعتباراً من 

1027 10/6/2025 
أخصةةائي إحصةةاء أول  –الةةدين محمةةود سةةةمة حجةةازي  اسةةتمرار نةةدب السةةيد/ عةةةء

 1/6/2025بالشئون المالية للعمل بالهيئة العامة لةعتماد والرقابة الصحية اعتباراً من 
. 

1028 10/6/2025 
إلغاء الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ هبةة مصةطفي عبةد الهةادي عبةد 

وعودتهةا الةي العمةل كةل الوقةت اعتبةاراً مةةن بمركةز رعايةة وتنميةة الطفولةة  –الجةواد 
1/7/2025 . 



1029 10/6/2025 
أخصةةائي نفسةةي ثالةث بمديريةةة التربيةةة  –تجديةد نةةدب السةيدة/ ولاء احمةةد نةةور الهةادي 

التعليم بالدقهلية للعمل بادارة الجامعة وإلحاقها للمركز الجامعي للتطوير المهني لمدة و
 . 26/9/2025عام ثان اعتباراً من 

1030 10/6/2025 
أول بمديريةةة التربيةةة  يأخصةةائي اجتمةةاع –تجديةد نةةدب السةةيد/ وائةةل سةةيد احمةد خليةةل 

والتعلةيم بالدقهليةة ) إدارة السةنبةوين التعليميةة ( للعمةل بكليةة الحقةوق لمةدة عةام رابةع 
 . 9/6/2025وأخير اعتباراً من 

1031 
10/6/2025 

ت مركةةز الخدمةةة العامةةة للقريةةةة تشةةكيل لجنةةة الجةةرد السةةنوي علةةي مخةةةازن ووحةةدا
تحةت إشةراف السةيد أ/  5/6/2025اعتبةاراً مةن  2024/2025الاوليمبية للعةام المةالي 

القةةائم بأعمةةال المةةدير التنفيةةذي لمركةةز الخدمةةة  –مصةةطفي مصةةطفي محمةةد المعةةاملي 
 العامة للقرية الاوليمبية .

1032 11/6/2025 
لوظيفةةة أخصةةائي شةةئون إداريةةة  –ترقيةةة السةةيدة/ إينةةاس محمةةد مصةةطفي الطنطةةاوي 

ومنحهةا عةةوة  1/7/2021بالمستوي الةوظيفي ال ةاني )أ( بكليةة الصةيدلة اعتبةاراً مةن 
 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021% من الأجر المقرر في 5ترقية بنسبة 

1033 11/6/2025 
طةب فني معمةل رابةع للعمةل بكليةة ال –عودة السيد/محمود حافظ العزب حسين العزب 

 خدمته العسكرية بالقوات المسلحة. بعد انتهاء مدة 2/6/2025البيطري اعتباراً من 

1034 11/6/2025 
ثةان بكليةة الآداب  إداريةةكاتةب شةئون  –شةعبان  إبةراهيمنقل السيدة/ عبير حامد محمد 

 . 1/6/2025اعتباراً من  الإداريةللعمل بالشئون 

1035 11/6/2025 
فنةةي تمةةريث ثةةان بمديريةةة الشةةئون  –حمةةدي احمةةد السةةيد  زينةةبتجديةةد نةةدب السةةيدة/ 

 . 17/4/2025للعام ال اني اعتباراً من  الأسنانالصحية بالدقهلية للعمل بكلية طب 

1036 11/6/2025 
 طبيةة رابةع أجهةزةبوظيفةة فنةي صةيانة  –محمةد حمةزة  إسةماعيلتكليةف السةيد/ محمةد 

 . 25/3/2025للعمل بكلية العلوم اعتباراً من 

1037 11/6/2025 
السةةعيد العوضةي بوظيفةة صةيدلي ثالةث مةن مديريةةة تعةديل تكليةف السةيدة/ مةريم حةاتم 

 . 22/4/2025الشئون الصحية بالدقهلية للعمل بالشئون الطبية اعتباراً من 

1038 11/6/2025 
أخصةةائي نشةةاط رياضةةي ثةةان بةةادارة  –تجديةةد إلحةةاق السةةيد/ فةةادي فتةةوح عبةةده سةةدرة 

بةةةالمركز الجةةةامعي للتطةةةوير المهنةةةي لمةةةدة عةةةام ثةةةان اعتبةةةاراً مةةةن الجامعةةةة للعمةةةل 
12/5/2025 . 

1039 11/6/2025 
فنةي تمةريث وصةحة عامةة ثالةث  –السيدة/ سمر صالح مصطفي الدجلة  إعارةتجديد 

 بالإسةماعيليةمن وحدة العةج باجر بمستشفي الطلبةة للعمةل بمديريةة الشةئون الصةحية 
 . 12/5/2025للعام ال الث اعتباراً من 

1040 11/6/2025 
للعمل بالشئون الطبية بوظيفةة فنةي تمةريث  –تكليف السيد/ احمد محمد محمود فهمي 
 . 23/1/2025رابع بالدرجة الرابعة الفنية اعتباراً من 

1041 11/6/2025 
فنةي صةيانة  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ محمد السيد مصطفي فيصةل 

ارد البشةةرية )قسةةم التسةةويات( للعمةةل بالإمةةارات العربيةةة المتحةةدة وتشةةغيل ثالةةث المةةو
 . 23/5/2026حتى  24/5/2025اعتباراً من 

1042 11/6/2025 
أخصةائي  –أحمد محمةود علةي علةي شةهدة  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

نشةةاط رياضةةةي أول بالمشةةروعات البيئيةةةة للعمةةةل بالسةةعودية لمةةةدة عةةام اعتبةةةاراً مةةةن 
 . 10/6/2026حتى  11/6/2025

1043 11/6/2025 
أجازة  –فني تمريث ثالث بمستشفي الطلبة  – إبراهيمفرج  إبراهيممنح السيدة/ عائشة 

حتةةى  10/4/2025خاصةة بةدون مرتةةب لرعايةة الطفةل لمةةدة ثةثةة أشةهر اعتبةةاراً مةن 
9/7/2025 . 

1044 11/6/2025 
مهنةدس أول بالشةئون الهندسةية أجةازة  –منح السيدة/ أمةل احمةد ثةروت إبةراهيم راشةد 

حتةةةى  15/6خاصةةةة بةةةدون مرتةةةب لرعايةةةة الطفةةةل لمةةةدة ثةثةةةة أشةةةهر اعتبةةةاراً مةةةن 
14/9/2025 . 

1045 11/6/2025 
طبيةب بشةري أول بالشةئون الطبيةة أجةازة لمةدة  –منح السيد/ احمد عادل سعد إبراهيم 

 . 28/6/2025حتى  30/5شهر لأداء فريضة الح  باجر كامل لأدول مرة اعتباراً من 

1046 12/6/2025 
لوظيفةة فنةي ورشةة بالمسةتوي  –ترقية السيدة/ مروة عبد المعطي عبد الخالق أبو ريةة 

ومنحها عةوة ترقية بنسةبة  1/7/2024الوظيفي ال اني )ب( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر الوظيفي في 5

1047 12/6/2025 
لوظيفةةة فنةةي ورشةةة بالمسةةتوي  – حنةةان حمةةدي محمةةد محمةةد الخةةوليترقيةةة السةةيدة/ 

ومنحها عةوة ترقية بنسةبة  1/7/2024الوظيفي ال اني )ب( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر الوظيفي في 5

1048 12/6/2025 
لوظيفةة فنةي كهربةاء بالمسةتوي الةوظيفي  –دسةوقي ترقية السيد/ محمةد فتحةي محمةد ال

% مةن 5عةوة ترقية بنسةبة  ومنحه 1/7/2024ال اني )ب( بكلية الزراعة اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الأجر الوظيفي في 



1049 12/6/2025 
د أجازة مرضية للسيدة/ سمر احمد صالح عب 30/6/2025حتى  15/5اعتماد المدة من 

 فني تمريث ثان بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . –السةم 

1050 12/6/2025 
محةام بالدرجةة ال ال ةة بالشةئون القانونيةة  –منح السيد/ حاتم فةوزي احمةد عبةد الةرازق 

أجةةازة خاصةةة بةةدون مرتةةب لمرافقةةة الزوجةةة بالإمةةارات العربيةةة المتحةةدة اعتبةةاراً مةةن 
 نهاية العقد ( . ) 4/6/2026حتى  16/6/2025

1051 12/6/2025 
أمن ثالةث بةأمن  أخصائي –قبول الت لم المقدم من السيد/ محمود سامي صابر إبراهيم 

 أجةرهالجامعة شكةً وفي الموضوع بالغاء القةرار الصةادر ومجازاتةه بخصةم يةوم مةن 
 لعدم المخالفة والاكتفاء بلفت ن ره .

1052 15/6/2025 
كاتةب  –جةزء مةن الوقةت للسةيدة/ منةال محمةد عبةد المعطةي  التةرخيص بالقيةام بالعمةل

مقابةةل نسةةبة  1/7/2025شةةئون إداريةةة أول بالشةةئون الهندسةةية لمةةدة عةةام اعتبةةاراً مةةن 
 % من الأجر .65

1053 15/6/2025 
أخصةائي  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ حسين محمد عبد الغنةي الجمةل 

 1/5/2025سية للعمل بالسةعودية لمةدة عةام اعتبةاراً مةن شئون مالية ثان بالشئون الهند
 . 30/4/2026حتى 

1054 15/6/2025 
أجةةازة مرضةةية للسةةيد/ الدسةةوقي حمةةدي  31/5/2025حتةةى  22/5احتسةةاب المةةدة مةةن 

 عامل تجهيز وتحضير ) بصفة ممقتة( بفندق الجامعة . –محمد فرج 

1055 15/6/2025 
أجازة مرضية للسيدة/ ميرا الشةعراوي كمةال  4/6/2025حتى  22/5اعتماد المدة من 
طبيب أسنان ثالث بالشئون الطبية بمستشفي الطلبة مع احتسةابها بةاجر  –محمد موسي 

 كامل .

1056 15/6/2025 
أخصائي أمن ثةان بةادارة الأمةن  –قبول الت لم المقدم من السيد/ اسليمان السيد سليمان 

 شكةً ، بمجازاته بخصم يوم من راتبه .

1057 16/6/2025 
أخصةائي أمةن ثةان برعايةة الشةةباب  –تجديةد نةدب السةيد/ أحمةد عةاطف إبةةراهيم احمةد 

 21/4/2025للعمل بمركز جراحة الجهاز الهضمي لمدة عام رابع وأخير اعتباراً مةن 
. 

1058 16/6/2025 
خصم ما يعادل خمسة عشر يومةا مةن مكافةأة الامتحانةات مةن السةيدة/ رشةا محمةد عبةد 

أخصةائي شةةئون العةقةات ال قافيةة ثةان بةةالبحوش ن يةر اشةتراكها فةةي  –د ناصةر الحمية
 صندوق الرعاية الطبية .

1059 17/6/2025 
 أخصائي –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ مني رضا محمد خليفه محمود 

 حتةةى 1/6/2025حاسةةبات الكترونيةةة ثةةان للعمةةل بالسةةعودية لمةةدة عةةام اعتبةةاراً مةةن 
31/5/2026 .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1060 17/6/2025 
مهنةةدس أول بمستشةةفي الأطفةةال  –تجديةةد نةةدب السةةيدة/ شةةرين محمةةد ابةةو زيةةد داود 

 . 29/6/2025الجامعي للعمل بالشئون الهندسية لمدة عام رابع وأخير اعتباراً من 

1061 17/6/2025 
سةحر السةيد احمةد خصم ما يعادل خمسة عشر يوماً من مكافأة الامتحانات من السةيدة/ 

لةث بمستشةفي الطلبةة ن يةر اشةتراكها فةي صةندوق الرعايةة صةيدلي ثا –محمد سةةمة 
 . 1/7/2025الطبية اعتباراً من 

1062 17/6/2025 
منةار محةي الةدين خصم ما يعادل خمسة عشر يوماً من مكافأة الامتحانةات مةن السةيدة/ 

والرومةاتيزم بمستشةفي الطلبةة  والتأهيةلزميل الطب الطبيعةي  –جمال احمد الشويحي 
 . 1/7/2025ا في صندوق الرعاية الطبية اعتباراً من ن ير اشتراكه

1063 17/6/2025 
لوظيفةة أخصةائي امةن بالمسةتوي  –ترقية السيد/ أحمد معاطي بةدوي السةيد المنةيةوي 

، ومنحه عةوة ترقية بنسةبة  1/7/2022الوظيفي ال الث )أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2022راً من اعتبا 30/6/2022المقرر في  الأجر% من 5

1064 17/6/2025 
لوظيفةةة أخصةةائي رعايةةة طةةةب  –ترقيةةة السةةيدة/ فريةةدة رمةةزي احمةةد محمةةد عبةةد الله 

عةوة  ا، ومنحه 1/7/2022بالمستوي الوظيفي الاول )أ( برعاية الطةب اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر المقرر في 5ترقية بنسبة 

1065 17/6/2025 
لوظيفةةة أخصةةائي نشةةاط اجتمةةاعي  –ترقيةةة السةةيدة/ منةةال محمةةد أحمةةد محمةةد شةةعبان 

، ومنحهةا عةةوة  1/7/2022)أ( بكليةة العلةوم اعتبةاراً مةن  الأولورحةت بالمسةتوي 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر المقرر في 5ترقية بنسبة 

1066 17/6/2025 
أخصةائي شةئون طةةب  –نا خيري كمال الدين إبةراهيم حجةازي تجديد ندب السيدة/ دي

ثالث بكلية الحقةوق للعمةل بةديوان عةام وزارة القةوي العاملةة بالقةاهرة لمةدة عةام ثالةث 
 . 15/6/2025اعتباراً من 

1067 17/6/2025 
بوظيفةة صةيدلي ثالةث للعمةل بمستشةفي  –تكليف السيدة/ نرفانةا محسةن كامةل جةرجس 

 . 19/2/2025من الطلبة اعتباراً 

1068 17/6/2025 
فنون تشكيلية ثان بادارة  أخصائي –نقل السيدة/ ولاء مصطفي مصطفي محمد الجندي 

 . 2/6/2025الجامعة للعمل بكلية الحاسبات والمعلومات اعتباراً من 



1069 17/6/2025 
لعمةل فني تمريث ثالث بمستشفي الطلبة ل –عودة السيدة/ عائشة إبراهيم فرج إبراهيم 

 . 1/6/2025اعتباراً من 

1070 17/6/2025 
فني تمريث ثالث بالشئون الطبية للعمل  –عودة السيدة/ مني محمود احمد احمد مطر 

 . 1/6/2025اعتباراً من 

1071 17/6/2025 
أخصةةائي تمةةريث أول بمستشةةفي  –عةةودة السةةيدة/ نجةةوي زكريةةا منصةةور الصةةعيدي 

 . 1/6/2025الطلبة للعمل اعتباراً من 

1072 17/6/2025 
صيدلي ثالةث بالشةئون الطبيةة أجةازة  –منح السيدة/ سلمي أشرف محمد البيومي احمد 

 . 2/6/2025وضع لمدة أربعة شهور باجر كامل للمرة الأولي اعتباراً من 

1073 17/6/2025 
طبيةب بشةري ثالةث بالشةئون  –منح السةيدة/ سةلمي محمةود سةعد عبةد الحميةد العرابةي 

 1/6/2025زة وضع لمدة أربعة شهور باجر كامل للمرة الأولي اعتباراً من الطبية أجا
. 

1074 19/6/2025 
أخصةائي نشةاط رياضةي )بصةفة ممقتةة( بنةادي  –منح السيد/ السيد محمد السيد رجب 

حتةةةى  1/6/2025النيةةةل أجةةةازة خاصةةةة بةةةدون مرتةةةب للعمةةةل بالةةةداخل اعتبةةةاراً مةةةن 
14/5/2026 . 

1075 19/6/2025 
لوظيفة مهندس انتاج زراعي بالمستوي الوظيفي  –السيد/ عةء محمد علي عقل ترقية 

% مةن 5، ومنحه عةوة ترقية بنسبة  1/7/2022الأول )أ( بكلية الزراعة اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022الأجر المقرر في 

1076 19/6/2025 
 شةئون اداريةةلوظيفةة أخصةائي  – هبة صبري هةل احمد البهةي الجمةلترقية السيدة/ 

، ومنحها عةوة  1/7/2023)أ( برعاية الطةب اعتباراً من   انيبالمستوي الوظيفي ال
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% من الأجر المقرر في 5ترقية بنسبة 

1077 19/6/2025 
 بةادارةأخصائي معمل ثالث بكليةة الطةب للعمةل  –نقل السيد/ محمد احمد يوسف احمد 
 . 22/10/2024الجامعة ) تحت التوزيع ( اعتباراً من 

1078 19/6/2025 
أجازة مرضةية اسةت نائية بةاجر كامةل للسةيدة/  4/8/2025حتى  5/6احتساب المدة من 

 مني تمريث ثالث بالشئون الطبية بالجامعة . –سماح طارق جميل سعيد حسن 

1079 19/6/2025 
 –طبيب بشري ثالث بالشئون الطبية  –محمد الشواف  منح السيد/ عمرو إبراهيم محمد

حتةةى  1/2/2025أجةةازة خاصةةة بةةدون مرتةةب للعمةةل بالكويةةت لمةةدة عةةام اعتبةةاراً مةةن 
31/1/2026 . 

1080 19/6/2025 
محو الجزاءات التالية والواقعة علي بعث السادة العةاملين بةادارة الجامعةة والإدارات 

 ( فرد .14لقانونية وعددهم )التابعة لها ن راً لانقضاء المدة ا

1081 19/6/2025 
أجةةازة مرضةةية للسةةيدة/ مريانةةا عةةاطف  14/6/2025حتةةى  11/6اعتمةةاد المةةدة مةةن 
أخصائي تطبيق ن م ولوائح وظيفيةة أول بعمليةات المةوارد البشةرية  –جرجس صليب 

 مع احتسابها باجر كامل .

1082 19/6/2025 
أجازة مرضية است نائية باجر كامل للسيد/  24/6/2025حتى  24/5احتساب المدة من 

 معاون خدمة ثان بالشئون الطبية بالجامعة . –نبيه شكري نبيه رجب 

1083 19/6/2025 
طبيةب بشةري  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ مةروة احمةد فةايق السةعيد 
حتةى  14/3/2025ثان بالشئون الطبية لمرافقة الزوج بالكويةت لمةدة عةام اعتبةاراً مةن 

 ) نهاية عقد الزوج ( . 13/3/2026

1084 19/6/2025 
مهنةدس  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسةيد/ محمةد سةامي ابةراهيم المحمةدي 

لمةدة عةام  1/7/2025ثالث بالشئون الهندسية للعمةل بالسةعودية لمةدة عةام اعتبةاراً مةن 
 . 30/6/2026حتى  1/7/2025اعتباراً من 

1085 19/6/2025 
سةائق ثالةث بوحةدة مركبةات نقةل أعضةاء  –عودة السيد/ محمد محمد ابةراهيم الجنةدي 

 . 16/6/2025هيئة التدريس للعمل اعتباراً من 

1086 19/6/2025 
فنةي تمةريث ثالةث بالشةئون  –منح السيدة/ سمر محب الطلحاوي عبد الحميد الموجي 

ال ال ةةةة اعتبةةةاراً مةةةن الطبيةةةة أجةةةازة وضةةةع لمةةةدة أربعةةةة شةةةهور بةةةاجر كامةةةل للمةةةرة 
26/5/2025 . 

1087 
19/6/2025 

قبةول الت لمةةين المقةةدمين مةةن السةيدين المةةذكورين بعةةد طعنةةاً علةي قةةرار الجامعةةة رقةةم 
والاكتفاء بلفت ن ر  أجرهاشكةً الصادر بمجازاتها يوم من  4/6/2025بتاريخ  1017

 كةً منهما وهم :
 طف حافظ خليل .السيد/ محمد منصور عوضين ، السيد/ محمد عا

1088 19/6/2025 
أخصائي أمن ثان بةالأمن الجةامعي للعمةل  –نقل السيد/ احمد عبد السةم سامي ع مان 

 . 16/6/2025بالعةقات ال قافية اعتباراً من 

1089 19/6/2025 
أخصةائي شةئون طةةب أول  –ندب السيدة/ مروة السةيد محةروس السةيد أحمةد مجاهةد 

طفولة للعمل بمجلس الدولةة بالمنصةورة لمةدة عةام أول اعتبةاراً بمركز رعاية وتنمية ال
 . 1/6/2025من 



1090 19/6/2025 
أخصائي شئون إداريةة ثةان بكليةة التربيةة  –نقل السيد/ هشام عباس محمد عبد الرازق 

 . 19/5/2025الجامعة اعتباراً من  بادارةللطفولة المبكرة للعمل 

1091 19/6/2025 
مهنةةةدس اتصةةةالات  –ء حجةةازي المصةةةلحي محمةةةود سةةيد الأهةةةل نةةدب السةةةيدة/ أسةةةما

والكترونيةةات ثةةان بكليةةة التربيةةة النوعيةةة )فةةرع ميةةت غمةةر( للعمةةل بالشةةئون الهندسةةية 
 . 1/6/2025بجامعة القاهرة لمدة عام اول اعتباراً من 

1092 19/6/2025 
امةة لةن م الع بةالإدارةأخصةائي نشةر ثالةث  –اهيم رمنح السيدة/ غادة درويش محمد ابة

خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراً  أجازةالمعلومات والتحول الرقمي 
 .  14/4/2026حتى  5/4/2025من 

1093 19/6/2025 
)أ( بةدار  أولتغذيةة  أخصةائيلوظيفةة  –ترقية السيد/ رامي احمد فوزي أمةين ابةراهيم 

% 5حةه عةةوة ترقيةة بنسةبة ، ومن 1/7/2022اعتبةاراً مةن الضيافة جامعة المنصورة 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022من الأجر في 

1094 19/6/2025 
لوظيفة مهنةدس اتصةالات والكترونيةات  –ترقية السيدة/ ولاء فهمي مغازي الشرقاوي 

، ومنحةه عةةوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2022بكلية الزراعيةة اعتبةاراً مةن )أ(  أولكهربية 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5

1095 22/6/2025 
ن ري ثان بمديرية كهرباء  أولمعلم  –ندب السيدة/ نجةء طاهر رمضان علي تجديد 

اعتبةاراً مةن  وأخيةرالتربية والتعليم بالدقهلية للعمل بالتطوير الممسسي لمدة عةام رابةع 
23/6/2025 . 

1096 22/6/2025 
بشةئون أعضةةاء هيئةةة خدمةة ممتةةاز معةةاون  –حمةةد مةنح السةةيد/ محمةود مكةةرم صةادق ا

مةةع احتسةةابها بةةاجر  29/6/2025حتةةى  15/6التةةدريس أجةةازة مرضةةية فةةي المةةدة مةةن 
 كامل .

1097 22/6/2025 
لوظيفة كاتب شةئون إداريةة بالمسةتوي  –ترقية السيدة/ منار ع مان عارف عبد الحميد 

، ومنحه عةوة ترقية بنسةبة  1/7/2021اعتباراً من الوظيفي ال الث )ا( بكلية الهندسة 
 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021% من الأجر في 5

1098 22/6/2025 
لوظيفةةة أخصةةائي شةةئون إداريةةة  –ترقيةةة السةةيدة/ إيمةةان النةةادي السةةيد السةةيد شةةهيب 

، ومنحةه عةةوة  1/7/2023الأول )أ( بكليةة الهندسةة اعتبةاراً مةن بالمستوي الةوظيفي 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% من الأجر في 5ترقية بنسبة 

1099 22/6/2025 
 إداريةةةشةةئون  أخصةةائيلوظيفةةة  –ترقيةةة السةةيدة/ انجةةي السةةيد ابةةراهيم حسةةن السةةيد 

% 5، ومنحه عةوة ترقية بنسةبة 1/7/2024بالمستوي الوظيفي ال اني )أ( اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024من الأجر في 

1100 22/6/2025 
لوظيفة أخصةائي شةئون إداريةة بالمسةتوي  –ترقيه السيدة/ رحاب سعد عباس الشاالي 

، ومنحه عةةوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2022)أ( بكلية الهندسة اعتباراً من  الأولالوظيفي 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5

1101 22/6/2025 
لوظيفة كاتب شئون ماليةة بالمسةتوي الةوظيفي  –السيد محمد علي  إيناسترقية السيدة/ 

% مةةن الأجةةر فةةي 5، ومنحةه عةةةوة ترقيةةة بنسةبة  1/7/2023ال الةث )أ( اعتبةةاراً مةةن 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023

1102 22/6/2025 
لوظيفة أخصائي تطبيةق ن ةم ولةوائح وظيفيةة  –ترقية السيد/ شريف عارف الحضري 

، ومنحةةه عةةةوة  1/7/2022وظيفي ال ةةاني )أ( بكليةةة الآداب اعتبةاراً مةةن بالمسةتوي الةة
  . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022الوظيفي المقرر في  % من الأجر5ترقية 

1103 
23/6/2025 

لوظيفةة أخصةائي شةئون  –ترقية السيدة/ رشا إبراهيم عبةد المطلةب إبةراهيم البسةيوني 
 ا، ومنحهة 1/7/2022)أ( بكليةة الهندسةة اعتبةاراً مةن  الأولإدارية بالمستوي الوظيفي 

 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر الوظيفي المقرر في 5عةوة ترقية 
  . 

1104 22/6/2025 
 –التةةرخيص بالقيةةام بالعمةةل جةةزء مةةن الوقةةت للسةةيدة/ نهةةي كمةةال الةةدين مختةةار السةةقا 

تطوير الممسسةةةي اعتبةةةاراً مةةةن أخصةةةائي تطبيةةةق ن ةةةم ولةةةوائح وظيفيةةةة أول )أ( بةةةال
 . الأجر% من 65مقابل نسبة  31/9/2025حتى  1/7/2025

1105 22/6/2025 
أخصائي شئون طةب ثان بكليةة  –تعديل ندب السيد/ محمد صةح السعيد عبد الحميد 

الصةةيدلة مةةن العمةةل بمديريةةة الشةةباب والرياضةةة بالدقهليةةة للعمةةل بجامعةةة المنصةةورة 
 . 1/6/2025ول اعتباراً من الأهلية لمدة عام ا

1106 22/6/2025 
لوظيفةةة طبيةةب بيطةةري بالمسةةتوي  –ترقيةةة السةةيدة/ دعةةاء محمةةد حسةةن علةةي شةةاهين 
% 5، ومنحهةا عةةوة ترقيةة  1/7/2022الوظيفي الأول )أ( بدار الضيافة اعتباراً من 

 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022من الأجر الوظيفي المقرر في 

1107 22/6/2025 
لوظيفة فني ورشة بالمستوي الوظيفي  –ترقية السيدة/ وفاء عادل محمد محمد رمضان 

% مةةن 5، ومنحهةةا عةةةوة ترقيةةة  1/7/2024ال ةةاني )ب( بةةدار الطباعةةة اعتبةةاراً مةةن 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الأجر الوظيفي المقرر في 

1108 23/6/2025 
لوظيفةة فنةي حياكةة بالمسةتوي الةوظيفي  –عيد مناف ترقية السيدة/ صفاء ابو السعود س

عةةوة ترقيةة  ا، ومنحهة 1/7/2024ال ةاني )ب( بشةئون التعلةيم والطةةب اعتبةاراً مةن 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر الوظيفي المقرر في 5



1109 23/6/2025 
ة ثالث )أ( بالشئون لوظيفة فني ورش –ترقية السيد/ محمد رمضان محمد محمد الجمال 

% من الأجر الوظيفي المقرر 5، ومنحه عةوة ترقية  1/7/2022القانونية اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022في 

1110 23/6/2025 
لوظيفة فنةي صةيانة وتشةغيل بالمسةتوي  –القصبي المعداوي محمد  إيهابترقية السيد/ 

% من الأجةر 5، ومنحه عةوة ترقية  1/7/2022 من ال الث )أ( بكلية التجارة اعتباراً 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022الوظيفي المقرر في 

1111 23/6/2025 
أخصةةائي  –تجديةد الأجةةازة الخاصةةة بةدون مرتةةب للسةةيدة/ نهةةال عةاطف محمةةد عةةزت 

حتةى  1/7/2025شئون إدارية ثالث بالمكتبةات لرعايةة الأسةرة لمةدة عةام اعتبةاراً مةن 
30/6/2026 . 

1112 23/6/2025 
أخصةائي شةئون إداريةة ثالةث بالحةدائق بخصةم  –مجازاة السيد/ احمد إبراهيم الغنيمي 

 يوم من راتبه لتغيبه عن العمل بدون إان أو مبرر قانوني .

1113 23/6/2025 
أخصائي أمن ثان بادارة أمن الجامعة  –منح السيد/ محمد عاطف حافظ خليل رمضان 

حتةى  1/7/2025بةدون مرتةب للعمةل بالسةعودية لمةدة عةام اعتبةاراً مةن  خاصةة أجازة
30/6/2026 . 

1114 
23/6/2025 

لوظيفةة أخصةائي شةئون إداريةة  –ترقية السيدة/ نيفةين الحسةيني عبةد الصةمد الحسةيني 
بالمستوي الوظيفي الأول )أ( بمركز اللغة الانجليزية للأغةراض الخاصةة اعتبةاراً مةن 

 30/6/2022% من الأجر الةوظيفي المقةرر فةي 5ا عةوة ترقية ، ومنحه 1/7/2022
 . 1/7/2022اعتباراً من 

1115 24/6/2025 
أجةةور  2/3بكليةةة التربيةةة علةةي بنةةد  –نقةةل تعاقةةد السةةيدة/ نسةةمة السةةيد صةةالح توفيةةق 

 بوظيفة أخصائي شئون مالية بصفة ممقتة . 2/11/2016موسميين اعتباراً من 

1116 24/6/2025 
فنةةي تمةةريث صةةحة عامةةة ثةةان )أ(  –السةةيدة/ هبةةة عةةادل علةةي رمضةةان طةةه  اشةةترا 

 بالشئون الطبية في مشروع عةج العاملين وأسرهم .

1117 24/6/2025 
للسيد/ حسام إبراهيم  30/6/2015% من أساسي الراتب الشهري في 12إيقاف خصم 

نسةةحاب أخصةةائي شةةئون إداريةةة أول )أ( بالشةةئون الطبيةةة ن يةةر ا –المهةةدي عويضةةة 
 من الأبناء من صندوق الرعاية الطبية . 3الزوجة وعدد

1118 24/6/2025 
 بالمستوي الوظيفي ال الةث أفرادأخصائي شئون  –نقل السيدة/ نورهان سعد يحي سعد 

 مةةةةةن موازنةةةةةة جامعةةةةةة بورسةةةةةعيد )التعلةةةةةيم( للعمةةةةةل بموازنةةةةةة جامعةةةةةة المنصةةةةةورة 
 عارة .مع إلغاء الإ 2023/2024) التعليم للعام المالي 

1119 24/6/2025 
فني تمريث صحة عامة ثةان )أ(  –اشترا  السيدة/ سمر صبحي صبحي عبده الزقرد 

 بالشئون الطبية في مشروع عةج العاملين وأسرهم بالجامعة .

1120 24/6/2025 
 أولإحصاء وحاسبات الكترونية أخصائي  –ندب السيد/ محمد أحمد عبد السةم بدوي 

قمي للعمل بالهيئة العامة للرعاية الصحية فةرع جنةوب سةيناء لمةدة بمركز التدريب الر
  . 1/6/2025اعتباراً من  أولعام 

1121 24/6/2025 
طبيةب  –ياسةمين احمةد حسةن أبةو العنةين  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتةب للسةيدة/

 13/6/2025بشري ثان بالشئون الطبية لمرافقة الزوج بالسعودية لمدة عام اعتباراً من 
 . 12/6/2026حتى 

1122 24/6/2025 
صةيدلي أول بمستشةفي الطلبةة أجةازة خاصةةة  –مةنح السةيدة/ منةي وهبةة وهبةة عةةوض 

  4/10/2025حتى  15/6بدون مرتب لرعاية الأسرة لمدة أربعة أشهر اعتباراً من 

1123 24/6/2025 
لعمل اعتباراً من محام بالشئون القانونية ل –عودة السيد/ محمد السعي عبد النبي محمد 

22/6/2025 . 

1124 
24/6/2025 

 –أمنية رمضان احمد محمد الباشا تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

ً من  أخصائي تمريث ثان بالشئون الطبية للعمل بالسعودية لمدة عام اعتبارا
 . 11/7/2026حتى  12/7/2025

1125 24/6/2025 
أخصائي شئون  –مروة يس حامد رزق للسيدة/  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب

ً من  مالية أول بالمراجعة الداخلية والحوكمة لرعاية الطفل لمدة عامين اعتبارا
 . 26/6/2027حتى  27/6/2025

1126 24/6/2025 
أخصائي شئون مالية ثان )أ( بمكتب  –منح السيدة/ رنا سعد الدين إبراهيم الموصلي 

ون التعليم والطةب أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل أمين الجامعة المساعد لشئ
 . 31/8/2025حتى  1/7/2025لمدة شهرين اعتباراً من 

1127 24/6/2025 
أخصائي نشاط اجتماعي  –تينا يسري عزيز عبد المة  مجازاة السيدة/ كريس

 ن ورحةت ثان )أ( برعاية الشباب بخصم يوم من راتبها لتغيبها عن العمل بدون إا

1128 24/6/2025 
 –الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ نهي أحمد محمد البدراوي  إلغاء

بالاستحقاقات والمزايا وعودتها إلي العمل كل الوقت  شئون مالية ثالث )ب( أخصائي
 . 1/7/2025اعتباراً من 



1129 24/6/2025 
خصائي شئون مالية ثالث بكلية أ –المعاطي  أبومنصور  إيمانالسيدة/  ندبتجديد 

 . 3/6/2025الوافدين لمدة عام ثان اعتباراً من  بادارةالصيدلة للعمل 

1130 24/6/2025 
طبيب بشري ثالث بالشئون الطبية  –تجديد إعارة الطبيبة/ أميرة مصطفي حسن حجاج 

 . 1/4/2025للعمل بمركز أمراض الكلي والمسالك البولية لمدة عام ثالث اعتباراً من 

1131 24/6/2025 
أخصائي أمن ثان )أ( بكلية  –تجديد إعارة السيدة/ رباب السيد ناجي السيد الجداوي 

 . 3/7/2025الزراعة للعمل بجامعة مدينة السادات بالمنوفية لمدة عام ثان اعتباراً من 

1132 24/6/2025 
ارية ثان )أ( من أخصائي شئون إد –إلغاء ندب السيد/ عبد الله محمد حسن الحلواني 

الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي وعودته للعمل بكلية التربية النوعية بالمنصورة 
 . 1/6/2025اعتباراً من 

1133 24/6/2025 
 أول إداريةأخصائي شئون  –تجديد ندب السيدة/ مها محمد عبد الله عبد الرحمن ع مان 

الشهر العقاري والتوثيق بوزارة للعمل بمصلحة بكلية التربية النوعية )ميت غمر( 
 . 1/1/2025العدل لمدة عام ثالث اعتباراً من 

1134 25/6/2025 
طبيب  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ احمد صةح الدين إبراهيم معوض 

حتى  1/7/2025بشري ثان بمستشفي الطلبة للعمل بدولة الكويت لمدة عام اعتباراً من 
30/6/2025 . 

1135 25/6/2025 
فني تمريث  –إيمان محمد طلبة برهام  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد

ثالث بمستشفي الطلبة لمرافقة الزوج بدولة الإمارات العربية المتحدة اعتباراً من 
 ) نهاية عقد الزوج( . 13/5/2026حتى  15/5/2025

1136 25/6/2025 
أجازة مرضية است نائية باجر كامل  13/8/2025حتى  14/6احتساب المدة من 

فنمي حياكة ثالث بالشئون الطبية  –للسيدة/ شيماء ع مان سامح محمود محمد حرز 
 بالجامعة .

1137 25/6/2025 
مرضية است نائية باجر كامل  أجازة 29/7/2025حتى  15/6احتساب المدة من 

ثان بالسةمة  إداريةشئون  أخصائي –للسيدة/ هدير محمود زينهم محمد حسنين فودة 
 والصحة المهنية بالجامعة .

1138 25/6/2025 
أجازة مرضية است نائية باجر كامل للسيد/  18/8/2025حتى  20/6احتساب المدة من 

 مشرف امن ثالث بادارة امن الجامعة . –حسن ربيع علي مصطفي 

1139 25/6/2025 
سيدة/ عبير عز الدين عبد اجازة مرضية لل13/7/2025حتى  14/6اعتماد المدة من 

 مع احتسابها باجر كامل . الإداريةبالشئون  أولاون خدمة مع –الرازق علي حسين 

1140 25/6/2025 
أجازة مرضية است نائية باجر كامل للسيدة/  3/8/2025حتى  3/6احتساب المدة من 

ون أخصائي تطبيق ن م ولوائح وظيفية ثالث بالشئ –رشا نبيل سليم احمد الجندي 
 المالية .

1141 25/6/2025 
أجازة مرضية است نائية باجر كامل للسيدة/  31/7/2025حتى  1/6احتساب المدة من 

أخصائي شئون مالية أول )أ( بادارة عمليات  –همت مصطفي عبد العزيز إسماعيل 
 الموارد البشرية بالجامعة .

1142 25/6/2025 
ة مرضية است نائية باجر كامل للسيد/ أجاز 13/8/2025حتى  14/6احتساب المدة من 

 أخصائي أمن بصفة ممقتة بادارة امن الجامعة . –حسام سعد الدين أبو صبره علي 

1143 25/6/2025 
لوظيفة أخصائي نشاط اجتماعي  –باسم عوضين عوض عوضين ترقية السيد/ 

قية ومنحه عةوة تر 1/7/2023ورحةت بالمستوي الوظيفي الأول )أ( اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% من الأجر في 5بنسبة 

1144 25/6/2025 
لوظيفة أخصائي شئون إدارية أول )أ( بكلية  –ترقية السيدة/ نعيمة السيد محمد إبراهيم 

ً من  % من الاجر في 5ومنحها عةوة ترقية بنسبة  1/7/2022الهندسة اعتبارا
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022

1145 25/6/2025 
لوظيفة أخصائي شئون طةب ثان )أ(  –ترقية السيدة/ أميرة محمد فرج خالد إبراهيم 

% من الأجر في 5ومنحها عةوة ترقية بنسبة  1/7/2023بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023

1146 25/6/2025 
لوظيفة أخصائي نشاط رياضي –حجاب ترقية السيدة/ عواطف إبراهيم السيد محمد 

ومنحها عةوة  1/7/2022بالمستوي الوظيفي الأول )أ( بالمدن الجامعية اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5ترقية 

1147 25/6/2025 
لوظيفة مهندس إنتاج زراعي  –ترقية السيد/ صةح عبد العال إبراهيم ابراهيم 

ً من بالمستو % من 5ومنحه عةوة ترقية  1/7/2022ي الوظيفي الأول )أ( اعتبارا
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022الأجر في 

1148 25/6/2025 
لوظيفة أخصائي شئون مالية بالمستوي  –ترقية السيدة/ دعاء محمود السعيد الخولي 

حها عةوة ترقية بنسبة ومن 1/7/2022الوظيفي الأول )أ( بالمدن الجامعية اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5



1149 25/6/2025 
 إداريةشئون  أخصائيلوظيفة  –ترقية السيدة/ يمني محمد عادل طه احمد انور 

ومنحها عةوة ترقية  1/7/2023اعتباراً من بالمستوي الوظيفي ال اني )أ( بكلية الطب 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% من الأجر في 5بنسبة 

1150 29/6/2025 
 أجازةفني تمريث اول )أ( بالشئون الطبية  –منح السيدة/ إيمان طلبه طلبه المكاوي 
 . 29/8/2025حتى  1/7اعتيادية لمدة ستين يوماً اعتباراً من 

1151 29/6/2025 
الطبية بخصم ئون فني تمريث ثان بالش –مجازاة السيدة/ أميرة حسن السيد رمضان 
 خمسة ايام من راتبها لتغيبها عن العمل .

1152 29/6/2025 
مدير عام الشئون الطبية أجازة اعتيادية لمدة  –منح السيد د/ خالد ابراهيم محمد مهدي 

 . 30/6/2025حتى  14/6يوم اعتباراً من  17

1153 29/6/2025 
ائي شئون إدارية أول بالمكتبات أخص –منح السيدة/ أمل محمد محمود ابراهيم الزناتي 

ً من  – حتى  22/6أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة ستة أشهر اعتبارا
21/12/2025 . 

1154 29/6/2025 
مرضية للسيد/ هاني سمرة محمد  أجازة 30/6/2025حتى  13/5اعتماد المدة من 

 السيد معاون خدمة سادس بنادي النيل مع احتسابها باجر كامل .

1155 29/6/2025 
أجازة مرضية للسيدة/ هناء عوض عبد  9/6/2025حتى  15/6اعتماد المدة من 

أخصائي اجتماعي ثالث بمستشفي الطوارئ والمنتدبة للعمل بادارة  –الهادي السيد 
 تنمية المواهب مع احتسابها باجر كامل .

1156 29/6/2025 
بيب بشري ثان بمستشفي الطلبة ط –محمد البطراوي محمد نصر  إيناسمنح السيدة/ 

 . 14/11/2025حتى  15/5من اعتباراً  أشهرلرعاية الطفل لمدة ستة خاصة  أجازة

1157 29/6/2025 
فنون تشكيلية ثان بكلية التربية  أخصائي –تجديد ندب السيدة/ حياة سعد احمد الصقلي 

باراً من لزقازيق لمدة عام ثان اعتاالنوعية )فرع ميت غمر ( للعمل بجامعة 
14/8/2025 . 

1158 29/6/2025 
 –سبتمبر  – أغسطس –) يوليو  أشهربعد عن  أسما همخدمة السادة الواردة  إنهاء
لبلوغ السن المقرر لتر  الخدمة وعددهم  2025( لسنة ديسمبر  –نوفمبر  – أكتوبر

 . أفراد (7)

1159 29/6/2025 
طبية رابع للعمل  أجهزةفني صيانة بوظيفة  –السيدة/ دعاء ناصر عزت حامد تكليف 

 . 25/3/2025من بالشئون الطبية اعتباراً 

1160 29/6/2025 
الجامعة  أمينشئون مالية ثان بمكتب كاتب  –السيد/ احمد حمدي عبد المعطي نقل 

  23/6/2025من  اعتبارا)الحدائق(  الإداريةالمساعد للشئون المالية للعمل بالشئون 

1161 30/6/2025 
 أبوتشكيل لجنة السةمة والصحة المهنية وتأمين العمل برئاسة أ/ محمد محمود  إعادة

الةزمة  والإجراءاتتختص بمتابعة تنفيذ القواعد  الإداريةام الشئون عمدير  –الحسن 
 الجامعة . ينمبوالصحة العامة ومكافحة العدوي ب والأفرادللحفاظ علي المنشآت 

1162 30/6/2025 
 أجازة –ثالث بالشئون الطبية صيدلي  –جوده  إبراهيماحمد  إبراهيمالسيدة/ مريم منح 

 . 14/10/2025حتى  23/6اعتباراً من  الأوليوضع باجر كامل للمرة 

1163 30/6/2025 
صيانة وتشغيل رابع فني  –محمد راشد  إيمانالامتحانات الفعلية للسيدة/  أياماحتساب 
 باجر كامل . أجازةالاتصالات والممتمرات  بادارة

1164 30/6/2025 
 – الإداريةسباكة صحية رابع بالشئون فني  –السيد/ احمد احمد موسي سرحان منح 
 1/7/2025ودية لمدة عام اعتباراً من خاصة بدون مرتب للبحث عن عمل بالسع أجازة
 . 30/6/2026حتى 

  


