
  20252025قــرارات شهر يوليو لعام قــرارات شهر يوليو لعام 
 ************   

رقم 
 القرار

 بــشـــأن التاريخ

1165 
1/7/2025 

لوظيفة أخصائي فنون  –ترقية السيدة/ فاطمة احمد محمد احمد إبراهيم القلا 
،  1/7/2022تشكيلية بالمستوي الأول )أ( بكلية التربية النوعية اعتباراً من 

اعتباراً من  30/6/2022لأجر المقرر في % من ا5منحها علاوة ترقية 
1/7/2022 . 

1166 1/7/2025 
لوظيفة أخصائي حاسبات  –ترقية السيد/ أيمن عادل إبراهيم محمد العطار 

، منحها علاوة  1/7/2019الكترونية ثان )أ( بالعلاقات الثقافية اعتباراً من 
 . 1/7/2019اعتباراً من  30/6/2019% من الأجر المقرر في 5ترقية 

1167 1/7/2025 
لوظيفة فني صيانة وتشغيل  – إبراهيممحمد توكل  إيمانترقية السيدة/ 

، منحها  1/7/2023بالمستوي الوظيفي الثالث )أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% من الأجر المقرر في 5علاوة ترقية 

1168 1/7/2025 
 إداريةلوظيفة كاتب شئون  –عبد الحميد البسيوني علي ترقية السيدة/ مها 

، منحها علاوة ترقية  1/7/2021بالمستوي الوظيفي الثالث )أ( اعتباراً من 
 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021% من الأجر المقرر في 5

1169 1/7/2025 
فني معمل رابع للعمل بكلية  – إبراهيمي عودة السيد/ خالد محمد الصطوح

لانتهاء مدة خدمته العسكرية بالقوات  15/6/2025لتمريض اعتباراً من ا
 المسلحة .

1170 1/7/2025 
الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ ولاء رزق السيد رزق عوف 

شئون طلاب ثان بمركز اللغة الانجليزية للأغراض الخاصة  أخصائي –
 . الأجر% من 25بة مقابل نس 31/12/2025حتى  1/7اعتباراً من 

1171 1/7/2025 
فني تمريض رابع بالشئون الطبية في  –اشتراك السيدة/ هنا منصور محمد 

 مشروع علاج العاملين وأسرهم بالجامعة مع إضافة الوالدين .

1172 1/7/2025 
استمرار الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ ولاء احمد حسن عبد 

بيق نظم ولوائح وظيفية ثالث بمستشفي الطلبة لمدة عام أخصائي تط –الحكم 
 % من الأجر .65مقابل نسبة  1/8/2025اعتباراً من 

1173 1/7/2025 
فني ورشة ثالث بكلية  –إنهاء خدمة السيدة/ عزة السيد عبد الرازق سالم 

 . 9/6/2025الهندسة اعتباراً من 

1174 1/7/2025 
فقات إعداد رسالة الماجستير للسيدة/ عبير منح مكافأة مساهمة الجامعة في ن

أخصائي شئون إدارية ثان بكلية التربية للطفولة المبكرة  –توفيق وهبة سليمان 
 جنيه لا غير . 450وقدرها 

1175 1/7/2025 
للعمل بالشئون الطبية بوظيفة فني  –تكليف السيد/ محمد ابراهيم محمد علي 

 . 25/3/2025صيانة أجهزة طبية رابع اعتباراً من 

1176 1/7/2025 
إنهاء خدمة السادة الواردة أسماؤهم بعد بالوظائف والمستويات الوظيفية عن 

ديسمبر ( لسنة  –نوفمبر  –أكتوبر  –سبتمبر  –أغسطس  –أشهر ) يوليو 
 ( فرد .45لبلوغهم السن المقرر لترك الخدمة وعددهم ) 2025

1177 1/7/2025 
لوظيفة كاتب شئون إدارية  –عاطي سالم الأدهم ترقية السيدة/ سارة حسني م

، منحها  1/7/2022ثالث )أ( برعاية الطلاب بالمستوي الثالث )أ( اعتباراً من 
  1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر المقرر في 5علاوة ترقية 

1178 1/7/2025 
شئون مالية  لوظيفة كاتب –ترقية السيدة/ نيفين ناجي عبد السلام عبد العزيز 

% من 5، منحها علاوة ترقية  1/7/2021ثالث )أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021الأجر المقرر في 

1179 1/7/2025 
بالمستوي  إداريةلوظيفة كاتب شئون  –ترقية السيد/ محمد رزق صالح السيد 

، منحها علاوة  1/7/2024من الوظيفي الثاني )ب( بكلية الزراعة اعتباراً 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر المقرر في 5ترقية 



1180 1/7/2025 
شئون  أخصائيلوظيفة  –ترقية السيدة/ علياء سعد عبد الفتاح محمد عوف 

، منحها علاوة ترقية  1/7/2023مالية ثان )أ( بالشئون المالية اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023في  % من الأجر المقرر5

1181 1/7/2025 
لوظيفة فني ورشة بالمستوي  –الشربيني عبد الفتاح  إبراهيمترقية السيد/ السيد 

، منحها علاوة  1/7/2024الوظيفي الثاني )ب( بكلية الزراعة اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر المقرر في 5ترقية 

1182 1/7/2025 
مرضية للسيد/ محمد رزق  أجازة 30/6/2025حتى  24/6اعتماد المدة من 

فني صيانة وتشغيل ثان بالشئون الهندسية  –عبد الحميد عبد الوهاب الهندواي 
 مع احتسابها باجر كامل .

1183 1/7/2025 
مهندس  –فرحات علي احمد  أمونهالخاصة بدون مرتب للسيدة/  الأجازةتجديد 

 1/7/2025الحدائق لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراً من  بإدارةراعي ثان ز
 . 30/6/2026حتى 

1184 1/7/2025 
أجازة مرضية استثنائية باجر كامل  3/8/2025حتى  5/6احتساب المدة من 

 كاتب شئون إدارية ثان بالشئون الطبية . –للسيد/ علي إبراهيم السيد عيد 

1185 1/7/2025 
أجازة مرضية استثنائية باجر  21/7/2025حتى  21/6مدة من احتساب ال

فني ورشة ثالث  –كامل للسيد/ عبد الموجود جودة عبد الموجود الغزالي 
 بإدارة الاحتياجات .

1186 1/7/2025 
مرضية استثنائية باجر  أجازة 14/7/2025حتى  14/6احتساب المدة من 

ون خدمة ثان بوحدة مركبات معا –سعود  إبراهيمكامل للسيد/ أشرف السيد 
 نقل أعضاء هيئة التدريس بالجامعة .

1187 1/7/2025 
أخصائي شئون طلاب ثان  –مجازاة السيدة/ أماني سعيد قنديل محمد قنديل 

بمركز رعاية وتنمية الطفولة بالإنذار لقيامها بالتعنت وسوء معاملة السيد/ 
 حقوق .شريف صلاح الدين الموظف بالأجر اليومي بكلية ال

1188 2/7/2025 
أخصائي شئون مالية  ثان  –المعاطي عباس  أبومنصور  إيمانترقية السيدة/ 

% من 5، منحها علاوة ترقية  1/7/2020)ب( بكلية الصيدلة اعتباراً من 
 . 1/7/2020اعتباراً من  30/6/2020الأجر المقرر في 

1189 2/7/2025 
أخصائي نشاط رياضي ثان من  –إنهاء ندب السيدة/ نور احمد سعد احمد 

العمل بمديرية الشباب والرياضة بمحافظة مطروح وعودتها الي جهة عملها 
 . 1/6/2025بكلية التربية اعتباراً من 

1190 2/7/2025 
بوظيفة صيدلي ثالث للعمل  –جودة  إبراهيمتكليف السيدة/ مريم إبراهيم احمد 

 . 19/12/2025بمستشفي الطلبة اعتباراً من 

1191 2/7/2025 
مشرف امن ثالث بالقرية الاوليمبية  –نقل السيد/ رامي علي عبد القادر علي 
 . 25/6/2025للعمل بإدارة الأمن الجامعي اعتباراً من 

1192 2/7/2025 
تعديل تكليف السادة المذكورين بعد بوظيفة طبيب بشري ثالث بالدرجة الثالثة 

 .( أفراد5لعمل بالشئون الطبية وعددهم )من مديرية الشئون الصحية بالدقهلية ل

1193 6/7/2025 
فني صيانة أجهزة طبية رابع بكلية  –تجديد ندب السيد/ أحمد عادل عرب احمد 

طب الأسنان للعمل بكلية طب وجراحة الفم والأسنان جامعة الزقازيق للعام 
 . 2/6/2025الثالث اعتباراً من 

1194 6/7/2025 
القيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ نهي كمال الدين تعديل أيام الترخيص ب

مقابل  31/9/2025حتى  1/7مختار السقا بالتطوير المؤسسي اعتباراً من 
 % من الأجر .65نسبة 

1195 6/7/2025 
فني رسم وخطوط اول  –تجديد ندب السيد/ محمد محمد احمد إبراهيم حليمه 

العليا والبحوث للعام الثالث بمستشفي الأطفال الجامعي للعمل بالدراسات 
 . 1/6/2025اعتباراً من 

1196 6/7/2025 
استمرار الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ يثرب عبد العاطي 

أخصائي مكتبات ووثائق ثالث بالمكتبات لمدة عام اعتباراً  –محمد عبد الحي 
 % من الأجر .65مقابل نسبة  1/7/2025من 

1197 6/7/2025 
أخصائي حاسبات الكترونية اول  –تجديد إلحاق السيدة/ رشا عماد علي عثمان 

بالإدارة العامة للعمل بالمركز الجامعي للتطوير المهني لمدة عام ثان اعتباراً 
 . 31/7/2025من 

1198 6/7/2025 
الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ آية عبد الرحمن احمد الجمال 

مقابل  1/7/2025ان أول بمستشفي الطلبة لمدة عام اعتباراً من طبيب أسن –



 % من الأجر .65نسبة 

1199 6/7/2025 
للسيد/ ادهم طلعت  30/6/2015% من اساسي الراتب الشهري في 3خصم 

مشرف أمن ثالث بإدارة الأمن الجامعي لصالح صندوق  –احمد عبد الحميد 
 الرعاية الطبية نظير إضافة ابنته .

1200 6/7/2025 
مشرف تغذية رابع بكلية  –نقل السيدة/ جيهان ابو القمصان سعيد ابو القمصان 

 . 18/6/2025السياحة والفنادق اعتباراً من 

1201 6/7/2025 
خصم الاشتراكات السنوية المستحقة من راتب السادة الأعضاء المشتركين 

دفعة واحدة  2025/2026بنادي النيل والعاملين بالجامعة عن العام المالي 
 لحساب نادي النيل بالجامعة .

1202 6/7/2025 
كبير أخصائيين شئون إدارية  –الفتوح حسن أبو الفتوح  ابو /تجديد قيام السيد

بدرجة مدير عام بأعمال وظيفة مدير إدارة السلامة والصحة المهنية اعتباراً 
 لمدة عام او لحين الإعلان عن الوظيفة . 8/7/2025من 

1203 6/7/2025 
من وظيفة  –تعديل المسمي الوظيفي للسيدة/ هبة صلاح محمد توفيق بسيوني 

وظيفة أخصائي شئون إدارية ثان بالمستوي  إليأخصائي امن ثان )ب( 
 الوظيفي الثاني بكلية الزراعة .

1204 6/7/2025 
تعديل المسمي الوظيفي للسيدة/ دعاء محمود محمد مسعود من وظيفة أخصائي 

ان بالمستوي الوظيفي الثاني )أ( الي وظيفة أخصائي شئون إدارية ثان أمن ث
 بكلية الطب البيطري .

1205 6/7/2025 
 – إبراهيمتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ صفا عبد القوي فتوح 

طبيب بشري ثالث بالشئون الطبية لمرافقة الزوج بالكويت لمدة عام اعتباراً من 
 . 19/5/2026حتى  20/5/2025

1206 6/7/2025 
مشرف أمن ثالث بأمن  –عودة السيدة/ أسماء عبد العاطي يوسف السيد 

 . 1/7/2025الجامعة للعمل اعتباراً من 

1207 6/7/2025 
أخصائي رعاية طلاب اول بالبحوث  –عودة السيدة/ سالي شوقي محمد علي 

 . 30/6/2025للعمل اعتباراً من 

1208 6/7/2025 
أخصائي شئون مالية ثالث  –سيدة/ إيمان محمد رضا حسن عبد الله عودة ال

 . 1/7/2025بالشئون المالية للعمل اعتباراً من 

1209 6/7/2025 
 –الامتحانات الفعلية للسيدة/ مني مصطفي عبد الله عطية جمعه  أياماحتساب 

 كاتب شئون إدارية ثالث بالشئون المالية أجازة باجر كامل .

1210 6/7/2025 
طبيب بشري ثالث بمستشفي الطلبة  –منح السيد/ محمد علي علي حسنين 

أجازة خاصة بدون مرتب للعمل بالسعودية لمدة عام أول اعتباراً من 
 . 30/6/2026حتى  1/7/2025

1211 6/7/2025 
أخصائي شئون عاملين ثالث بالمراكز  –مجازاة السيد/ سلامة السيد سلامة 

راتبه لقيامه بالتعدي اللفظي علي السيدة/ أمل عبد  أيام من 3الطبية بخصم 
 مدير عام الشئون القانونية . –الرازق صالح 

1212 6/7/2025 
لوظيفة فني ورشة ثاني )ب( بكلية  –ترقية السيد/ تامر فرحات مجاهد مبارك 

% من الأجر في 5ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2024باراً من اعت 30/6/2024

1213 6/7/2025 
فني صيانة وتشغيل  –قيام السيد/ محمد عبد الحليم إسماعيل محمد العتريس 

ثالث برعاية الطلاب بتسيير أعمال وحدة السيارات برعاية الطلاب بالإضافة 
 الي عمله لحين تكليف مسئول للوحدة .

1214 6/7/2025 
شرف زراعي ثان بالمدن الجامعية م –ندب السيد/ احمد محمد احمد صابر 

 . 1/7/2025للعمل بمديرية الزراعة بالدقهلية لمدة عام أول اعتباراً من 

1215 
6/7/2025 

منح السادة العاملين المخاطبين بأحكام القانون قسم التعليم جامعة المنصورة 
 1/6/2025اعتباراً من  2024/2025العلاوة التشجيعية المقررة للعم المالي 

مدير عام % من كل مستوي وظيفي من شاغلي وظائف كبير بدرجة 10سبة بن
 فما دونها .

1216 6/7/2025 
 أوللوظيفة أخصائي شئون إدارية  –ترقية السيد/ وليد محمد عبد الله حسن 

% من 5، منحها علاوة ترقية  1/7/2023)ب( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2023من اعتباراً  30/6/2023الأجر المقرر في 



1217 6/7/2025 
لوظيفة فني كهرباء  –احمد علي سماحة  إبراهيمترقية السيدة/ رحاب 

، منحها  1/7/2023بالمستوي الوظيفي الثالث )أ( برعاية الطلاب اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% من الأجر المقرر في 5علاوة ترقية 

1218 6/7/2025 
لوظيفة فني ورشة ثالث )أ( برعاية  –صباح إبراهيم أحمد السيد  /ترقية السيدة

% من الأجر المقرر 5، منحها علاوة ترقية  1/7/2021الطلاب اعتباراً من 
 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021في 

1219 
7/7/2025 

منح السادة المحامين بالشئون القانونية العلاوة التشجيعية المقررة للعام المالي 
 وهم : 5/12/2024% من الأجر الوارد اعتباراً من 5بنسبة  2023/2024

السيد/ وليد يحي عبد المنعم ، السيدة/ إيمان شعبان محمد ، السيد/ احمد جمال 
 محمود ، السيد/ محمود إبراهيم احمد .

1220 7/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون طلاب  –ترقية السيدة/ إيمان فؤاد حامد الموافي 

، منحها  1/7/2022وي الأول )أ( بكلية السياحة والفنادق اعتباراً من بالمست
  1/7/2022راً من اعتبا 30/6/2022% من الأجر المقرر في 5علاوة ترقية 

1221 7/7/2025 
حاسبات الكترونية  أخصائيلوظيفة  –ترقية السيدة/ رشا حمدي محمد يوسف 

% من 5منحها علاوة ترقية ،  1/7/2023)أ( بكلية الحقوق اعتباراً من  أول
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023الأجر المقرر في 

1222 
7/7/2025 

 –رضا محمد السعيد  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ مروة
أخصائي شئون ادارية ثالث )أ( بمكتب العلاقات الخارجية بمكتب رئيس 

حتى  24/5/2025اعتباراً من  الجامعة لمرافقة الزوج بدولة الكويت لمدة عام
23/5/2026 . 

1223 
7/7/2025 

 –علي صابر محمد أحمد خالد تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

مشرف امن ثالث )أ( بادارة امن الجامعة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً من 

1/7/2025 . 

1224 
7/7/2025 

طبيب  –علاء الدين إبراهيم علي تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

 1/7/2025بشري ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالكويت لمدة عام اعتباراً من 

 . 30/6/2026حتى 

1225 
7/7/2025 

 –عزة رمضان احمد علي تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

ن أخصائي تمريض ثان بالشئون الطبية للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً م

 . 22/27/2026حتى  23/7/2025

1226 
7/7/2025 

راندا عبد الهادي مصطفي عبد تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

أخصائي تمريض ثان بمستشفي الطلبة لمرافقة الزوج بالسعودية  –النبي 

 . 14/5/2026حتى  15/5/2025اعتباراً من 

1227 
7/7/2025 

طبيب  –رحاب حلمي يسن عوض ب للسيدة/ تجديد الأجازة الخاصة بدون مرت

بشري ثان بالشئون الطبية لمرافقة الزوج بالكويت لمدة عام اعتباراً من 

 . 15/4/2026حتى  16/4/2025

1228 7/7/2025 
أجازة مرضية استثنائية باجر  16/8/2025حتى  26/5احتساب المدة من 

ن خدمة ثان بالشئون معاو –كامل للسيدة/ المصرية رفعت محمد سعيد عبد الله 
 الطبية بالجامعة .

1229 7/7/2025 
فني ورشة رابع بالشئون  –منح السيد/ نشأت يوسف عبد السميع المهدي 

الطبية أجازة خاصة بدون مرتب للبحث عن عمل بالخارج بدولة ليبيا لمدة عام 
 . 14/6/2026حتى  15/6/2025اعتباراً من 

1230 7/7/2025 
أخصائي شئون مالية ثان بالشئون  –بد الله محمد عبد الله عودة السيدة/ نهي ع

 . 1/7/2025المالية للعمل اعتباراً من 

1231 7/7/2025 
طبيب أسنان ثالث بالشئون  –منح السيدة/ ميرا الشعراوي كمال محمد موسي 

الطبية أجازة وضع لمدة أربعة شهور باجر كامل للمرة الأولي اعتباراً من 
27/6/2025 . 

1232 7/7/2025 
مهندس ثالث بالشئون الهندسية بالإنذار لتغيبها  –فاروق احمد الشربيني   إيمان

 عن العمل بدون إذن .

1233 7/7/2025 
أخصائي شئون إدارية ثالث بالشئون  –مجازاة السيد/ احمد إبراهيم الغنيمي 

 الإدارية )الحدائق( بخصم يومين من راتبه لتغيبه عن العمل .



1234 7/7/2025 
مهندس ثالث بالشئون الهندسية  –مجازاة السيدة/ إيمان فاروق احمد الشربيني 
من قبل مدير عام الشئون  إليهابالإنذار لرفضها تنفيذ الأعمال المرشحة 

 الهندسية .

1235 8/7/2025 
طبيب  –ميرنا احمد فتوح غالي  الخاصة بدون مرتب للسيدة/ الأجازةتجديد 

 1/5/2025لطبية لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراً من بشري ثالث بالشئون ا
 . 30/4/2026حتى 

1236 

7/7/2025 
 –وليد عماد علي عثمان صدقي تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

أخصائي شئون إدارية ثالث بمركز اللغة الانجليزية للأغراض الخاصة للعمل 

حتى  3/8/2024م اعتباراً من بالداخل بالجامعة الأمريكية بالقاهرة لمدة عا

2/8/2025 . 

1237 
8/7/2025 

 –شيماء سامي محمود عودة تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

أخصائي شئون طلاب ثان بإدارة الوافدين لرعاية الطفل لمدة ثلاثة اشهر 

 . 31/7/2025حتى  1/5اعتباراً من 

1238 8/7/2025 
أخصائي مكتبات ووثائق ثان  –علي الزناتي منح السيدة/ نسمة شوقي محمد 

بالمكتبات أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة ثلاثة أشهر اعتباراً من 
 . 30/9/2025حتى  1/7

1239 8/7/2025 
طبيب بشري ثان بالشئون الطبية  –منح السيدة/ علا عبد العال عمر علي 

 20/3/2025عتباراً من خاصة بدون مرتب للعمل بالداخل لمدة عام ا أجازة
 . 19/3/2026حتى 

1240 8/7/2025 
 –فني أشعة ثان بالشئون الطبية  –منح السيدة/ إيمان عاطف حجازي عبده 

 15/6أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة ثلاثة أشهر اعتباراً من 
 . 14/9/2025حتى 

1241 8/7/2025 
شئون  أخصائيلوظيفة  –د نور ترقية السيدة/ مني عبد الحليم ماهر ايو زي

، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2022مالية اول )أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الاجر في 5

1242 8/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون  –ترقية السيدة/ مها عبد النبي إبراهيم طه الشامي 

% 5، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2023اً من طلاب )أ( بكلية الهندسة اعتبار
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023من الأجر في 

1243 8/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون طلاب  –ترقيه السيدة/ ريهام سمير فتحي الذكي 

، ومنحها  1/7/2022بالمستوي الوظيفي الأول )أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022في % من الأجر 5علاوة ترقية 

1244 8/7/2025 
لوظيفة فني صيانة وتشغيل ثالث  –ترقية السيد/ محمود جمال محمد الدسوقي 

% من الاجر 5علاوة ترقية  ، ومنحه 1/7/2022اعتباراً من )أ( بنادي النيل 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022في 

1245 8/7/2025 
لوظيفة أخصائي أمن بالمستوي  –الحسيني احمد عمر  ترقية السيد/ محمد

% من 5، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2023الوظيفي الثاني )أ( اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023الاجر في 

1246 8/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون  –ترقية السيدة/ رشا احمد إبراهيم علي الرشيدي 

، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2023هندسة اعتباراً من طلاب ثان )أ( بكلية ال
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023في  الأجر% من 5

1247 8/7/2025 
أخصائي نشاط  –تجديد قيام السيد/ محمد عبد الحافظ عوض عبد المنعم 

)أ( بأعمال مدير مكتب أمانة مجلس الجامعة اعتباراً من  أولرياضي 
 لحين الانتهاء من إجراءات الإعلان عن الوظيفة . لمدة عام او 8/7/2025

1248 8/7/2025 
محمد رضا حسن عبد  إيمانالترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ 

لمدة  1/7/2025أخصائي شئون مالية ثالث بالشئون المالية اعتباراً من  –الله 
 .الأجر % من 65مقابل نسبة  أشهرستة 

1249 8/7/2025 
أخصائي نشاط اجتماعي ورحلات  –لسيد/ تامر احمد احمد محمد مجاهد ندب ا

)أ( برعاية الطلاب للعمل بمركز جراحة الجهاز الهضمي لمدة عام  أول
 . 1/7/2025اعتباراً من 

1250 8/7/2025 
فني تمريض رابع بالشئون  –الفتوح علي محمد  أبووجدي  أملتكليف السيدة/ 

 . 23/1/2025الطبية اعتباراً من 



1251 8/7/2025 
كبير أخصائيين شئون إدارية  –إلغاء إعارة السيدة/ أمل محمد القصبي العريان 

بدرجة مدير عام من العمل بالهيئة العامة لقصور الثقافة وعودتها الي جهة 
 . 1/7/2025عملها بكلية طب الأسنان اعتباراً من 

1252 8/7/2025 
فني صناعة أسنان ثالث  –ود ندب السيد/ مصطفي داوود علي حسن داو

بالشئون الطبية بكلية طب الأسنان جامعة المنصورة الأهلية )ندب جزئي( لمدة 
 عام .

1253 8/7/2025 
للسيد/ سمير عمر  30/6/2015% من أساسي الراتب الشهري في 3خصم 

محام بالدرجة الثانية بالشئون القانونية لصالح صندوق الرعاية  –علي العدل 
 ظير اضافة ابنته .الطبية ن

1254 8/7/2025 
مدير إدارة قانونية بالشئون  –إحالة السيد/ إبراهيم الباز مصطفي الباز 

 . 20/6/2025القانونية للمعاش المبكر اعتباراً من 

1255 9/7/2025 
بوظيفة صيدلي  –تعديل تكليف السيدة/ نوره محمد عطوة علي احمد عرب 

بالدقهلية للعمل بمستشفي الطلبة اعتباراً من ثالث من مديرية الشئون الصحية 
1/6/2025 . 

1256 9/7/2025 
أخصائي معمل  –احمد عبد الرازق البدويهي  عودة السيد/ أحمد محمد حندوسة

  1/7/2025ثالث للعمل بمركز النانوتكنولجي بكلية الهندسة اعتباراً من 

1257 9/7/2025 
 أولأخصائي رعاية طلاب  –ي منح السيدة/ سالي شوقي محمد علي الزنات

حتى  1/7بالبحوث أجازة وضع للمرة الثانية باجر كامل اعتباراً من 
26/10/2025 . 

1258 9/7/2025 
ثاني  إداريةلوظيفة كاتب شئون  –ترقية السيدة/ نادية صلاح عوض ناصر 

% من 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024)ب( بدار الطباعة اعتباراً من 
 . 1/76/2024اعتباراً من  30/6/2024المقرر في  الأجر

1259 9/7/2025 
لوظيفة مهندس انتاج زراعي اول  –مني مصطفي خالد مصطفي السيدة/ ترقية 

% من 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022)أ( بكلية الزراعة اعتباراً من 
 . 1/76/2022اعتباراً من  30/6/2022الأجر المقرر في 

1260 9/7/2025 
 –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ مروة محمود محمدي العجواني 

 10/7/2025صيدلي ثان بالشئون الطبية لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراً من 
 . 9/7/2026حتى 

1261 9/7/2025 
أجازة مرضية للسيدة/ ميادة محمد  11/7/2025حتى  12/6اعتماد المدة من 
 أسنان أول بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . طبيب –إبراهيم  خضير 

1262 9/7/2025 
أجازة مرضية للسيد/ نبيه شكري نبيه  2/7/2025حتى  25/6اعتماد المدة من 

 فني صيانة وتشغيل ثان بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . –رجب 

1263 
9/7/2025 

لوظيفة أخصائي نشاط  –لمولي ترقية السيدة/ نسمة سعيد سلامة  محمود عبد ا
 1/7/2022)أ( بكلية الهندسة اعتباراً من  الأولاجتماعي ورحلات بالمستوي 

اعتباراً  30/6/2022% من الأجر المقرر في 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة 
 . 1/76/2022من 

1264 9/7/2025 
الث )أ( لوظيفة مشرف تغذية ث –ترقية السيدة/ هناء محمد همام محمد عبد الله 

% من 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022بالمدن الجامعية اعتباراً من 
 . 1/76/2022اعتباراً من  30/6/2022الأجر المقرر في 

1265 9/7/2025 
ثان )ب( لوظيفة مشرف زراعي  –ترقية السيد/ عبد القادر احمد علي علي 

% من 5رقية بنسبة ومنحه علاوة ت 1/7/2024بالمدن الجامعية اعتباراً من 
 . 1/76/2024اعتباراً من  30/6/2024الأجر المقرر في 

1266 9/7/2025 
لوظيفة أخصائي معمل بالمستوي  0ترقية السيد/ فتحي رزق محمد المصلي 

ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022الأول )أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/76/2022من اعتباراً  30/6/2022% من الأجر المقرر في 5

1267 
9/7/2025 

للسيد د/ رضا  30/6/2015% من أساسي الراتب الشهري في 6خصم 
والكترونيات كهربية أول والقائم بعمل  تمهندس اتصالا –إبراهيم محمد سيد 

مدير عام الإدارة العامة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة لصالح صندوق 
 ( من الأبناء .2الرعاية الطبية نظير إضافة عدد )

1268 10/7/2025 
من العمل بمكتب التربية  –إنهاء إلحاق الملازم/ إبراهيم عزت رياض 

 نظراً لإحالته إلي المعاش . 2/7/2025العسكرية اعتباراً من 



1269 10/7/2025 
تغذية بالمستوي  أخصائيلوظيفة  –عمر  إبراهيممحمد  أملترقية السيدة/ 

ومنحها علاوة ترقية  1/7/2024عية اعتباراً من الثاني )ب( بالمدن الجام
 . 1/76/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر المقرر في 5بنسبة 

1270 10/7/2025 
 أوللوظيفة كاتب شئون مالية  –ترقية السيدة/ سعاد الحسيني إبراهيم عيسي 

% 5 ومنحها علاوة ترقية بنسبة 1/7/2024)أ( بالمدن الجامعية اعتباراً من 
 . 1/76/2024اعتباراً من  30/6/2024من الأجر المقرر في 

1271 10/7/2025 
تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ إبراهيم رشدي احمد الشوري طبيب 
بشري ثالث )أ( بالشئون الطبية للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً من 

 . 30/6/2026حتى  1/7/2025

1272 
10/7/2025 

 –ماجدة حلمي عبد الخالق ابو رية جازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ تجديد الأ

أخصائي إقامة ثالث بالشئون الإدارية لرعاية الطفل لمدة شهرين اعتباراً من 

 . 25/8/2025حتى  26/6

1273 
10/7/2025 

 –الغريب محمد  ليلي محمدتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

شئون الطبية لمرافقة الزوج بقطر لمدة عام اخصائي تمريض ثان )ب( بال

 . 7/5/2026حتى  8/5/2025اعتباراً من 

1274 10/7/2025 
مهندس اتصالات والكترونيات كهربية  –عودة السيد/ هاني محمد إبراهيم جبر 

 . 9/7/2025ثالث للعمل اعتباراً من 

1275 10/7/2025 
الث بالشئون الهندسية مهندس ث –عودة السيد/ عبد الله فريد مصطفي حسن 

 . 7/7/2025للعمل اعتباراً من 

1276 10/7/2025 
بأمن الجامعة بالإنذار  أوللا سائق –مجازاة السيد/ جميل أبو العنين سيد احمد 

 لتركه مكان عمله بالإدارة العامة للأمن .

1277 10/7/2025 
بالشئون  طبيب بشري ثالث –مجازاة السيدة/ ريهام أسامة منصور عبد الفتاح 

 الطبية بخصم يومين من راتبها لتغيبها عن العمل .

1278 10/7/2025 
فني صيانة وتشغيل ثالث بمركز تقنية  –نقل السيد/ محمد فتحي نصر فرج 

 . 2/7/2025الاتصالات والمعلومات للعمل بكلية التمريض اعتباراً من 

1279 10/7/2025 
بالقرية  أولصائي نشاط رياضي أخ –ندب السيد/ محمد عبد الله محمد خالد 

 أولالاوليمبية للعمل بالهيئة العامة للرعاية الصحية بمحافظة السويس لمدة عام 
 . 1/7/2025اعتباراً من 

1280 10/7/2025 
)أ(  أولأخصائي نشاط رياضي  –ندب السيد/ احمد حسن مصطفي جاد 

محافظة السويس لمدة بالقرية الاوليمبية للعمل بالهيئة العامة للرعاية الصحية ب
 .   1/7/2025اعتباراً من  أولعام 

1281 
10/7/2025 

لوظيفة فني صيانة وتشغيل ثالث  –السيد/ محمد علي طه محمد معوض ترقية 
ومنحه  1/7/2021اعتباراً من )أ( بكلية التربية النوعية ) فرع منية النصر( 

عتباراً من ا 30/6/2021% من الأجر المقرر في 5علاوة ترقية بنسبة 
1/76/2021 . 

1282 
10/7/2025 

لوظيفة فني  –ترقية السيد/ احمد حسام الدين عبد الرحمن احمد الدسوقي 
اعتباراً من المعلومات الاتصالات و بمركز تقنية صيانة وتشغيل ثالث )أ(

% من الأجر المقرر في 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2021
 . 1/76/2021اعتباراً من  30/6/2021

1283 
10/7/2025 

لوظيفة فني صيانة  –مجاهد الرخاوي هاشم محمد رفاعي  أمترقية السيدة/ 
ومنحها  1/7/2024وتشغيل بالمستوي الثاني )ب( بفندق الجامعة اعتباراً من 

اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر المقرر في 5علاوة ترقية بنسبة 
1/76/2024 . 

1284 10/7/2025 
متولي  أملمرضية للسيدة/  أجازة 23/7/2025حتى  23/6مدة من اعتماد ال

 فني تمريض ثالث بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . –عاطف المتولي 

1285 10/7/2025 
جازة مرضية استثنائية باجر أ 29/7/2025حتى  29/6المدة من احتساب 

ثالث )أ( بدار  فني صيانة وتشغيل –كامل للسيدة، فاطمة عبد الحميد محمد 
 الطباعة .

1286 10/7/2025 
أجازة مرضية للسيد/ خالد محمد  29/6/2025حتى  20/3اعتماد المدة من 

 أجازةمعاون خدمة ثان )أ( بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات  –نقريش 
 مرضية .



1287 13/7/2025 
ة رابع )ب( لوظيفة معاون خدم –ترقية السيدة/ فايزة السيد علي إبراهيم قاسم 

% من 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022اعتباراً من بكلية التجارة 
 . 1/76/2022اعتباراً من  30/6/2022الأجر المقرر في 

1288 
13/7/2025 

 إداريةشئون  أخصائيلوظيفة  –ترقية السيدة/ فاطمة صديق دسوقي رمضان 
 1/7/2021تباراً من اع)ب( بالتنمية الإدارية بالمستوي الوظيفي الثاني 
اعتباراً  30/6/2021% من الأجر المقرر في 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة 

 . 1/76/2021من 

1289 
13/7/2025 

 –الخاصة بدون مرتب للسيدة/ سكينة محمد عباس محمد  الأجازةتغيير صفة 
عمل بالسعودية  إليفني تمريض ثالث )ب( بمستشفي الطلبة من مرافقة زوج 

الخاصة بدون  الأجازة، تجديد  28/2/2026حتى  1/6/2025من  اعتباراً 
 . 30/5/2026حتى  1/3/2026مرتب للعمل بالسعودية اعتباراً من 

1290 13/7/2025 
صيدلي ثان بالشئون  –تجديد ندب السيدة/ الزهراء حاتم عثمان عز الدين 

ير اعتباراً الطبية للعمل بمديرية الشئون الصحية بالقاهرة لمدة عام رابع وأخ
 . 4/9/2025من 

1291 13/7/2025 
أخصائي تمريض ثان  –تجديد ندب السيدة/ دينا الشبراوي محمد الشبراوي 

بمديرية الشئون الصحية بالدقهلية للعمل بكلية طب الأسنان لمدة عام ثالث 
 . 6/4/2025اعتباراً من 

1292 13/7/2025 
أخصائي تطبيق نظم ولوائح  –إنهاء خدمة السيد/ محمد كامل رمضان السعيد 

 بالوفاة . 15/6/2025وظيفية أول )أ( بالشئون القانونية اعتباراً من 

1293 13/7/2025 
بوظيفة صيدلي ثالث بمستشفي  –إلغاء تكليف السيدة/ دعاء عادل رشاد خاطر 

 . 2/7/2024الطلبة اعتباراً من 

1294 
14/7/2025 

لوظيفة فني صيانة وتشغيل  – ترقية السيد/ محمد علي احمد محمد بدر
ومنحه  1/7/2021بالمستوي الوظيفي الثالث )أ( بكلية الحقوق اعتباراً من 

اعتباراً من  30/6/2021المقرر في  الأجر% من 5علاوة ترقية بنسبة 
1/7/2021 . 

1295 14/7/2025 
من وظيفة أخصائي أمن ثان  –نقل السيدة/ لارا مزاجي مصطفي العاجز 

لثاني )أ( الي وظيفة أخصائي شئون إدارية ثان بالمستوي الثاني )أ( بالمستوي ا
 . 12/3/2025بكلية الصيدلة اعتباراً من 

1296 14/7/2025 
فني  -تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ فرحانة محمود عطية البليسي

)ب( بالشئون الطبية للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً من  أولتمريض 
 . 14/6/2025حتى  15/6/2025

1297 14/7/2025 
 –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ محمد طلعت عبد اللطيف هارون 

طبيب بشري ثان )ب( بمستشفي الطلبة للعمل بسلطنة عمان لمدة عام اعتباراً 
 . 30/6/2026حتى  1/7/2025من 

1298 14/7/2025 
معاون خدمة ثالث بالشئون المالية  –منح السيدة/ وفاء فريد المصالحي شعبان 

 مع احتسابها باجر كامل . 7/8/2025حتى  4/7أجازة مرضية في المدة من 

1299 14/7/2025 
أخصائي شئون إدارية ثالث  –منح السيدة/ منة الله محمد محمد بدوي خاطر 

)ب( بمركز التدريب الرقمي أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الأسرة لمدة 
 . 14/7/2026حتى  15/7/2025راً من عام اعتبا

1300 

14/7/2025 
 ليصبح علي النحو  6/7/2025بتاريخ  1210تصويب قرار الجامعة رقم 

 الآتي :
فني تمريض ثالث بمستشفي الطلبة  –منح السيد/ محمد علي علي حسنين 

أجازة خاصة بدون مرتب للعمل بالسعودية لمدة عام اول اعتباراً من 
 . 30/6/2026حتى  1/7/2025

1301 15/7/2025 
أخصائي نشر أول بمركز  –تجديد ندب السيدة/ ريهام أحمد عطية غازي 

تطوير الأداء الجامعي للعمل بمركز القياس والتقويم بالجامعة لمدة عام ثان 
 . 1/7/2025اعتباراً من 

1302 
15/7/2025 

 تشيل لجنة الجرد علي مخازن ومحتويات مركز خدمات الأشخاص ذوي
 وذلك علي النحو التالي : 2024/2025الإعاقة للعام المالي 

زميل مستشفي الأطفال الجامعي  -السيدة د/ نانبيس صلاح المتولي البلتاجي 
 )رئيساً( 



1303 15/7/2025 
الماجستير للسيد/ مينا يحي  رسالة إعدادمنح مكافأة مساهمة الجامعة في نفقات 

جنيه  450اول بكلية الزراعة وقدرها أخصائي رعاية عاملين  –حليم جورج 
 لا غير .

1304 15/7/2025 
منح مكافأة مساهمة الجامعة في نفقات إعداد رسالة الدكتوراه للسيدة/ مرمر 

أخصائي شئون الدراسات العليا والبحوث  –عبد السلام محمد محمد العبسي 
 جنيه لا غير . 450اول بكلية الطب وقدرها 

1305 15/7/2025 
ثالث طبيب بشري  –اتب السيد/ حسن محمد رجب عبد الغني صرف ر

تاريخ استدعائه بالقوات المسلحة  1/6/2025بالشئون الطبية اعتباراً من 
 كضابط احتياط .

1306 15/7/2025 
 –تشكيل لجان جرد الخزائن بوحدات الجامعة المختلفة خلال اشهر ) يوليو 

عام الوحدة الحسابية بحضور السيد أ/ مدير  2025سبتمبر  – أغسطس
 للحسابات والصناديق الخاصة .

1307 15/7/2025 
ترقية السيد/ أسامة عطية صديق محمد لوظيفة فني ورشة ثالث )ب( بكلية 

% من الأجر في 5ومنحه علاوة ترقية  1/7/2019الحقوق اعتباراً من 
 . 1/7/2019اعتباراً من  30/6/2019

1308 15/7/2025 
لوظيفة كاتب شئون إدارية  –ية عبد العظيم المحمدي شلبي ترقية السيدة/ نجد

% 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2021ثالث )أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021من الأجر في 

1309 15/7/2025 
لوظيفة فني صيانة  –ترقية السيدة/ نوال رجب ماهر السيد محمد صيام 

ومنحها  1/7/2022بالمستوي الثالث أ بالمدن الجامعية اعتباراً من وتشغيل 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1310 15/7/2025 
لوظيفة فني ديكور  –ترقية السيدة/ هبة محمود بدران محمود الموجي 

ومنحها علاوة  1/7/2023بالمستوي الثالث )ج( بكلية الحقوق اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% من الأجر في 5ترقية بنسبة 

1311 15/7/2025 
بوظيفة طبيب بشري  –تعديل تكليف السيدة/ آلاء سمير رجب يوسف الشامية 

ثالث )ج( بالدرجة الثالثة من مديرية الشئون الصحية بالدقهلية للعمل بالشئون 
 الطبية .

1312 15/7/2025 
خصم ما يعادل خمسة عشر يوماً من مكافأة الامتحانات من السيدة د/ سمر عبد 

زميل تمريض بمستشفي الطلبة نظير اشتراكها في  –الحكم محمد حسن 
 . 1/7/2025صندوق الرعاية الطبية اعتباراً من 

1313 15/7/2025 
هبد تعديل ايام الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ منال محمد 

 20/7/2025اول بالشئون الهندسية اعتباراً من  إداريةكاتب شئون  –المعطي 
 . الأجر% من 65مقابل نسبة  30/6/2026حتى 

1314 15/7/2025 
ثان  إداريةكاتب شئون  –عبد الباري إسماعيل نقل السيد/ علي عبد المعبود 

 . 7/7/2025والفنادق اعتباراً من بكلية الطب للعمل بكلية السياحة 

1315 15/7/2025 
محمد المسري  إبراهيمسعد  إبراهيمتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

بشري ثان بالشئون الطبية للعمل بالكويت لمدة عام اعتباراً من طبيب  –
 . 14/4/2026حتى  15/4/2025

1316 15/7/2025 
مستشفي فني ورشة ثالث ب –إنهاء خدمة السيد/ إسلام أشرف السيد أحمد 

بناءاً علي طلبة لعدم اللياقة  27/4/2025الباطنة التخصصي اعتباراً من 
 للخدمة صحياً .

1317 16/7/2025 
من وظيفة معاون خدمة ثالث )ج(  –نقل السيد/ محمد صلاح حسن درويش 

وظيفة سائق ثالث بالحركة والنقل بالشئون الهندسية اعتباراً من  إلي
10/3/2025 . 

1318 16/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون مالية  –ترقية السيدة/ ولاء محمد محمد محمد عبد الله 

% 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022)أ( بكلية الصيدلة اعتباراً من  أول
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022من الأجر في 

1319 16/7/2025 
ثان  إداريةشئون لوظيفة كاتب  –ترقية السيد/ جمال محمد محمد أبو سمرة 

% 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022)ب( بكلية الزراعة اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022من الأجر في 

1320 16/7/2025 
لوظيفة طباع رابع )ب( بدار  –ترقية السيد/ عادل حنفي متولي سيد أحمد 

% من الأجر في 5ة بنسبة ومنحها علاوة ترقي 1/7/2024الطباعة اعتباراً من 



 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024

1321 16/7/2025 
تغذية اول )أ(  أخصائيلوظيفة  –الدسوقي مصطفي  إبراهيمترقية السيدة/ نهي 

% من 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022بالمدن الجامعية اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022الأجر في 

1322 16/7/2025 
 إداريةلوظيفة أخصائي شئون  –ترقية السيد/ أحمد صابر عبد الفتاح عمارة 

% 5علاوة ترقية بنسبة  ومنحه 1/7/2022اعتباراً من )أ( بكلية الزراعة  أول
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022من الأجر في 

1323 16/7/2025 
نشاط  أخصائيبوظيفة  –مصطفي بدر منصور  إبراهيمترقية السيد/ محمود 

ومنحه  1/7/2020)أ( بكلية الهندسة اعتباراً من اجتماعي ورحلات ثالث 
 . 1/7/2020اعتباراً من  30/6/2020% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1324 16/7/2025 
لوظيفة أخصائي نشاط  –ترقية السيدة/ مي محسن إبراهيم محمد جمعة 

ومنحها  1/7/2024الطباعة اعتباراً من اجتماعي ورحلات ثاني )ب( بدار 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1325 16/7/2025 
مرضية للسيدة/ ندي عادل  أجازة 28/7/2025حتى  7/7اعتماد المدة من 

طبيب أسنان ثالث بالشئون الطبية مع احتسابها باجر  –محمد جلال البدراوي 
 كامل .

1326 16/7/2025 
مرضية للسيدة/ دنيا علي  أجازة 17/7/2025حتى  7/7اعتماد المدة من 

)أ( بمركز التدريب  أولأخصائي شئون الدراسة والامتحانات  –محمود زاهر 
 الرقمي مع احتسابها باجر كامل .

1327 16/7/2025 
ل أجازة مرضية استثنائية باجر كام 4/7/2025حتى 1/6احتساب المدة من 

كاتب شئون إدارية ثان  –للسيدة/ شريفة حبيب محمد عبد الحميد محمد 
 بعمليات الموارد البشرية )قسم الأجازات ( .

1328 16/7/2025 
مرضية استثنائية باجر  أجازة 14/6/2025حتى  25/5احتساب المدة من 

أخصائي تطبيق نظم ولوائح وظيفية  –كامل للسيد/ محمد كامل رمضان السعيد 
 بالشئون القانونية بالجامعة سابقاً . أول

1329 16/7/2025 
مرضية استثنائية باجر كامل  أجازة 7/9/2025حتى  8/7احتساب المدة من 

فني ورشة ثان )أ( بمكتب نائب رئيس  –للسيد/ سعد محمد معوض عوض 
 الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة .

1330 17/7/2025 
شيماء عبد المنعم عباس حسن  /ةة بدون مرتب للسيدتجديد الأجازة الخاص

طبيب بشري ثان بمستشفي الطلبة لرعاية الأسرة لمدة عام اعتباراً  –الجاكي 
 . 7/9/2026حتى  8/9/2025من 

1331 17/7/2025 
فني تمريض ثالث  –عودة السيدة/ ياسمين محمد أبو المعاطي أبو المعاطي 

 . 15/7/2025ن بالشئون الطبية للعمل اعتباراً م

1332 17/7/2025 
محام بالدرجة الثالثة بالشئون  –عودة السيدة/ مي صلاح الدين محمود بدران 

 . 1/6/2025القانونية للعمل اعتباراً من 

1333 17/7/2025 
مرضية استثنائية باجر  أجازة 15/7/2025حتى  15/6احتساب المدة من 

أخصائي تطبيق نظم ولوائح وظيفية  –كامل للسيد/ أسامة السيد محمد الحبيببي 
 ثان )أ( بالشئون القانونية بالجامعة .

1334 17/7/2025 
معلم اول بالدرجة  –تجديد ندب السيد/ محمود مصطفي حسن محمود هلال 

بالدقهلية للعمل بكلية التربية لمدة عام رابع الثانية بمديرية التربية والتعليم 
 . 8/9/2025اعتباراً من  وأخير

1335 20/7/2025 
أخصائي تغذية أول بمديرية  –تجديد ندب السيدة/ رباب فاروق السعيد العسال 

الشئون الصحية بالدقهلية للعمل برعاية الطلاب لمدة عام ثالث اعتباراً من 
26/6/2025 . 

1336 20/7/2025 
لوظيفة أخصائي رعاية طلاب أول  –ترقية السيدة/ دينا صالح إبراهيم السيد 

، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2022شئون التعليم والطلاب اعتباراً من )أ( ب
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5بنسبة 

1337 20/7/2025 
لوظيفة أخصائي نشاط  –ترقية السيدة/ حكمت عبد العظيم السعيد الضهيري 

علاوة  ، ومنحها 1/7/2022)أ( برعاية الطلاب اعتباراً من  أولرياضي 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5ترقية بنسبة 



1338 20/7/2025 
لوظيفة أخصائي نشاط  –ترقية السيدة/ هبة الله محمد علي عبد المجيد دره 

، ومنحها علاوة  1/7/2023رياضي ثان )أ( بالمدن الجامعية اعتباراً من 
 . 1/7/2023تباراً من اع 30/6/2023% من الأجر في 5ترقية بنسبة 

1339 20/7/2025 
فني  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ محمود أحمد محمد فودة 

صناعة أسنان ثالث بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً من 
 . 14/9/2026حتى  15/9/2025

1340 20/7/2025 
ضية للسيد/ محمد سعد أجازة مر 30/6/2025حتى  22/6اعتماد المدة من 

 مشرف زراعي ثان بنادي النيل مع احتسابها باجر كامل . –زكريا قاسم 

1341 20/7/2025 
مشرف زراعي رابع بأمن  –مجازاة السيد/ أحمد عبد الحميد أحمد الصاوي 

 الجامعة بالإنذار .

1342 20/7/2025 
باجر كامل مرضية استثنائية  أجازة 30/8/2025حتى  1/7احتساب المدة من 

بالشئون الطبية بالجامعة  أولفني تمريض  –للسيدة/ غالية ممدوح طه محمود 
. 

1343 20/7/2025 
مشرف أمن ثالث بكلية  –مجازاة  السيد/ أحمد إبراهيم يوسف السيد السيد 

 التربية النوعية بخصم ثلاثة ايام من الراتب .

1344 20/7/2025 
أخصائي نشاط رياضي أول  –السيد عامر استمرار ندب السيدة/ أمل إسماعيل 

بنادي النيل للعمل بوزارة الشباب والرياضة بالمجلس القومي للرياضة صالة 
 . 24/11/2025أكتوبر اعتباراً من  6الألعاب الرياضية بمدينة 

1345 20/7/2025 
أخصائي حاسبات  –إنهاء ندب السيدة/ أميرة معوض عبد المقصود الشهاوي 

من العمل بمديرية التربية والتعليم بالدقهلية وعودتها الي جهة  الكترونية أول
 . 15/7/2025عملها بكلية الطب اعتباراً من 

1346 20/7/2025 
فني نقش وزخرفة ثالث  –إنهاء ندب السيدة/ ولاء السيد عبد الستار ابو سلامة 

برعاية الشباب جامعة طنطا للعمل بكلية التربية النوعية اعتباراً من 
4/5/2025 . 

1347 21/7/2025 
بوظيفة أخصائي  –تعديل تكليف السيدة/ أمنية محمد أحمد بخيت محمد زيدان 

تمريض ثالث من مديرية الشئون الصحية بالدقهلية للعمل بكلية طب الأسنان 
 . 2/6/2025اعتباراً من 

1348 21/7/2025 
ثائق ثان أخصائي مكتبات وو –منح السيدة/ هدي محي الدين النبوي شتا 

 . 31/7/2025حتى  20/7بالمكتبات أجازة اعتيادية لأداء العمرة في المدة من 

1349 21/7/2025 
مهندس اتصالات والكترونيات كهربية  –منح السيد/ هاني محمد إبراهيم جبر 

أجازة خاصة بدون مرتب للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً من  –ثالث 
 . 12/7/2026حتى  13/7/2025

1350 21/7/2025 
 –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ يسرا السيد محمود الحديدي 

 أشهرصيدلي ثان بالشئون الطبية بمستشفي الطلبة لرعاية الطفل لمدة ثلاثة 
 . 15/8/2025حتى  16/5اعتباراً من 

1351 21/7/2025 
 إداريةئون لوظيفة كاتب ش –أحمد محمد الاتربي  إبراهيمترقية السيد/ كريم 

، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024ثاني )ب( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر في 5

1352 21/7/2025 
لوظيفة كاتب شئون إدارية  –ترقية السيدة/ فايزة السعيد عبد الرحمن القاضي 

، ومنحها  1/7/2024ة اعتباراً من ثالث )أ( بكلية التربية النوعية بالمنصور
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1353 21/7/2025 
أخصائي حاسبات بصفة  –إنهاء خدمة السيد/ فؤاد إبراهيم فؤاد ابراهيم مكي 
تاريخ انقطاعه  1/1/2025مؤقتة بمركز الاتصالات والمعلومات اعتباراً من 

 خمسة عشر يوماً متتالية . إذنعمل بدون عن ال

1354 21/7/2025 
فني صيانة  –تجديد إعارة السيد/ ربيع عربان عبد المحسن محمد عربان 

أجهزة طبية ثان بالشئون الطبية للعمل بمديرية الشئون الصحية بالدقهلية للعام 
 . 4/4/2025الخامس اعتباراً من 

1355 21/7/2025 
مشرف تغذية ثالث من  –عفاف فاروق عبد اللطيف السيد  /تجديد إعارة السيدة

 كلية التربية النوعية للعمل بمديرية التربية والتعليم بالدقهلية .

1356 21/7/2025 
مشرف زراعي اول من  –تجديد إعارة السيدة/ نجاة ابو بكر السيد الباز 

دقهلية للعام الشئون الإدارية )الحدائق( للعمل بمديرية التربية والتعليم بال
 . 4/7/2025الخامس اعتباراً من 



1357 21/7/2025 
فني صيانة وتشغيل ثالث  –تجديد إعارة السيد/ أحمد الورداني سليمان قمبورة 

)أ( من الإدارة العامة للعمل بمديرية التربية والتعليم بالدقهلية للعام الخامس 
 . 1/9/2025اعتباراً من 

1358 23/7/2025 
ثالث  إداريةكاتب شئون  –السيدة/ منار عثمان عارف عبد الحميد  اعادة تعيين

بكلية الهندسة علي وظيفة مهندس انتاج زراعي ثالث اعتباراً من 
13/10/2019 . 

1359 23/7/2025 
للسيدة/ هند سمير  30/6/2015من أساسي الراتب الشهري في  %2خصم 

ة نظير إضافة الوالدين أخصائي شئون مالية ثالث بالعلاقات العام –حسن عطا 
 الي مشروع علاج العاملين واسرهم .

1360 23/7/2025 
تعديل الحالة الاجتماعية للسادة الموضحة اسمائهم بعد حسب حالتهم 

 افراد . 4الاجتماعية وعددهم 

1361 23/7/2025 
للسيد/ محمد أحمد  30/6/2015الشهري في  % من أساسي الراتب3خصم 

ثالث بمستشفي الطلبة لصالح صندوق  أشعةفني  –احمد  إبراهيممختار 
 . )ابنته( إضافةالرعاية الطبية نظير 

1362 23/7/2025 
فني حياكة ثالث )أ(  –إعادة تعيين السيدة/ وسام السيد محمد رجب سليمان 

علي وظيفة مهندس انتاج زراعي  13/10/2019بكلية الهندسة اعتباراً من 
 ثالث .

1363 23/7/2025 
لوظيفة كاتب شئون إدارية ثان )ب(  –السيدة/ سحر احمد محمد سعد  ترقية

% من الأجر في 5ومنحها علاوة ترقية  1/7/2024بدار الطباعة اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024

1364 23/7/2025 
لوظيفة طباع رابع  –ترقية السيد/ محمود عبد العظيم عوض الله طرمان 

% من 5ومنحها علاوة ترقية  1/7/2024ث )ج( اعتباراً من بالمستوي الثال
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الأجر في 

1365 23/7/2025 
لوظيفة سائق رابع بالمستوي الرابع  –ترقية السيد/ هيثم محمد صابر الخياري 

% من الأجر في 5ومنحها علاوة ترقية  1/7/2024)أ( اعتباراً من 
 . 1/7/2024اً من اعتبار 30/6/2024

1366 27/7/2025 
اخصائي شئون مالية ثالث من  –انهاء ندب السيدة/ رحاب محمد فتحي وهبة 

العمل بجامعة حلوان وعودته الي جهة عمله بالشئون الطبية اعتباراً من 
17/7/2015 . 

1367 27/7/2025 
ن صيدلي ثان من موازنة مديرية الشئو –نقل السيدة/ مي صلاح نصر عياد 

الصحية بالدقهلية الي موازنة جامعة المنصورة )قسم التعليم( بالشئون الطبية 
 . 15/7/2025بدرجتها المالية اعتباراً من 

1368 27/7/2025 
نقل السيدتين المذكورتين بعد من كلية العلوم للعمل بالوحدة الحسابية بكلية 

 وهما : 17/7/2025الصيدلة اعتباراً من 
 د حسين حسين ، السيدة/ فتحية محمد محمد السماحي .السيدة/ إيناس احم

1369 27/7/2025 
طبيب  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ أحمد مختار محمد دنيور 

بشري ثالث بمستشفي الطلبة للعمل بالولايات المتحدة الأمريكية لمدة عام 
 . 30/6/2026حتى  1/7/2025اعتباراً من 

1370 27/7/2025 
فني  –إسلام محي الدين إبراهيم  د الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/تجدي

حتى  24/6/2025أشعة أول بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية اعتباراً من 
23/6/2026 . 

1371 27/7/2025 
أجازة مرضية للسيد/ أسامة السيد  24/7/2025حتى  16/7اعتماد المدة من 

ولوائح وظيفية ثان بالشئون القانونية مع أخصائي تطبيق نظم  –محمد الحبيبي 
 احتسابها باجر كامل .

1372 27/7/2025 
صيدلي ثالث بالشئون الطبية أجازة  –منح السيدة/ مارينا شريف عزيز شحاتة 

 . 18/7/2025وضع لمدة أربعة شهور باجر كامل للمرة الثانية اعتباراً من 

1373 27/7/2025 
أجازة مرضية للسيدة/ ناهد  12/8/2025حتى  12/7اعتماد المدة من 

فني تمريض أول بالشئون الطبية مع  –مصطفي عبد العزيز ابو النضر 
 احتسابها باجر كامل .

1374 28/7/2025 
أجازة مرضية للسيدة/ هناء عوض  16/7/2025حتى  13/7اعتماد المدة من 

دبة أخصائي اجتماعي ثالث بمستشفي الطوارئ والمنت –عبد الهادي السيد 
 للعمل بإدارة تنمية المواهب مع احتسابها باجر كامل .



1375 28/7/2025 
أخصائي نشاط  –تجديد إعارة السيد/ محمد محمود يوسف يوسف علوان 

اجتماعي ثان بالمدن الجامعية للعمل بالمجلس القومي للصحة النفسية بالدقهلية 
 . 2/3/2025لمدة عام  خامس اعتباراً من 

1376 28/7/2025 
أجازة مرضية استثنائية باجر كامل  3/8/2025حتى  7/7احتساب المدة من 

فني صيانة وتشغيل رابع بالشئون القانونية  –للسيدة/ داليا ممدوح حسن عبده 
 بالجامعة .

1377 28/7/2025 
أخصائي شئون  –النجا الشهاوي  أبوتجديد إعارة السيدة/ إيمان أبو النجا 

للعمل بمديرية الشباب والرياضية بالدقهلية لمدة عام  طلاب ثان من كلية العلوم
 . 1/7/2025ثالث اعتباراً من 

1378 
28/7/2025 

أخصائي شئون طلاب ثان  –ندب السيد/ عبد الله احمد محمد حجازي  إنهاء
،  7/8/2025بكلية التربية الرياضية من العمل بالنيابة العامة اعتباراً من 

ية التربية الرياضية للعمل بالنيابة العامة لمدة عام السيد المذكور من كل إعارة
 . 8/8/2025اعتباراً من  أول

1379 

28/7/2025 
أخصائي شئون إدارية أول  –انهاء ندب السيدة/ ماجدة محمد محمود غالي 

بعمليات الموارد البشرية )شئون الخدمة( من العمل بمديرية التربية والتعليم 
، واعاراتها من قسم  31/7/2025لأخير اعتباراً من بالدقهلية للعام الرابع وا

شئون الخدمة للعمل بمديرية التربية والتعليم بالدقهلية لمدة عام أول اعتباراً من 
1/8/2025 . 

1380 
28/7/2025 

ً من السيد/ محمد محمود السعيد طلبه النجار  612خصم مبلغ وقدره   –جنيها
رجة مدير عام ) مدير مكتب كبير أخصائيين شئون خدمات اجتماعية بد

الوافدين( قيمة الاشتراك السنوي المستحق لنادي النيل عن العام المالي 
2025/2026 . 

1381 28/7/2025 
صيدلي أول من وحدة العلاج  –السيدة/ مروة بدران متولي بدران  إعارةتجديد 

ام باجر بمستشفي الطلبة للعمل بمديرية الشئون الصحية بالإسكندرية لمدة ع
 . 20/5/2025خامس اعتباراً من 

1382 28/7/2025 
في صيانة وتشغيل ثالث  –إعادة تعيين السيدة/ سهام محمد فهمي حسن عبد الله 

)أ( بكلية الهندسة علي وظيفة أخصائي نشاط اجتماعي ورحلات ثالث اعتباراً 
 . 13/10/2019من 

1383 28/7/2025 
ة الامتحانات من السيدة/ آلاء حمدي خصم ما يعادل خمسة عشر يوماً من مكافأ

صيدلي ثالث بمستشفي الطلبة نظير اشتراكها في  –عبد الحميد عبد السلام 
 . 1/7/2025صندوق الرعاية الطبية اعتباراً من 

1384 28/7/2025 
 صيدلي أول بالشئون الطبية  –ندب الصيدلانية/ ياسمين أنور عبد المجيد 

لأولية التابعة لجامعة المنصورة الأهلية ندباً للعمل بصيدلية وحدة الرعاية ا
 جزئياً لمدة عام .

1385 
28/7/2025 

أخصائي نشاط اجتماعي  –تعديل ندب السيد/ احمد جابر الشربيني زنو 
ورحلات ثالث بنادي النيل من مركز جراحة الجهاز الهضمي للعمل بمركز 

حتى  15/7اعتباراً من  الأولأمراض الكلي والمسالك البولية استكمالاً للعام 
9/10/2025 . 

1386 28/7/2025 
أخصائي نشاط رياضي أول  –تجديد إعارة السيد/ هيثم بهجت عمار ابو المجد 

من كلية التربية النوعية )منية النصر( للعمل بجامعة المنصورة الجديدة لمدة 
 . 5/9/2025عام خامس اعتباراً من 

1387 28/7/2025 
أخصائي شئون إدارية أول  –رشا مهاود احمد حسانين  السيدة/ إعارةتجديد 

الإدارة ية التربية والتعليم بالدقهلية )بمركز التدريب الرقمي للعمل بمدير
 . 30/6/2025التعليمية ببلقاس( لمدة عام خامس اعتباراً من 

1388 28/7/2025 
 للعمل بالشئون الطبية –تكليف السيد/ إسلام هشام إبراهيم محمود نصار 

 بوظيفة فني تمريض رابع .

1389 28/7/2025 
اجازة مرضية للسيدة/ داليا ممدوح  6/7/2025حتى  11/6اعتماد المدة من 

فني تمريض وتشغيل رابع بالشئون القانونية مع احتسابها باجر  –حسن عبده 
 كامل .

1390 29/7/2025 
 جر أجازة مرضية استثنائية با 20/9/2025حتى  5/6احتساب المدة من 

أخصائي علاقات عامة أول بالعلاقات  –كامل للسيدة/ هناء السيد حمزة زناتة 
 العامة.



1391 29/7/2025 
كاتب شئون إدارية ثالث بمستشفي  –عودة السيدة/ سعاد محمود إبراهيم بلال 

 . 27/7/2025الطلبة للعمل اعتباراً من 

1392 29/7/2025 
 –أمين شعبان إبراهيم ضيف  /تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد

أخصائي تطبيق نظم ولوائح ثان بقسم التسويات للعمل بالسعودية لمدة عام 
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025اعتباراً من 

1393 29/7/2025 
أجازة مرضية للسيد/ عبد العزيز جاد  19/7/2025حتى  5/6اعتماد المدة من 

ئون الهندسية مع احتسابها باجر فني صيانة وتشغيل أول بالش –حامد جاد الله 
 كامل .

1394 29/7/2025 
أجازة مرضية للسيد/ هاني سمرة  14/8/2025حتى  1/7اعتماد المدة من 

 معاون خدمة سادس بنادي النيل .  –محمد السيد 

1395 29/7/2025 
مشرف زراعي أول بالشئون  –مجازاة السيد/ إسلام السيد احمد النخلة 

 ( بخصم يوم من راتبه لتغيبه عن العمل بدون إذن .الإدارية )الحدائق

1396 29/7/2025 
أخصائي شئون إدارية أول بإدارة  –مجازاة السيد/ علي حسن الحسيني محمد 

 . إذنتنمية المواهب بخصم يومين من راتبه لتغيبه عن العمل بدون 

1397 29/7/2025 
بالشئون  أولمة معاون خد –عمارة  إبراهيممجازاة السيد/ محمد مصطفي 

 الهندسية بخصم يوم من راتبه مع تشديد العقوبة في حالة التكرار .

1398 29/7/2025 
لوظيفة أخصائي  –ترقية السيدة/ شيرين محمد عزت عبد المعطي أبو النجا 

، ومنحها علاوة  1/7/2022شئون مالية أول )أ( بكلية الصيدلة اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% في 5 بنسبة  ترقية

1399 29/7/2025 
لوظيفة معاون خدمة  –ترقية السيد/ علي حسن عبد الحميد الحسيني ضبوش 

  ، ومنحه علاوة 1/7/2023بالمستوي الرابع )أ( بالمدن الجامعية اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% في 5 بنسبة  ترقية

1400 29/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون مالية اول  –ة/ إيمان محمود علي محمود ترقية السيد

% 5بنسبة ، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2023)أ( بكلية الصيدلة اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023في 

1401 29/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون إدارية  –ترقية السيدة/ مها إسماعيل شلبي عبد الدايم 

% 5 بنسبة ، ومنحها علاوة ترقية 1/7/2023كلية الطب اعتباراً من أول )أ( ب
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023في 

1402 29/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون مالية ثان  –ترقية السيد/ محمد عبد العزيز علي بهرام 

% في 5علاوة ترقية بنسبة  ، ومنحه 1/7/2023)أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023

1403 29/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون مالية ثان  –ترقية السيد/ محمد بهاء الدين عادل شريف 

% 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة   1/7/2022)أ( بالشئون المالية اعتباراً من 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022في 

1404 29/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون طلاب ثان )أ(  –حر سيد يوسف خضر ترقية السيدة/ س

% في 5، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2023بكلية الطب البيطري اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023

1405 
29/7/2025 

لوظيفة أخصائي حاسبات آلية  –زغلول  إبراهيمترقية السيدة/ أميرة محمد 
)أ( بمركز التدريب الرقمي بالجامعة اعتباراً من  بالمستوي الوظيفي الثاني

اعتباراً من  30/6/2023% في 5، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2023
1/7/2023 . 

1406 29/7/2025 
لوظيفة معاون خدمة  –ترقية السيدة/ سميرة حسن أحمد محمد حشيش 

،  1/7/2023بالمستوي الوظيفي الرابع )أ( بالمدن الجامعية اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% في 5ومنحها علاوة ترقية 

1407 29/7/2025 
لوظيفة معاون خدمة رابع  –ترقية السيدة/ نجلاء عبد الجواد عبد الحميد بشار 

% في 5، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2024)أ( بكلية الهندسة اعتباراً من 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024

1408 29/7/2025 
لوظيفة أخصائي شئون ادارية  –ترقية السيدة/ سهير عارف صبحي عرفان 

، ومنحها علاوة  1/7/2023ثان )أ( بمكتب أمين عام الجامعة اعتباراً من 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% في 5ترقية 

1409 29/7/2025 
صورة الاهلية ندب السادة المذكورين بعد من كلية الصيدلة للعمل بجامعة المن

 وهم : 2025/2026ندباً جزئياً خلال العام الدراسي 



 السيد/ صلاح محمد السيد الهواري ، السيد/ محمد محمود درويش .

1410  29/7/2025 
أجازة مرضية للسيدة/ وفاء أحمد  18/8/2025حتى  18/7اعتماد المدة من 

لطباعة مع كاتب شئون مالية رابع بدار ا –عبد المجيد محمد سيد أحمد 
 احتسابها باجر كامل .

1411  
30/7/2025 

أخصائي شئون  –تجديد تكليف السيد/ أشرف محمد عبد الحميد الصافوري 
طلاب اول بالمستوي الوظيفي الأول )أ( بتسيير أعمال وظيفة مدير إدارة 

 أولمدة عام  1/8/2025شئون التسجيل بشئون التعليم والطلاب اعتباراً من 
 اء من إجراءات الإعلان .لحين الانته

1412  
30/7/2025 

أخصائي نشر اول بالمستوي  –تجديد قيام السيدة/ نداء محمد محمد البيومي 
الوظيفي الاول )( بتسيير اعمال وظيفة مدير ادارة البعثات والمنح الدراسية 

لمدة عام أو لحين الانتهاء من  17/7/2025بالعلاقات الثقافية اعتباراً من 
 ت الإعلان .إجراءا

1413  
31/7/2025 

لوظيفة فني صيانة وتشغيل  –ترقية السيد/ محمد عبد الرحمن احمد الدسوقي 
،  1/7/2024ثان )ب( بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات اعتباراً من 

اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر في 5ومنحه علاوة ترقية بنسبة 
1/7/2024 . 

1414  
31/7/2025 

لوظيفة اخصائي  –السيدة/ نيفين مصطفي عادل الحسيني عبد الغني ترقية 
نشاط اجتماعي ورحلات اول )أ( بكلية التربية النوعية )منية النصر( اعتباراً 

 30/6/2022% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022من 
 . 1/7/2022اعتباراً من 

1415  
31/7/2025 

لوظيفة فني صيانة وتشغيل  –عبد الفتاح ابو زيد جاد  ترقية السيد/ رامي محمد
،  1/7/2024بالمستوي الوظيفي الثاني )ب( بالمدن الجامعية اعتباراً من 

اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر في 5ومنحه علاوة ترقية بنسبة 
1/7/2024 . 

1416  31/7/2025 
 –أسماء توفيق محمد  /استمرار الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة

 15/7/2025موظف مبيعات بصفة مؤقتة بفندق الجامعة لمدة عام اعتباراً من 
 . الأجر% من 65مقابل نسبة 

1417  31/7/2025 
مهندس ثان )ب( من العمل  –إنهاء ندب السيدة/ مريم ممدوح مكرم غالي 

من بجامعة القاهرة وعودتها الي جهة عملها بكلية الهندسة اعتباراً 
22/6/2025 . 

1418  31/7/2025 
أخصائي نشاط اجتماعي  – إبراهيمالسيد/ وائل محمد السعيد  إلحاقتجديد 

العامة للعمل بالمركز الجامعي للتطوير المهني لمدة  بالإدارةورحلات ثان )أ( 
 . 10/8/2025عام رابع اعتباراً 

1419  31/7/2025 
للسيد/ أحمد عاطف  30/6/2015% من أساسي الراتب الشهري في 3خصم 

فني أشعة ثالث )ج( بالشئون الطبية لصالح صندوق  –محمد علي شميس 
 الرعاية الطبية نظير إضافة )ابنه( .

1420  31/7/2025 
 –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ هبة مصطفي رياض علي صالح 

اراً من طبيب بشري ثان بمستشفي الطلبة لرعاية الأسرة لمدة عام اعتب
 . 4/8/2026حتى  5/8/2025

1421  31/7/2025 
 –شيماء محمد نجيب محمد سعد تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

أخصائي تمريض ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً من 
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025

1422  31/7/2025 
أجازة مرضية للسيد/ أحمد عبد  12/8/2025حتى  19/7اعتماد المدة من 

فني ديكور ثالث بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل  –المنعم محمد السيد 
. 

1423  31/7/2025 
مرضية للسيدة/ مارينا شريف  أجازة 16/7/2025حتى  6/7اعتماد المدة من 

 صيدلي ثالث بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . –عزيز شحاته 

1424  31/7/2025 
أجازة مرضية استثنائية باجر  21/8/2025حتى  22/7احتساب المدة من 

فني ورشة ثالث  –كامل للسيد/ عبد الموجود جودة عبد الموجود الغزالي 
 بإدارة الاحتياجات .



1425  31/7/2025 
)أ( بنادي النيل  أولفني ورشة  –ط عيمجازاة السيدة/ راندا محمد أحمد م

حتى  9/3دم احتساب مدة غيابها عن العمل في المدة من بالإنذار لع
 مرضية . أجازة 14/3/2025

1426  31/7/2025 
مرضية للسيدة/ ياسمين  أجازة 31/7/2025حتى  17/7اعتماد المدة من 

فني تمريض ثالث بالشئون الطبية مع احتسابها  –الهادي كمال حسب النبي 
 باجر كامل .

1427  31/7/2025 
السعيد محمود فرحات محمد هيكل جازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ تجديد الأ

أخصائي أمن ثان بأمن الجامعة لرعاية الأسرة لمدة عام اعتباراً من  –
 . 7/7/2026حتى  8/7/2025

1428  31/7/2025 
طبيب بشري ثان بمستسشفي الطلبة  –منح السيد/ وائل سمير حسين إبراهيم 

 26/1/2025فقة الزوجة بالسعودية اعتباراً من أجازة خاصة بدون مرتب لمرا
 . 5/2/2026حتى 

1429  31/7/2025 
مهندس  –سميرة سعد محمد عزت  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/

لمرافقة الزوج بالكويت لمدة عام اعتباراً من ثالث بالشئون الهندسية 
 . 21/8/2026حتى  22/8/2025

1430  31/7/2025 
إسلام الحسين عبد الغني السيد  لأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/تجديد ا
مشرف أمن ثالث بأمن الجامعة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً من  –شاهين 

 . 31/7/2026حتى  1/8/2025

1431  31/7/2025 
استثنائية باجر كامل للسيدة/  أجازة 15/9/2025حتى  18/7احتساب المدة من 

بمركز التدريب  أول إداريةأخصائي شئون  –حمد البيومي رميساء محمد أ
 الرقمي بالجامعة .

1432  31/7/2025 
 –شريف يوسف عويضه حسن  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

 1/8/2025طبيب بشري اول بمستشفي الطلبة بالكويت لمدة عام اعتباراً من 
 . 31/7/2026حتى 

1433  31/7/2025 
 –شريفة حسبو محمد حسبو  ازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/تجديد الأج

لمدة عام اعتباراً  ألمانيابمستشفي الطلبة للعمل بدولة  أولأخصائي تمريض 
 . 30/6/2026حتى  1/7/2025من 

1434  31/7/2025 
 –محمود السيد أحمد محفوظ  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

كهربية ثالث )تحت التوزيع ( لرعاية الأسرة مهندس اتصالات والكترونيات 
  . 17/7/2026حتى  8/7/2025لمدة عام اعتباراً من 

1435  31/7/2025 
فني  –صلاح إسماعيل حمزة محمد  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

صيانة اجهزة طبية ثالث بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً 
 . 31/7/2026تى ح 1/8/2025من 

1436  31/7/2025 
كاتب شئون ادارية ثان  –مجازاة السيدة/ شيرين إسماعيل مصطفي محمد قمبر 

 بالمراجعة الداخلية بخصم يوم من راتبها لغيابها عن العمل بدون اذن .

1437  31/7/2025 
 –محمد أحمد عبد المجيد احمد  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

تصالات والكترونيات كهربية ثان )تحت التوزيع( للعمل بالداخل لمدة مهندس ا
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025عام اعتباراً من 

1438  31/7/2025 
مهندس ثالث بالشئون الهندسية  –منح السيدة/ إيمان فاروق احمد الشربيني 

 25/5/2025أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الأسرة لمدة عام اعتباراً من 
 . 24/5/2026تى ح

1439  31/7/2025 
أخصائي تمريض  –تجديد ندب السيدة/ مرفت محمد فهيم محمود العباسي 

ثالث بالمعهد الفني للتمريض التابع لكلية التمريض للعمل بمديرية الشئون 
 . 1/8/2025الصحية بالدقهلية لمدة عام ثان اعتباراً من 

1440  31/7/2025 
فني صيانة  –يد محمد إبراهيم السعيد الحضري إعادة تعيين السيد/ السع

وتشغيل ثالث بكلية التجارة علي وظيفة أخصائي نشاط اجتماعي ورحلات 
 . 13/10/2019ثالث اعتباراً من 

1441  31/7/2025 
أخصائي توجيه إداري ثالث  –ندب السيد/ أحمد عباس ابراهيم ابو الريش 

عة المنصورة الأهلية بكلية بكلية العلوم بجامعة المنصورة للعمل بجام
 . 19/6/2025تكنولوجيا العلوم الصحية لمدة عام اعتباراً من 

         


