
  20252025قــرارات شهر أغسطس لعام قــرارات شهر أغسطس لعام 
 ************   

 بــشـــأن التاريخ رقم القرار

1442 3/8/2025 
تعديل قيمة خصم الاشتراك السنوي المستحق لنادي النيل عن العام المالي 

 أول إداريةشئون  أخصائي –للسيدة/ جيهان ماهر عبد القادر  2025/2026
ا . 457 من بدلاا  302بالاستحقاقات والمزايا ليصبح   جنيها

1443 3/8/2025 
تمريض ثالث بهيئة التأمين  أخصائي –تجديد ندب السيدة/ دعاء السيد احمد حراز 

الشامل ببورسعيد )مستشفي المناخ العام(للعمل بالشئون الطبية لمدة عام الصحي 
 . 2/4/2025ثالث اعتباراا من 

1444 3/8/2025 
صيدلي ثالث بالشئون الطبية للعمل بمديرية  – ندب السيدة/ صفاء السيد شلبي السيد

تباراا من لية )الإدارة الصحية بدكرنس( لمدة عام أول اعالشئون الصحية بالدقه
22/7/2025 . 

1445 3/8/2025 
 إداريةشئون  أخصائيلوظيفة  –ترقية السيدة/ هبة عبد العزيز محمد عبد الرازق 

% من 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022ثان )أ( بكلية الطب اعتباراا من 
 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022المقرر في  الأجر

1446 3/8/2025 
 أوللوظيفة أخصائي شئون طلاب  –ترقية السيدة/ وفاء إبراهيم الحسانين محمد 

، ومنحها علاوة ترقية  1/7/2023)ب( بالإدارة العامة للدراسات العليا اعتباراا من 
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1447 3/8/2025 
شئون  أخصائي –شيماء حمزة البديوي  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/

حتى  1/7/2025لمدة عام اعتباراا من  الأسرةطلاب ثالث بالمكتبات لرعاية 
30/6/2026 . 

1448 3/8/2025 
فني  –الفتوح  أبوتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ نسمة عبد العاطي علي 

بية رابع بالشئون الطبية للبحث عن عمل بالخارج بالسعودية لمدة ط أجهزةصيانة 
 . 31/10/2025حتى  1/5اعتباراا من  أشهرستة 

1449 3/8/2025 
فني صيانة  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ أحمد علي فريد البدري 

ة عام وتشغيل ثالث بمركز التدريب الرقمي للعمل بالإمارات العربية المتحدة لمد
 . 9/7/2026حتى  10/7/2025اعتباراا من 

1450 3/8/2025 
تشكل لجنة الإدارة العامة للاحتياجات الخاصة بطبع ودفع الشهادات الأصلية لمرحلة 

قائم بتسيير أعمال إدارة  –الدراسات العليا برئاسة السيد أ/ مجدي عبد الحميد الزيني 
 المشتريات والمخازن .

1451 3/8/2025 
باحث قانوني اول من  –السيدة/ ياسمين محمود علي محمد محمد عبد الحليم نقل 

موازنة مديرية الشباب والرياضة بالدقهلية إلي موازنة جامعة المنصورة قسم التعليم 
 . 2024/2025بموازنة السنة المالية 

1452 3/8/2025 
لطبية للتدريب طبيب ثالث بالشئون ا –ندب السيد/ أحمد المنصور علي زين العابدين 

 . 1/7/2025بمستشفي المنصورة الجامعي لمدة عام اعتباراا من 

1453 
4/8/2025 

ا من مكا فأة الامتحانات من السيدة/ نهي أمين خصم ما يعادل خمسة عشر يوما
مهندس اتصالات والكترونيات كهربية ثالث بمركز تقنية  –مصطفي غيث 

ندوق الرعاية الطبية اعتباراا من الاتصالات والمعلومات نظير اشتراكها في ص
1/7/2025 . 

1454 4/8/2025 
ثان )أ( بكلية  إداريةلوظيفة أخصائي شئون  –ترقية السيدة/ دينا يحي حليم جورج 

في  الأجر% من 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024التجارة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024

1455 4/8/2025 
لوظيفة طبيب بيطري ثان )أ(  –ة السيدة/ مني السيد فهمي عبده السيد خاطر ترقي

% من الأجر في 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022بكلية الطب اعتباراا من 
 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022

1456 4/8/2025 
إدارية  لوظيفة أخصائي شئون –ترقية السيدة/ مروة علاء الدين محمود محمد علي 

% من 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022اول )أ( بكلية الهندسة اعتباراا من 
  . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022الأجر في 



1457 4/8/2025 
ثالث )أ(  إداريةلوظيفة كاتب شئون  – إبراهيمسليمان  إبراهيمترقية السيدة/ بشري 

% من 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2021الاحتياجات اعتباراا من  بإدارة
 . 1/7/2021اعتباراا من  30/6/2021الأجر في 

1458 4/8/2025 
ثان )ب( بكلية  إداريةلوظيفة كاتب شئون  –ترقية السيدة/ إيمان سعد ابو زيد زايد 

% من الأجر في 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024الهندسة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اا من اعتبار 30/6/2024

1459 4/8/2025 
لوظيفة كاتب شئون مالية  –ترقية السيدة/ فاطمة الفرغلي علي علي محمد كشك 

، ومنحها  1/7/2024بالمستوي الوظيفي الثاني )ب( بكلية الهندسة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1460 5/8/2025 
نشاط اجتماعي ورحلات  أخصائيلوظيفة  –رقية السيد/ مراد محمد سعد محمد ت

% من الأجر 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022بالمدن الجامعية اعتباراا من 
 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022في 

1461 
5/8/2025 

اط رياضي لوظيفة اخصائي نش –ترقية السيدة/ منار علي السيد محمد علي الخولي 
،  1/7/2021بالمستوي الثاني )أ( بكلية التربية النوعية فرع ميت غمر اعتباراا من 

 1/7/2021اعتباراا من  30/6/2021% من الأجر في 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة 
. 

1462 
5/8/2025 

لوظيفة مهندس اتصالات والكترونيات كهربية  –ترقية السيدة/ مروة طه احمد جمعه 
،  1/7/2023الأول )أ( بكلية التربية النوعية بمنية النصر اعتباراا من  بالمستوي

 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023% من الأجر في 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة 
. 

1463 
5/8/2025 

لوظيفة أخصائي نشاط اجتماعي  –ترقية السيدة/ أميرة علي أحمد محمد بدر 
،  1/7/2023( بكلية الحقوق اعتباراا من ورحلات بالمستوي الوظيفي الثالث )أ

 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023% من الأجر في 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة 
. 

1464 5/8/2025 
لوظيفة أخصائي نشاط اجتماعي  –ترقية السيدة/ مني جمعة سليمان أبو العنين 

لاوة ترقية ، ومنحها ع 1/7/2023ورحلات اول )أ( برعاية الطلاب اعتباراا من 
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023% من الأجر في 5بنسبة 

1465 5/8/2025 
علاقات عامة  أخصائيلوظيفة  –ترقية السيدة/ شيماء العمراوي نعمان محمد 

، ومنحها  1/7/2023)ب( بالعلاقات العامة اعتباراا من  يبالمستوي الوظيفي الثان
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1466 5/8/2025 
نشاط ثقافي  أخصائيلوظيفة  –ترقية السيدة/ شيماء مسعود خليفة مسعود حسين 

، ومنحها  1/7/2022)أ( برعاية الطلاب اعتباراا من  الأولوفني بالمستوي الوظيفي 
 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1467 5/8/2025 
لوظيفة فني ورشة ثالث )أ( بالمدن  –ترقية السيد/ عوض الإمام الشربيني الشربيني 

% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022الجامعية اعتباراا من 
 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022

1468 5/8/2025 
طبيب بشري  –معوض المكاوي  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ نهي

حتى  2/10/2025ثان بمستشفي الطلبة للعمل بدولة البحرين لمدة عام اعتباراا من 
1/10/2026 . 

1469 
5/8/2025 

طبيب بشري ثان  –إسلام رزق عبد النبي تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

 9/7/2026حتى  10/7/2025بمستشفي الطلبة لرعاية الأسرة لمدة عام اعتباراا من 

. 

1470 
5/8/2025 

أخصائي  –آية نبيل عبد الحميد حسنين تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

حتى  1/6/2025ثان )أ( بالمكتبات لرعاية الأسرة لمدة عام اعتباراا من  إداريةشئون 

31/5/2026 . 

1471 
5/8/2025 

مدرس  –إبراهيم إبراهيم حمادة  طارقتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

لغة ومادة ثالث )أ( بمركز اللغة الانجليزية للأغراض الخاصة للعمل بدولة الإمارات 

 . 17/8/2026حتى  18/8/2025العربية المتحدة لمدة عام اعتباراا من 

1472 5/8/2025 
طبيب بشري ثان  –سارة أحمد شوقي تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

حتى  25/8/2025)أ( بالشئون الطبية للعمل بدولة الكويت لمدة عام اعتباراا من 



24/8/2026 . 

1473 5/8/2025 
طبيب بشري ثان بالشئون  –حمدي عبد العليم محمد سليمان  إيمانمنح السيدة/ 

خاصة بدون مرتب للبحث عن عمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من  أجازةالطبية 
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025

1474 5/8/2025 
أجازة  –مهندس ثان بالشئون الإدارية  –منح السيدة/ مريم الشربيني إبراهيم السيد 

حتى  1/8/2025خاصة بدون مرتب للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراا من 
31/7/2026 . 

1475 
5/8/2025 

لخميسي الخاصة بدون مرتب للسيد/ محمد فتحي يونس حسين ا الأجازةتغيير صفة 
)أ( بمطبعة الجامعة من بحث عن عمل بالخارج الي  أول إداريةشئون  أخصائي –

 18/6/2025العربية المتحدة اعتباراا من  بالإماراتخاصة بدون مرتب للعمل  أجازة
 . 13/12/2025حتى 

1476 5/8/2025 
ية صيدلي ثالث بالشئون الطب –اشتراك السيد/ محمد عبد الناصر المتولي الشربيني 

 في مشروع علاج العاملين وأسرهم مع إضافة الوالدين .

1477 5/8/2025 
كاتب شئون إدارية ثالث بإدارة  –مجازاة السيد/ إيهاب يحي أبو العنين كامل 

 . إذنالاحتياجات بخصم يومين من راتبه لانقطاعه عن العمل بدون 

1478 5/8/2025 
 ليصبح علي النحو التالي : 9/7/2025بتاريخ  1262تعديل قرار الجامعة رقم 

مرضية للسيد/ نبيه شكري نبيه رجب  أجازة 2/7/2025حتى  25/6اعتماد المدة من 
 معاون خدمة ثان )أ( بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل .

1479 5/8/2025 
مهندس اتصالات والكترونيات  –عودة السيدة/ رحاب احمد نبيه عطية الحضري 

 . 3/8/2025امة )تحت التوزيع( للعمل اعتباراا من الع بالإدارةثان 

1480 5/8/2025 
أخصائي شئون طلاب ثان  –عودة السيدة/ وفاء إبراهيم الحسانيين محمد المقرش 

 . 3/8/2025بالدراسات العليا للعمل اعتباراا من 

1481 5/8/2025 
 بإدارةث معاون خدمة ثال –مجازاة السيد/ عبد القادر عبد الفتاح محمد جعفر 

 . إذنالاحتياجات بخصم يوم من راتبه لانقطاعه عن العمل بدون 

1482 5/8/2025 
لوظيفة أخصائي شئون إدارية أول  –علي محمود البهنساوي ترقية السيدة/ شيماء 

% من 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2023)أ( بكلية طب الأسنان اعتباراا من 
 . 1/7/2023من  اعتباراا  30/6/2023الأجر في 

1483 6/8/2025 
أخصائي  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ رضا محمد سعد الباز موسي 

حتى  22/8/2025أمن ثان بأمن الجامعة للعمل بسلطنة عمان لمدة عام اعتباراا من 
21/6/2026 . 

1484 6/8/2025 
ركز النانوتكنولوجي أخصائي معمل ثالث بم –منح السيد/ أحمد محمد حندوسه احمد 

حتى  1/8/2025أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الأسرة لمدة عام اعتباراا من  –
31/7/2026 . 

1485 6/8/2025 
 –طبيب بشري ثان بالشئون الطبية  –منح السيدة/ سارة مصطفي شفيق عبد الهادي 

 . 16/7/2025وضع لمدة أربعة شهور باجر كامل للمرة الثالثة اعتباراا من  أجازة

1486 6/8/2025 
فني تمريض ثان بالشئون الطبية  –مجازاة السيدة/ انجي حامد حسنين محمد شنهاب 

 لتغيبها عن العمل . أجرهابخصم يومين من 

1487 6/8/2025 
بالشئون الطبية  أول أسنانطبيب  –مجازاة السيدة/ دينا عادل عباس السيد بندق 

 مل .بخصم يومين من أجرها لتغيبها عن الع

1488 6/8/2025 
ثالث بالشئون الطبية بخصم  أسنانصلاح مروان السيد طبيب  إيمانمجازاة السيدة/ 

 يومين من أجرها لتغيبها عن العمل .

1489 7/8/2025 
صيدلي ثالث  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ رانيا أشرف محمد سويلم 

حتى  3/8/2025ترا لمدة عام اعتباراا من بالشئون الطبية لمرافقة الزوج بدولة انجل
2/8/2026 . 

1490 7/8/2025 
طبيب  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ نهي الحسيني إبراهيم الدسوقي 

حتى  1/9/2025عام اعتباراا من  دةبشري ثان بالشئون الطبية للعمل بالسعودية لم
31/8/2026 . 

1491 7/8/2025 
فني تمريض ثالث بالشئون  –محمد عبد الفتاح عبد الحميد شهابي  منح السيدة/ إيمان

 17/5/2025الطبية أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراا من 
 . 16/5/2026حتى 



1492 7/8/2025 
أخصائي معمل ثان بوحدة  –عودة السيد/ باسم محمد نجيب توفيق محمد 

 . 2/8/2025باراا من الميكروسكوب الالكتروني للعمل اعت

1493 7/8/2025 
محو الجزاءات التالية الواقعة علي بعض العاملين بإدارة الجامعة والإدارات التابعة 

 ( فرد .20لهتا وذلك نظراا لانقضاء المدة القانونية وعددهم )

1494 7/8/2025 
ية مشرف زراعي أول بالشئون الإدار –مجازاة السيد/ إسلام السيد أحمد النخلة 

 )الحدائق( بخصم ثلاثة أيام من أجره مع تشديد الجزاء في حالة العودة إلي ذلك .

1495 7/8/2025 
صيدلي ثالث بالشئون  –لفت نظر السيدة/ إيمان سمير رجب محمد محمد رجب 

 . 7/4/2025حتى  5/4الطبية لانقطاعه عن العمل من 

1496 7/8/2025 
لوظيفة فني ديكور ثالث )أ( بالمدن  –ي ترقية السيد/ هاني علي عبد العزيز عل

% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022الجامعية اعتباراا من 
 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022

1497 7/8/2025 
لوظيفة فني صيانة  –ترقية السيدة/ رضا صبحي عبد الرحمن البيومي عامر 

علاوة ترقية بنسبة  ا، ومنحه 1/7/2024راا من وتشغيل ثان )ب( بكلية الهندسة اعتبا
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024% من الأجر في 5

1498 7/8/2025 
)أ( بمركز  أولأخصائي مشتريات  –تجديد ندب السيدة/ نورا رشدي الباز محمد 

أمراض الكلي والمسالك البولية للعمل بكلية التربية للطفولة المبكرة لمدة عام رابع 
 . 1/6/2025أخير اعتباراا من و

1499 7/8/2025 
أخصائي شئون مالية  –تجديد ندب السيدة/ انجي محمود الجوهري احمد الجوهري 

ثالث بكلية الحاسبات والمعلومات للعمل بمديرية التربية والتعليم بالإسكندرية لمدة 
 . 30/6/2026حتى  1/7/2025عام اعتباراا من  

1500 7/8/2025 
فني صيانة أجهزة طبية رابع بكلية الصيدلة  –يدة/ مها شعبان عبد الغفور ندب الس

 . 3/8/2025للعمل بمديرية الشئون الصحية بالدقهلية لمدة عام أول اعتباراا من 

1501 7/8/2025 
كاتب شئون إدارية ثان  –تجديد ندب السيد/ سامح إبراهيم عطا الشافعي مشالي 

 . 1/9/2025ة للعام الرابع والأخير اعتباراا من بمركز الأورام بالشئون المالي

1502 7/8/2025 
فني ورشة ثان )أ( من موازنة مستشفي  –ستيت  أبونقل السيد/ أحمد علي أحمد 

الجامعي للعمل بموازنة جامعة المنصورة بكلية الطب للعام المالي  الأطفال
 مع إنهاء ندبه . 26/7/2025اعتباراا من  2024/2025

1503 7/8/2025 
أخصائي نشاط اجتماعي ورحلات ثالث  –نقل السيد/ محمد محمود مصطفي علي 

 . 31/7/2025بكلية الآداب للعمل بكلية الحقوق اعتباراا من 

1504 7/8/2025 
 أجهزةبوظيفة فني صيانة  –تكليف السيد/ عبد الله عاطف عبد النبي عبد الهادي 

 . 256/3/2025طبية رابع اعتباراا من 

1505 7/8/2025 
 أجهزةبوظيفة فني صيانة  –عبد المعبود السيد المتولي  إبراهيمتكليف السيد/ محمد 

 . 25/3/2025طبية رابع اعتباراا من 

1506 7/8/2025 
معاون خدمة خامس بالشئون  –عودة السيد/ أكرم عبد الحي عبد الحي محمد الصي 

 . 30/7/2025الإدارية اعتباراا من 

1507 7/8/2025 
أخصائي شئون تعليم وطلاب ثان من  –إنهاء ندب السيدة/ هبة محسن محمد احمد 

جهة عملها بكلية التجارة جامعة القاهرة  إليالعمل بكلية التربية النوعية وعودتها 
 . 31/7/2025اعتباراا من 

1508 7/8/2025 
معية ثان بالمدن الجا إداريةأخصائي شئون  –ندب السيدة/ فاتن محمد رضوان محمد 

 . 3/8/2025اعتباراا من  أولللعمل بكلية التجارة جامعة القاهرة لمدة عام 

1509 7/8/2025 
كاتب شئون مالية ثان بمستشفيات  –تجديد ندب السيدة/ نشوي متولي يونس حسن 

 . 1/8/2025جامعة المنصورة للعمل بالشئون القانونية للعام الثالث اعتباراا من 

1510 7/8/2025 
كاتب شئون إدارية ثالث من العمل  –ندب السيدة/ مني مصطفي عبد الله عطية إنهاء 

بالشئون المالية وعودتها الي جهة عملها بديوان عام محافظة الدقهلية اعتباراا من 
3/8/2025 . 

1511 7/8/2025 
فني صيانة وتشغيل ثان بالشئون  –اشتراك السيد/ محمود محمد محجوب عمر 

 بالجامعة . وأسرهمج العاملين الطبية في مشروع علا

1512 7/8/2025 
للعمل بكلية الطب بوظيفة فني صيانة  –تكليف السيد/ محمد علاء يوسف رضوان 

 . 25/3/2025أجهزة طبية اعتباراا من 

1513 7/8/2025 
أخصائي نشاط اجتماعي  –تجديد تكليف السيد/ عصام حمدي محمد مصطفي 

لأول بتسيير أعمال وظيفة مدير إدارة صندوق ورحلات أول بالمستوي الوظيفي ا
لمدة عام او لحين  7/8/2025التكافل الاجتماعي برعاية الطلاب اعتباراا من 



 الإعلان عن الوظيفة .

1514 7/8/2025 
 الآداببكلية  أولكاتب نسخ وطباعة  –تجديد ندب السيدة/ شيرين محمد كامل حسن 

يصل جامعة حلوان للعام الثالث اعتباراا من بفللعمل بكلية التربية الرياضية بنين 
3/9/2025 . 

1515 7/8/2025 
لوظيفة فني صيانة وتشغيل ثان )ب( بكلية  –شرف  إبراهيمترقية السيد/ هشام محمد 

% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024الطب اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024

1516 7/8/2025 
لوظيفة مشرف اجتماعي واقامة  –ترقية السيدة/ نورا مصطفي محمود محمد علي 

% 5علاوة ترقية بنسبة  ا، ومنحه 1/7/2024ثان )ب( بالمدن الجامعية اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024من الأجر في 

1517 7/8/2025 
شرف تغذية ثالث )أ( بكلية لوظيفة م –فايد عبد الحافظ حسين  ترقية السيدة/ جيهان

% من الأجر 5علاوة ترقية بنسبة  ا، ومنحه 1/7/2022التربية النوعية اعتباراا من 
 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022في 

1518 7/8/2025 
لوظيفة مشرف زراعي  –عبد العزيز الفضالي احمد التقيب  إبراهيمترقية السيد/ 

، ومنحه  1/7/2023المعلومات اعتباراا من ثالث )ج( بمركز تقنية الاتصالات و
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1519 7/8/2025 
لوظيفة مشرف زراعي ثان )ب( بكلية  –نور  إبراهيمترقية السيد/ عبد الحميد طه 

جر في % من الأ5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024الهندسة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024

1520 7/8/2025 
لوظيفة مشرف اجتماعي واقامة  –ترقية السيدة/ جيهان منصور محمد أحمد السكري 

، ومنحها علاوة ترقية بنسبة 1/7/2024ثان )ب( بكلية السياحة والفنادق اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024% من الأجر في 5

1521 7/8/2025 
لوظيفة فني صيانة وتشغيل ثان )ب(  –ترقية السيد/ عمرو المتولي عوض المتولي 

% من الأجر 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024بكلية الهندسة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024في 

1522 7/8/2025 
خصائي شئون دراسات عليا أ –منح السيدة/ مرمر عبد السلام محمد محمد العبسي 

ا ايهما  200 أو الأجر% من 7وبحوث اول )أ( حافز التميز العلمي بنسبة  جنيه شهريا
 نظراا لحصولها علي درجة الدكتوراه . 3/7/2025اكبر اعتباراا من 

1523 
7/8/2025 

أخصائي تمريض ثالث  –منح السيدة/ مي سامي عبد الواحد خليفة محمد طعيمة 
% 7للتمريض التابع لكلية التمريض حافز التميز العلمي بنسبة لفني )ب( بالمعهد ا
ا أيهما 100من الأجر أو  نظراا لحصولها  3/8/2025اعتباراا من  أكبر جنيه شهريا

 علي درجة الماجستير .

1524 
7/8/2025 

أخصائي تمريض ثالث )ب(  –منح السيدة/ رحاب المعداوي محمد عبد الرحمن 
% من 7حافز التميز العلمي بنسبة  ريض التابع لكلية التمريضبالمعهد الفني للتم

ا أيهما أكبر اعتباراا من  100الأجر أو  نظراا لحصولها علي  3/8/2025جنيه شهريا
 درجة الماجستير .

1525 
7/8/2025 

أخصائي معمل ثان )ب( بكلية  –منح السيدة/ فاطمة محمد عبد العزيز إبراهيم 
% من الأجر 7النانوتكنولوجي حافز التميز العلمي بنسبة الهندسة والملحقة بمركز 

ا أيهما أكبر اعتباراا من  100أو  نظراا لحصولها علي درجة  3/8/2025جنيه شهريا
 الماجستير .

1526 
7/8/2025 

أخصائي تمريض ثالث )ب( بالمعهد الفني  –منح السيدة/ فيروز طارق محمد فتحي 
 100% من الأجر أو 7ز التميز العلمي بنسبة للتمريض التابع لكلية التمريض حاف

ا أيهما أكبر اعتباراا من  نظراا لحصولها علي درجة  3/8/2025جنيه شهريا
 الماجستير .

1527 7/8/2025 
فني كهرباء أول )أ( بكلية العلوم للعمل بالهيئة  –ندب السيد/ أسامة السيد بدير محمد 

 . 1/8/2025م أول اعتباراا من العامة للرعاية الصحية فرع السويس لمدة عا

1528 7/8/2025 
فني تمريض رابع بمديرية الشئون  –ندب السيدة/ ندا عبد الله الشناوي عبد العزيز 

 أولالصحية بالغربية ) مستشفي سمنود المركزي( للعمل بالشئون الطبية لمدة عام 
 . 3/8/2025اعتباراا من 

1529 7/8/2025 
أخصائي شئون طلاب ثان )أ( بكلية التربية  –امل السيد ندب السيدة/ ولاء محمود ك

النوعية بالمنصورة للعمل بكلية الطب جامعة المنصورة الأهلية لمدة عام اعتباراا من 



4/8/2025 . 

1530 7/8/2025 
إلغاء الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ آية عبد الرحمن احمد الجمال 

 . 1/8/2025ي الطلبة والعمل كل الوقت اعتباراا من طبيب أسنان اول بمستشف –

1531 10/8/2025 
لوظيفة أخصائي نشاط اجتماعي  –ترقية السيدة/ شيماء سيف النصر شفيق الهواري 

، ومنحها 1/7/2023اعتباراا من ورحلات بالمستوي الوظيفي )أ( برعاية الطلاب 
 . 1/7/2023اا من اعتبار 30/6/2023% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1532 10/8/2025 
لوظيفة كاتب شئون مالية  –ترقية السيدة/ فاتن عبد المنعم عبد اللطيف السيد تقصير 
، ومنحها علاوة 1/7/2024ثان )ب( بالإدارة العامة للشئون المالية اعتباراا من 

 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024% من الأجر في 5ترقية بنسبة 

1533 10/8/2025 
لوظيفة كاتب شئون ادارية ثان  –ترقية السيدة/ الشيماء محمد عبد المقصود غزالة 

% من 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة 1/7/2024)ب( بالمدن الجامعية اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024الأجر في 

1534 10/8/2025 
لوظيفة كاتب شئون مالية  –د ترقية السيدة/ رحاب محمد عبد الحميد عبد الموجو

% 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة 1/7/2024ثاني )ب( بكلية الهندسة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024من الأجر في 

1535 10/8/2025 
ثان  إداريةلوظيفة كاتب شئون  –ترقية السيدة/ عزة عبد العزيز غانم محمد غانم 

% من 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة 1/7/2024باراا من )ب( بكلية الهندسة اعت
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024الأجر في 

1536 11/8/2025 
الجمل لوظيفة فني صيانة وتشغيل ثالث )أ(  إبراهيمترقية السيد/ أحمد مصطفي أحمد 

ر % من الأج5علاوة ترقية بنسبة  ، ومنحه1/7/2024اعتباراا من بالمدن الجامعية 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024في 

1537 11/8/2025 
لوظيفة فني حياكة ثان )ب( بكلية  –ترقية السيدة/ فاطمة صلاح محمد مصطفي 

% من الأجر في 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة 1/7/2024التجارة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024

1538 11/8/2025 
لوظيفة فني ورشة ثالث )أ(  –رضا عبد اللطيف محمد عيد العزب ترقية السيدة/ 

% من الأجر 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة 1/7/2022بكلية الصيدلة اعتباراا من 
 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022في 

1539 11/8/2025 
لوظيفة فني ورشة ثان )ب( بالمدن  –ترقية السيد/ محمد عبد الهادي محمد أحمد 

% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة 1/7/2024جامعية اعتباراا من ال
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024

1540 11/8/2025 
فني تمريض وصحة عامة رابع  –تجديد ندب السيدة/ ندي شاكر محمود عبد العزيز 

تباراا من بالشئون الطبية للعمل بمديرية الشئون الصحية بالدقهلية للعام الثاني اع
6/11/2025 . 

1541 11/8/2025 
تقنية معاون خدمة ثان )أ( بمركز  –انهاء خدمة السيد/ خالد محمد مهدي نقريش 

تاريخ إخلاء طرفه لعدم اللياقة  30/6/2025الاتصالات والمعلومات اعتباراا من 
ا لثبوت عجزه المرضي .  للخدمة صحيا

1542 11/8/2025 
كورين بعد بوظيفة طبيب بشري ثالث )ج( بالدرجة الثالثة تعديل تكليف السيدين المذ

التخصصية من مديرية الشئون الصحية للعمل بالشئون الطبية ومستشفي الطلبة 
 جامعة المنصورة .

1543 

11/8/2025 
بعد بمركز تقنية  أسماؤهمالترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسادة الموضحة 

% من الجر 65مقابل نسبة  1/8/2025ام اعتباراا من الاتصالات والمعلومات لمدة ع
 وهم :

 عبد الهادي )أخصائي حاسبات الكترونية أول أ ( إبراهيمالسيد/ محمد محمد 
 السيد/ محمد صلاح كامل محمد ) مهندس اتصالات كهربيه ثان أ ( .

1544 
11/8/2025 

وجي أخصائي تكنول –إنهاء ندب السيدة/ مرفت عصام حمدي محمد مصطفي 
تمريض رعاية حرجة ثالث بمديرية الشئون الصحية بالدقهلية من العمل بالمعهد 
الفني للتمريض التابع لكلية التمريض لانتهاء الندب للعام الرابع والأخير اعتباراا من 

7/9/2025 . 

1545 11/8/2025 
أخصائي نشاط اجتماعي ورحلات  –إلغاء ندب السيد/ أحمد جابر الشربيني زنو 

ث )ب( من مركز أمراض الكلي والمسالك البولية وعودته لجهة عمله )نادي ثال
 . 3/98/2025النيل( اعتباراا من 



1546 11/8/2025 
تعديل تكليف السادة المذكورين بعد بوظيفة طبيب بشري ثالث )ج( بالدرجة الثالثة 

الطلبة  من مديريات الشئون الصحية المكلفين عليها للعمل بالشئون الطبية ومستشفي
 . 18/6/2025اعتباراا من 

1547 11/8/2025 
تعديل تكليف السادة المذكورين بعد بوظيفة طبيب بشري ثالث )ج( بالدرجة الثالثة 
من مديرية الشئون الصحية بالدقهلية للعمل بالشئون الطبية ومستشفي الطلبة وعددهم 

 ( أفراد .7)

1548 11/8/2025 
 –إبراهيم محمد إبراهيم محمد رعب تب للسيد/ تجديد الأجازة الخاصة بدون مر

أخصائي حاسبات الكترونية ثالث )ج( بالإدارة العامة للعمل بالسعودية اعتبارا من 
 . 14/12/2025حتى ¼ 

1549 
11/8/2025 

 - -عزة علي عبد العزيز مصطفي تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 
ستشفي الطلبة والملحقة للعمل بصندوق أخصائي حاسبات الكترونية ثالث )أ( بم

حتى  1/8/2025الرعاية الطبية لمرافقة الزوج بدولة الكويت لمدة عام اعتباراا من 
31/7/2026 . 

1550 11/8/2025 
أخصائي  –كاميليا عهدي عبد الله عثمان تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 
مؤتمرات لرعاية الطفل لمدة ثلاثة اشهر علاقات عامة ثالث )أ( بإدارة الاتصالات وال

 . 26/10/2025حتى  27/7/2025اعتباراا من 

1551 11/8/2025 
أخصائي معمل ثالث )أ( بوحدة  –عودة السيدة/ خديجة أحمد محمد حسن حسب النبي 

 . 7/8/2025الميكروسكوب الالكتروني للعمل اعتباراا من 

1552 11/8/2025 
أجازة مرضية استثنائية باجر كامل  4/8/2025 حتى 27/7احتساب المدة من 

 فني صناعة أسنان ثالث )أ( بالشئون الطبية  –للسيدة/ سعدة محمود السعيد عبد الفتاح 

1553 11/8/2025 
مرضية للسيدة/ أمل متولي عاطف  أجازة 10/8/2025حتى  24/7اعتماد المدة من 

 بها باجر كامل .فني تمريض ثالث بالشئون الطبية مع احتسا –المتولي 

1554 11/8/2025 
 إبراهيمأجازة مرضية للسيدة/ ميادة محمد  30/7/2025حتى  12/7اعتماد المدة من 

 )ب( بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . أولطبيب أسنان  –خضير 

1555 11/8/2025 
)ج( فني صيانة وتشغيل ثالث  –مجازاة السيد/ إيهاب طه عبد اللطيف محمد حجازي 

 إدارة الاحتياجات بخصم يومين من راتبه لانقطاعه عن العمل بدون إذن .

1556 11/8/2025 
طبيب   -هديل حسن عبد الرؤف حسين تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

 3/7/2025بشري ثان )ب( بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           . 2/7/2026حتى 

1557 11/8/2025 
 –عمرو مجدي كمال عبد الرازق تجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للسيد/ 

أخصائي شئون عاملين ثالث )ب( بقسم شئون الخدمة للعمل بالبرتغال لمدة عام 
  . 19/7/2026حتى  20/7/2025اعتباراا من 

1558 11/8/2025 
عبد السلام  سعد عبد الهادي أحمد تجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للسيد/

أخصائي حاسبات آلية ثالث )أ( بوحدة التعليم الالكتروني  للعمل بالسعودية  –خليفة 
 . 1/8/2026حتى  2/8/2025لمدة عام اعتباراا من 

1559 11/8/2025 
 –شريف محمد رضا محمد جاد  تجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للسيد/
تابعة للعمل بالسعودية اعتباراا من أخصائي حاسبات الكترونية ثالث بمكتب الم

 . 12/5/2026حتى  23/8/2025

1560 11/8/2025 
 –منة الله احمد احمد عبد المجيد  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للسيد

طبيب بشري ثالث بالشئون الطبية للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من 
 . 30/9/2026حتى  1/10/2025

1561 11/8/2025 
 -جيهان محمد محمد محمد عوض  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للسيد

مدرس لغة ومادة اول بمركز اللغة الانجليزية للأغراض الخاصة لمرافقة الزوج 
 . 11/7/2026حتى  12/7/2025بالسعودية لمدة عام اعتباراا من 

1562 11/8/2025 
فني  –عبد المحسن  إبراهيممحمد  يد/تجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للس

صيانة وتشغيل ثالث بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل بالداخل لمدة عام 
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025اعتباراا من 

1563 11/8/2025 
كاتب  –كامل مجدي كامل محمد  تجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للسيد/

ية الاتصالات والمعلومات أجازة خاصة لمدة عام ثالث بمركز تقن إداريةشئون 
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025اعتباراا من 

1564 11/8/2025 
فني  –محمد محمود محمد سلامة  تجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للسيد/

رابع بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراا  ديكور 



 . 431/7/2026حتى  1/8/2025من 

1565 11/8/2025 
 إسماعيلرضوي عبد اللطيف حسن  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للسيد

أخصائي معمل ثالث بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل بالداخل لمدة عام  –
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025اعتباراا من 

1566 11/8/2025 
 – الأصيلمي عبد السلام عبد القادر  /ةن إذن مرتب للسيدتجديد الأجازة الخاصة بدو

حاسبات الكترونية ثالث بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل  أخصائي
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025بالداخل لمدة عام اعتباراا من 

1567 21/8/2025 
 –لي مي أشرف السعيد محمد غا /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للسيد

وحتى  20/8/2025صيدلي ثالث بالشئون الطبية لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراا من 
19/8/2026 . 

1568 21/8/2025 
 –شيماء فكري متولي سليمان  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون إذن مرتب للسيد

أخصائي شئون طلاب ثالث بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل بالداخل لمدة 
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025عتباراا من عام ا

1569 21/8/2025 
)أ(  أوللوظيفة أخصائي شئون طلاب  – الإمامترقية السيدة/ ريهام محمد عباس 

، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2023بمركز رعاية وتنمية الطفولة اعتباراا من 
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023في  الأجر% من 5

1570 31/8/2025 
ترقية السيدة/ رشا شوقي حنا دوس لوظيفة فني ورشة ثان )ب( بكلية الهندسة 

% من الأجر في 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2023اعتباراا من 
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023

1571 31/8/2025 
لهندسة أخصائي نشاط رياضي اول بكلية ا –منح السيد/ أحمد السيد أبو الخير السيد 

ا ايهما اكبر  100% من الاجر الوظيفي او 7حافز التميز العلمي بنسبة  جنيه شهريا
 لحصوله علي درجة الماجستير . 3/8/2025اعتباراا من 

1572 31/8/2025 
أخصائي شئون  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ ياسر أمين محمد حسن 

رات العربية المتحدة لمدة عام اعتباراا من مالية ثان بالشئون المالية للعمل بالإما
 . 26/9/2026حتى  27/9/2025

1573 31/8/2025 
فني  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ عبد الحي سامي عبد الحي بدران 

)ج( بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل بالداخل لمدة عام  كهرباء ثالث
 . 30/4/2026حتى  1/5/2025اعتباراا من 

1574 31/8/2025 
أخصائي  –الشحات  إبراهيمشريف نجيب  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل بالداخل لمدة عام  أول إداريةشئون 
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025اعتباراا من 

1575 31/8/2025 
 –سمر رضا محمد حسنين الجمال  /ةيدتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للس

مهندس اتصالات والكترونيات كهربية ثالث بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات 
 . 30/4/2026حتى  1/5/2025للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراا من 

1576 31/8/2025 
 –محمد حمدي كمال أحمد العدوي  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

سبات الكترونية ثالث )أ( بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل أخصائي حا
 . 30/4/2026حتى  1/5/2025بالداخل لمدة عام اعتباراا من 

1577 31/8/2025 
كاتب  –راندا إبراهيم حسين العجمي  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد

لعمل بالداخل لمدة عام شئون إدارية رابع بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات ل
 .  31/7/2026حتى  1/8/2025اعتباراا من 

1578 31/8/2025 
أخصائي  –السيد حسن البحقيري  هبة /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد

شئون ادارية ثالث )أ( بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل بالداخل لمدة عام 
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025اعتباراا من 

1579 31/8/2025 
أخصائي  –رشا حسين محمود غالي  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد

شئون مالية ثالث )ب( بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل بالداخل لمدة عام 
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025اعتباراا من 

1580 31/8/2025 
نجلاء الكوشي محمد إبراهيم السحراوي  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد

مهندس الكترونيات أول )أ( بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل بالداخل  –
 . 30/4/2026حتى  1/5/2025لمدة عام اعتباراا من 

1581 31/8/2025 
أخصائي نشاط اجتماعي ورحلات أول  –مجازاة السيد/ هاني السيد سعد الدين زكي 

سياحة والفنادق بالإنذار لقيامه بالتأخير في استلامه العمل بكلية السياحة )أ( بكلية ال



 والفنادق .

1582 
31/8/2025 

( من البند 20فيما تضمنه الفقرة ) 1/7/2020بتاريخ  1176تصويب قرارنا رقم 
ا من المادة   ليصبح علي النحو التالي : الأوليخامسا

بكلية  أولكاتب نسخ وطباعه  –خدمة السيدة/ أماني حسن محمد يوسف  إنهاء
 لبلوغها السن المقرر لترك الخدمة . 2/12/2025التمريض اعتباراا من 

1583 41/8/2025 
بوظيفة فني تمريض رابع للعمل بالشئون  –تكليف السيدة/ ميادة رزق السيد المتولي 

 . 23/1/2025الطبية اعتباراا من 

1584 41/8/2025 
شئون ادارية ثالث بالشئون أخصائي  –لغنيمي السيد ا إبراهيمنقل السيد/ أحمد 

 . 11/8/2025الإدارية )الحدائق( للعمل بإدارة الأمن الجامعي اعتباراا من 

1585 41/8/2025 
كبير  –الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ نيفين السيد حسين عبده  إلغاء

ير الآداء الجامعي وعودتها الي أخصائيين شئون تعليم بدرجة مدير عام بمركز تطو
 . 5/8/2025العمل كل الوقت اعتباراا من 

1586 41/8/2025 
أخصائي شئون مالية أول  –تجديد إلحاق السيدة/ نسرين رضوان إبراهيم رضوان 

 . 19/9/2025ابع اعتباراا من ربنادي أعضاء هيئة التدريس لمدة عام 

1587 41/8/2025 
فني صيانة وتشغيل رابع بكلية  –يم المتولي إبراهيم مجاهد إنهاء خدمة السيد/ إبراه

طرفه لعدم اللياقة للخدمة  إخلاءتاريخ  22/12/2025الطب البيطري اعتباراا من 
ا لثبوت عجزه المرضي .  صحيا

1588 41/8/2025 
استمرار الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ نيرمين سند سند احمد فني 

% من 65مقابل  1/10/2025يل ثالث بنادي النيل لمدة عام اعتباراا من صيانة وتشغ
 الأجر .

1589 41/8/2025 
مهندس  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ صفا إبراهيم عبد الحميد فضل 

حتى  18/7/2025ثالث بمركز التدريب الرقمي لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراا من 
17/7/2026 . 

1590 41/8/2025 
 –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ إسلام فتحي رجب السيد النوساني 

أخصائي نشاط رياضي ثان بإدارة الاحتياجات للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من 
 . 31/5/2026حتى  1/6/2025

1591 41/8/2025 
أخصائي  –عال أحمد عبد ال ودتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ أحمد محم

حتى  1/7/2025أمن ثالث بأمن الجامعة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من 
30/6/2026 . 

1592 41/8/2025 
أجازة مرضية استثنائية باجر كامل  26/8/2025حتى  27/7احتساب المدة من 

فني تسجيل طبي وإحصاء ثان بالشئون  –للسيد/ ابراهيم البكري محمد المتولي 
 ) مستشفي الطلبة( . الطبية

1593 41/8/2025 
أخصائي شئون مالية بالشئون المالية  –منح السيد/ محمد عزمي عبد العزيز وهدان 

 . 4/9/2025حتى  17/8اعتيادية اعتباراا من  أجازة

1594 41/8/2025 
 أجازة –أخصائي معمل ثالث بمستشفي الطلبة  –منح السيدة/ أميرة محمد طه شلبي 

وحتى  1/8/2025اعتبارا من  أشهرمرتب لرعاية الطفل لمدة ثلاثة خاصة بدون 
31/10/2025 . 

1595 41/8/2025 
 – الإداريةثان بالشئون  إداريةكاتب شئون  –منح السيدة/ رشا المهدي محمد ابو زيد 

 أشهرمرتب للبحث عن عمل بالخارج بالسعودية لمدة ثلاثة خاصة بدون  أجازة
 . 20/7/2025اعتباراا من 

1596 41/8/2025 
فني تمريض ثالث بمستشفي الطلبة  –عودة السيدة/ شيماء كمال الباز محمد الباز 

 . 2/8/2025للعمل اعتباراا من 

1597 41/8/2025 
 إداريةلوظيفة أخصائي شئون  –ترقية السيد/ حمدي مصطفي عبد الهادي يوسف 

، ومنحه علاوة ترقية  1/7/2024اعتباراا من لمستوي الأول )ب( بفندق الجامعة با
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024في  الأجر% من 5بنسبة 

1598 41/8/2025 
لوظيفة كاتب شئون ادارية ثان )ب(  –ترقية السيد/ علي محمود عبد الجواد إبراهيم 

% من الأجر 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024بكلية الهندسة اعتباراا من 
 . 1/7/2024تباراا من اع 30/6/2024في 

1599 41/8/2025 
لوظيفة فني صيانة وتشغيل ثان )ب(  –ترقية السيد/ محمد شكري شوقي عبد الله 

% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024بدار الطباعة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024



1600 41/8/2025 
شئون طلاب اول )أ(  أخصائيلوظيفة  –أحمد الدهشان  عاطف إيمانترقية السيدة/ 

علاوة ترقية بنسبة  ا، ومنحه 1/7/2022العامة لرعاية الطلاب اعتباراا من  بالإدارة
 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022% من الأجر في 5

1601 41/8/2025 
ثان  لوظيفة فني حياكة –ترقية السيدة/ نسمة عبد الحميد مصطفي صالح العشري 

% من 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024)ب( بالمدن الجامعية اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024الأجر في 

1602 41/8/2025 
للسيدة/ نورا حسن السيد  30/6/2015% من أساسي الراتب الشهري في 3خصم 

امعي لصالح صندوق فني حياكة ثالث )أ( بمركز تطوير الأداء الج –السيد عوض 
 الرعاية الطبية نظير إضافة ابنتها .

1603 41/8/2025 
أخصائي شئون مالية اول )أ(  –نقل السيدة/ نشوي عادل عبد الوهاب زيد إبراهيم 

 . 12/8/2025بإدارة الاحتياجات للعمل بإدارة الاستحقاقات والمزايا اعتباراا من 

1604 17/8/2025 
من وظيفة أخصائي رعاية طلاب ثان  –بد الباسط عثمان نقل السيد/ محمد عثمان ع

الي وظيفة أخصائي نشاط اجتماعي ورحلات ثان بكلية السياحة والفنادق اعتباراا من 
3/8/2025 . 

1605 
17/8/2025 

 أولا( من البند 1فيما تضمنته الفقرة ) 1/7/2025بتاريخ  1176تصويب قرارنا رقم 
 ليصبح علي النحو التالي :

كبير أخصائيين شئون إدارية  –عبد الفتاح احمد مصطفي  إيمانخدمة السيدة/  ءإنها
 لبلوغ سن المعاش . 15/7/2025العامة اعتباراا من  بالإدارةبدرجة مدير عام 

1606 17/8/2025 
لوظيفة أخصائي شئون مالية اول )أ(  –عدلان  إبراهيمترقية السيد/ عمرو محمد 
% من 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022باراا من بكلية التربية الرياضية اعت

 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022الأجر في 

1607 17/8/2025 
لوظيفة أخصائي شئون إدارية ثان )أ(  –ترقية السيدة/ ندا عماد محمد حسين الحداد 

ر % من الأج5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2023برعاية الطلاب اعتباراا من 
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023في 

1608 17/8/2025 
لوظيفة طباع ثالث )ج( بدار  –ترقية السيد/ أحمد أحمد عبد الهادي أحمد غانم 

% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024الطباعة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024

1609 17/8/2025 
لوظيفة مشرف زراعي ثان )ب( بكلية  – إبراهيممحمد فتحي عمرو  /ترقية السيد

% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2023الصيدلة اعتباراا من 
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023

1610 17/8/2025 
فيما تضمنه من ترقية السيدة/ هند  9/1/2025بتاريخ  54سحب قرار الجامعة رقم 

لوظيفة نشاط اجتماعي ورحلات ثالث )أ( بكلية الحقوق  –باس الحسيني فريد ع
 . 1/7/2023نظراا لترقيتها للمستوي الثالث )أ( اعتباراا من  1/7/2024اعتباراُ من 

1611 18/8/2025 
طبيب  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ صفا الورداني السيد يوسف 

حتى  7/8/2025ية الطفل لمدة عام اعتباراا من بشري ثالث بالشئون الطبية لرعا
6/8/2026 . 

1612 
18/8/2025 

أخصائي  –أحمد متولي مصطفي محمد تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

 20/8/2025نشاط رياضي ثان بنادي النيل للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من 

 . 19/8/2026حتى 

1613 
18/8/2025 

أخصائي  –سارة عادل رمضان أمين زة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ تجديد الأجا

شئون مالية ثالث بمركز تطوير الأداء الجامعي لمرافقة الزوج بالإمارات العربية 

 . 31/7/2026حتى  1/8/2025المتحدة لمدة عام اعتباراا من 

1614 18/8/2025 
الكترونية ثان بالإدارة  أخصائي حاسبات –منح السيد/ حاتم محمد أبو المعاطي غالي 

العامة أجازة خاصة بدون مرتب للبحث عن عمل بسلطنة عمان لمدة عام اعتباراا من 
 . 10/8/2026حتى  11/8/2025

1615 18/8/2025 
كاتب شئون إدارية أول بمكتب الاتصال  –منح السيدة/ ابتسام محمد حافظ همام 

حتى  11/8/2025ة من العسكري اجازة اعتيادية )لأداء العمرة( في المد
27/8/2025 . 

1616 18/8/2025 
طبيب بشري ثالث بالشئون الطبية  –مجازاة السيدة/ ريهام أسامة منصور عبد الفتاح 

 بخصم يوم من راتبها لتغيبها عن العمل .



1617 18/8/2025 
فني أشعة رابع بالشئون الطبية  –مجازاة السيدة/ شروق محسن ابو الغيط الشاعر 

 ومين من راتبها لانقطعها عن العمل .بخصم ي

1618 18/8/2025 
طبيب بشري ثالث بالشئون  –مجازاة السيدة/ سلمي محمود سعد عبد الحميد العرابي 

 الطبية بخصم يومين من راتبها لتغيبها عن العمل .

1619 18/8/2025 
بية فني تمريض ثان بالشئون الط –لفت نظر السيدة/ سمر أحمد صالح عبد السلام 

 لانقطاعها عن العمل .

1620 18/8/2025 
أجازة مرضية للسيدة/ مني عبد القادر  4/8/2025حتى  27/7اعتماد المدة من 

أخصائي شئون مالية أول بمستشفي الأطفال الجامعي والمنتدبة  –إسماعيل وزه 
 للعمل بالإدارة العامة مع احتسابها باجر كامل .

1621 18/8/2025 
طبيب بشري ثان بالشئون الطبية  –ني السعودي يوسف إسماعيل منح السيدة/ يم

 . 14/6/2025أجازة وضع لمدة اربعة شهور باجر كامل للمرة الثانية اعتباراا من 

1622 18/8/2025 
من كلية العلوم  أول إداريةكاتب شئون  –تجديد ندب السيد/ حمادة علي حسن شملول 
بسابا باشا للعام الثالث اعتباراا من  للعمل بجامعة الإسكندرية كلية الزراعة

7/11/2025 . 

1623 18/8/2025 
أخصائي مكتبات ووثائق ثالث من  –نقل السيد/ بيتر يوسف كمال يوسف مرقص 

 موازنة جامعة الإسكندرية  إليموازنة جامعة المنصورة )قسم التعليم( بالمكتبات 
 . 2024/2025لية ) كلية التربية الرياضية بنين ( بموازنة السنة الما

1624 18/8/2025 
فيما تضمنه من صرف بدل  29/12/2024بتاريخ  2660سحب قرار الجامعة رقم 

 مشرف تغذية ثان بكلية الطب . –توفيق  إبراهيم إبراهيمعدوي للسيدة/ هناء 

1625 18/8/2025 
استمرار الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ سحر عبد الهادي جلال 

 1/9/2025الجامعي لمدة عام اعتباراا من  الأمنمشرف أمن ثالث بإدارة  –الطوخي 
 . الأجر% من 65مقابل نسبة 

1626 18/8/2025 
 –فوزي صديق عبد الفتاح  إهداءالترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ 
مقابل  3/8/2025اعتباراا من  أشهرأخصائي رعاية عاملين ثان بالمكتبات لمدة ثلاثة 

 . الأجر% من 65نسبة 

1627 18/8/2025 
طبيب أسنان  –صرف بدل عدوي للسيدة/ نهي عمرو عبد الرحمن علي المهدي 

 . 13/12/2023ثالث بالشئون الطبية اعتباراا من 

1628 18/8/2025 
فني سباكة صحية  –مختار إبراهيم عبد الخالق عبد الفتاح  إبراهيمتجديد ندب السيد/ 

ن كلية التربية النوعية للعمل بجامعة مدينة السادات للعام الثالث اعتبارا من رابع م
3/9/2025 . 

1629 18/8/2025 
ثالث )أ(  إداريةكاتب شئون  –عبد الرسول الباز  إبراهيمإعادة تعيين السيدة/ شادية 

بالمدن الجامعية علي وظيفة أخصائي نشاط اجتماعي ورحلات ثالث )ج( اعتباراا 
 . 13/10/2029من 

1630 18/8/2025 
معاون خدمة رابع )أ( بالمدن  –إعادة تعيين السيدة/ مرفت مرزوق علي عرب 

 . 22/10/2019 ( اعتباراا منب) ف تغذية رابعمشرالجامعية علي وظيفة 

1631 18/8/2025 
معاون خدمة رابع )أ( بالمدن  -تعيين السيدة/ فتحية بكر صديق حسن الورش  إعادة

 . 22/10/2019ف تغذية رابع )ب( اعتباراا من مشرة علي وظيفة الجامعي

1632 18/8/2025 
معاون خدمة رابع )أ( بالمدن  -إعادة تعيين السيدة/ الطاهرة فاروق أنور المرسي 

 . 22/10/2019الجامعية علي وظيفة مشرف تغذية رابع )ب( اعتباراا من 

1633 18/8/2025 
معاون خدمة رابع )أ( بالمدن  -د عبد الرحمن رشوان إعادة تعيين السيدة/ وردة محم

 . 22/10/2019الجامعية علي وظيفة مشرف تغذية رابع )ب( اعتباراا من 

1634 18/8/2025 
لوظيفة كاتب شئون إدارية ثالث )أ(  –ترقية السيد/ مصطفي محمد نوار أبو شوشة 

% 5وة ترقية بنسبة ، ومنحه علا 1/7/2021بعمليات الموارد البشرية اعتباراا من 
 . 1/7/2021اعتباراا من  30/6/2021من الأجر في 

1635 18/8/2025 
لوظيفة كاتب شئون ادارية ثالث )أ( بكلية  –ترقية السيدة/ ايمان سمير حنا خليل 

% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة  ا، ومنحه 1/7/2021العلوم اعتباراا من 
 . 1/7/2021اعتباراا من  30/6/2021

1636 18/8/2025 
منح مكافأة مساهمة الجامعة في نفقات إعداد رسالة الماجستير للسيدة/ سماح عبد 

أخصائي تمريض ثالث )أ( بالمعهد الفني للتمريض  –المعطي عطا الله اللاوندي 
 جنيه لا غير . 450التابع لكلية التمريض وقدرها 

1637 18/8/2025 
قات إعداد رسالة الماجستير للسيدة/ مروة محمد منح مكافأة مساهمة الجامعة في نف

أخصائي تمريض ثالث )أ( بالمعهد الفني للتمريض التابع لكلية  -عبد الله زهران 



 جنيه لا غير . 450التمريض وقدرها 

1638 18/8/2025 
أخصائي نشاط اجتماعي ورحلات أول  –إنهاء خدمة السيدة/ ميرونا علي نافد علي 

 بالوفاة . 13/7/2025عتباراا من )أ( برعاية الطب ا

1639 18/8/2025 
أخصائي تطبيق نظم ولوائح  –تجديد ندب السيد/ محمد عزت عبد القادر مصطفي 

وظيفية ثالث بقسم التسويات للعمل بمصلحة الجمارك المصرية لمدة عام رابع وأخير 
 . 1/11/2025اعتباراا من 

1640 18/8/2025 
كاتب شئون إدارية رابع بعمليات  –د زكي الهلالي تجديد ندب السيد/ محمد أحم

الموارد البشرية للعمل بمديرية التربية والتعليم بالدقهلية )شربين( للعام الثاني اعتباراا 
 . 1/9/2025من 

1641 18/8/2025 
لوظيفة أخصائي نشاط رياضي أول  –ترقية السيد/ هيثم أحمد فؤاد محمد أحمد كرم 

، ومنحه علاوة  1/7/2023القرية الاوليمبية ( اعتباراا من )أ( برعاية الطلاب ) 
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023% من الأجر في 5بنسبة ترقية 

1642 18/8/2025 
لوظيفة أخصائي مكتبات ووثائق  –ترقية السيدة/ ولاء محمد حسين محمد معاطي 

% من 5وة ترقية بنسبة ومنحها علا،  1/7/2023اعتباراا من ثالث )أ( بكلية الحقوق 
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023الأجر في 

1643 19/8/2025 
 إداريةلوظيفة كاتب شئون  –ترقية السيدة/ شيماء خيري المتولي أحمد النجار 

علاوة ترقية  اومنحه ،  1/7/2024اعتباراا من  بالمستوي الثاني )ب( بكلية الهندسة
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024% من الأجر في 5بنسبة 

1644 19/8/2025 
طبيب  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ خضرة محمد السيد عبد العال 

حتى  22/7/2025بشري ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية اعتباراا من 
11/6/2026 . 

1645 19/8/2025 
ي أمن ثان بأمن الجامعة أخصائ –مجازاة السيد/ مصطفي محمد محمود أبو العنين 

 أيام من راتبه لانصرافه من مكان عمله بدون إذن . 3بخصم 

1646 19/8/2025 
لوظيفة كاتب شئون  –ترقية السيدة/ هبة المعز لدين الله عبد المنعم محمد الشوربجي 

،  ومنحها  1/7/2021بالمستوي الثالث )أ( برعاية الطلاب اعتباراا من  إدارية
 . 1/7/2021اعتباراا من  30/6/2021% من الأجر في 5نسبة علاوة ترقية ب

1647 20/8/2025 
أخصائي  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ محمد عبد الهادي أحمد متولي 

شئون إدارية ثان بمركز تطوير الأداء الجامعي للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراا من 
 . 19/8/2026حتى  20/8/2025

1648 20/8/2025 
أجازة مرضية للسيدة/ راندا محمد محمد  14/7/2025حتى  22/6اعتماد المدة من 

 فني ورشة أول بنادي النيل مع احتسابها باجر كامل . –معيط 

1649 20/8/2025 
 –مصطفي محسن محمود مصطفي  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

كنولوجيا الحيوية ( للعمل بالداخل أخصائي معمل ثان بوحدة الهندسة الوراثية والت
 . 31/8/2026حتى  1/9/2025لمدة عام اعتباراا من 

1650 20/8/2025 
سعد عبد الرازق الألفي عبد الرازق بكر  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

 1/7/2025مشرف أمن ثالث بأمن الجامعة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من  –
 . 30/6/2026حتى 

1651 20/8/2025 
 –إبراهيم عبد العزيز الفضالي أحمد  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

مشرف زراعي رابع بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات للعمل بالداخل لمدة عام 
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025اعتباراا من 

1652 20/8/2025 
ة مرضية استثنائية باجر كامل أجاز 29/9/2025حتى  1/8احتساب المدة من 

أخصائي شئون مالية أول بالوارد  –للسيدة/ همت مصطفي عبد العزيز إسماعيل 
 البشرية بالجامعة .

1653 20/8/2025 
فني تمريض ثالث بمستشفي الطلبة أجازة  –منح السيدة/ علا يحي محمد صالح 

حتى  11/7/2025خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراا من 
10/7/2026 . 

1654 20/8/2025 
أجازة مرضية استثنائية باجر كامل للسيد/  2/9/2025حتى  3/8احتساب المدة من 

فني رسم وخطوط رابع بالاستحقاقات والمزايا  –محمود سعد فاروق محمد الطحان 
 بالجامعة .

1655 20/8/2025 
ة/ سحر محمد ابراهيم اجازة مرضية للسيد 13/8/2025حتى  9/8اعتماد المدة من 

 فني تمريض رابع بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . –العربان 



1656 20/8/2025 
أجازة مرضية استثنائية باجر كامل  13/10/2025حتى  14/8احتساب المدة من 

 أخصائي أمن بإدارة الأمن الجامعي . –للسيد/ حسام سعد الدين ابو صبره علي 

1657 20/8/2025 
كبير أخصائيين تغذية بدرجة مدير  –قل السيد/ محمد عصمت علي محمد العقاد ن

 . 17/8/2025عام بالمدن الجامعية للعمل بكلية الزراعة اعتباراا من 

1658 20/8/2025 
أخصائي شئون مالية اول بكلية التربية  –نقل السيدة/ مروة سمير محمد عبد الرازق 

 . 14/8/20256عتباراا من النوعية للعمل بالشئون المالية ا

1659 20/8/2025 
فني حياكة ثان بشئون  –إعادة تعيين السيدة/ صفاء ابو السعود سعيد عبد مناف 

  13/10/2019التعليم والطلاب علي وظيفة أخصائي شئون طلاب ثالث اعتباراا من 

1660 20/8/2025 
يب بشري ثالث من طب –إنهاء إعارة السيدة/ ألاء عبد الرحمن عبد العظيم سنبل 

 . 10/8/2025جهة عملها بالشئون الطبية اعتباراا من  إليمركز الأورام وعودتها 

1661 20/8/2025 
فني نجار رابع بجامعة طنطا للعمل بكلية  –ندب السيد/ محمد السيد علي الشنواني 

 . 2/8/2025التربية النوعية لمدة عام اعتباراا من 

1662 20/8/2025 
أخصائي شئون إدارية ثالث  –الفتوح محمد حشيش  أبود/ بسام رضا انسحاب السي

 بعمليات الموارد البشرية من مشروع علاج العاملين وأسرهم .

1663 21/8/2025 
أخصائي علاقات عامة ثان للعمل اعتباراا  –عودة السيدة/ فاطمة احمد عبد المؤمن 

 . 19/8/2025من 

1664 21/8/2025 
 –ة بدون مرتب للسيدة/ جميلات إبراهيم السعيد علي رمضان تجديد الأجازة الخاص

حتى  1/8/2025أخصائي تمريض أول بالشئون الطبية للعمل بالسعودية اعتباراا من 
31/5/2026 . 

1665 21/8/2025 
مهندس  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ ولاء السيد فؤاد حسن عويضة 

افقة الزوج بالإمارات العربية المتحدة لمدة عام أول بمركز التدريب الرقمي لمر
 . 14/7/2026حتى  15/7/2025اعتبارا من 

1666 21/8/2025 
أخصائي أمن ثالث بكلية التربية  –قبول التظلم المقدم من السيد/ محمد محمد فهمي 

 للطفولة المبكرة شكلاا او في الموضوع بتعديل القرار المتظلم منه ليكون بالإنذار بدلاا 
 من مجازاته بخصم يوم من راتبه .

1667 21/8/2025 
فني ورشة ثالث بالشئون  –مجازاة السيد/ محمد رمضان محمد محمد الجمال 

 إدارةوذلك لامتناعه بالقيام بالعمل الذي تم تكليفه من قبل مدير  بالإنذارالقانونية 
 القضايا .

1668 21/8/2025 
ثان بالشئون  إداريةشئون  أخصائي –داود  مجازاة السيد/ محمد فخري الدين حامد

 . إذنبخصم يوم من رتبه لتغيبه عن العمل بدون  الإدارية

1669 21/8/2025 
أخصائي شئون طلاب ثان بمركز  –مجازاة السيدة/ أميرة عادل احمد منصور 

رعاية وتنمية الطفولة بخصم يوم من راتبها لتغيبها عن العمل وعدم احتساب المدة 
 رضية .أجازة م

1670 
21/8/2025 

ليصبح  14/8/2025بتاريخ  1587من قرار الجامعة رقم  الأوليتصويب المادة 
 علي النحو التالي :

فني صيانة وتشغيل رابع بكلية  –المتولي ابراهيم مجاهد  إبراهيمخدمة السيد/  إنهاء
 . 22/12/2024الطب البيطري اعتباراا من 

1671 24/8/2025 
لوظيفة مهندس بالمستوي الثاني  –نسرين عبد الغني محمد الصعيدي ترقية السيدة/ 

، ومنحها  1/7/2022)أ( بمركز التدريب الرقمي جامعة المنصورة اعتباراا من 
 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1672 24/8/2025 
أخصائي شئون إدارية بالمستوي  لوظيفة –ترقية السيدة/ رشا البدوي احمد مصطفي 

% 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2023الأول )أ( بالمدن الجامعية اعتباراا من 
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023من الأجر في 

1673 24/8/2025 
لوظيفة أخصائي حاسبات  –ترقية السيدة/ رانيا محمود عوض محمد ابو سكينة 

، ومنحها  1/7/2023ول )أ( بكلية التمريض اعتباراا من الكترونية بالمستوي الأ
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1674 24/8/2025 
لوظيفة فني حياكة  –ترقية السيدة/ نورا محمد محمد عبد المنعم الشوربجي 
، ومنحها  1/7/2024بالمستوي الوظيفي الثاني )ب( بكلية الصيدلة اعتباراا من 

 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة 

1675 24/8/2025 
لوظيفة فني ورشة ثالث )أ( بكلية  –ترقية السيد/ شهبور فهيم مصطفي الطنطاوي 

% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة  ، ومنحه 1/7/2022اعتباراا من التمريض 
 . 1/7/2022اراا من اعتب 30/6/2022



1676 

24/8/2025 
% من الأجر في 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022اعتباراا من  تجديد إلحاق

من دار  –السيد/ أيمن إبراهيم أحمد إبراهيم  . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022
 الضيافة والمؤتمرات للعمل بالمدن الجامعية بوظيفة طباخ وللإشراف علي كوادر

حتى  1/8/2025من العاملين بالمدن الجامعية بأعمال الطبخ لمدة عام اعتباراا من 
31/7/2026 . 

1677 24/8/2025 
بوظيفة طبيب بشري ثالث  –تعديل تكليف السيدة/ آلاء عبد الواحد محمد عبد الغني 

من بالدرجة الثالثة من مديرية الشئون الصحية بدمياط للعمل بمستشفي الطلبة اعتباراا 
18/6/2025 . 

1678 25/8/2025 
سليم علاء ضية للسيدة/ رشا نبيل أجازة مر 21/8/2025حتى  4/8ة من اعتماد المد

تطبيق نظم ولوائح وظيفية ثالث بالشئون المالية مع احتسابها  أخصائي –الجندي 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              باجر كامل .

1679 25/8/2025 
أجازة مرضية للسيدة/ سعده محمود السعيد  13/8/2025حتى  9/8اعتماد المدة من 

 فني صناعة أسنان ثالث بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . –عبد الفتاح 

1680 25/8/2025 
مركبات نقل أعضاء  سائق ثالث بوحدة –مجازاة السيد/ رمضان أبو زيد الموافي 

 هيئة التدريس بالإنذار .

1681 25/8/2025 
فني صيانة وتشغيل ثان بالشئون  –مجازاة السيد/ أحمد حسن محمد السيد حسن 

 الهندسية بخصم يومين من راتبه لتغيبه عن العمل بدون اذن .

1682 25/8/2025 
)أ( بالشئون فني ورشة رابع  –مجازاة السيد/ توكل نزيه عبد العاطي سعفان 

 الهندسية بخصم خمسة أيام من راتبه لتغيبه عن العمل بدون اذن .

1683 25/8/2025 
طبيب  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ نورهان فؤاد احمد احمد الحداد 

حتى  6/6/2025بشري ثالث )أ( بالشئون الطبية للعمل بالسعودية اعتباراا من 
5/6/2026 . 

1684 
25/8/2025 

ثان )ب(  إداريةأخصائي شئون  –تغيير محل العمل لسيد/ سامح ثروت عبد الحميد 
 31/10/2025حتى  1/8بمركز اللغة الانجليزية للأغراض الخاصة في الفترة من 

الخاصة بدون مرتب للسيد المذكور للعمل بالداخل  الأجازةلعمل بالداخل ، وتجديد 
 ) نهاية العقد ( . 31/8/2026حتى  1/11/2025اعتباراا من 

1685 26/8/2025 
طبيب  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ هيثم محمد السيد عبد المقصود 

حتى  8/7/2025بشري أول بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من 
7/7/2026 . 

1686 26/8/2025 
فنسي ورشة  -يس فارستجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ مصطفي يس 

حتى  15/8/2025ثالث بالشئون الهندسية للعمل بدولة الكويت لمدة عام اعتباراا من 
14/8/2026 . 

1687 26/8/2025 
طبيب  –تجديد الاجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ خلود مصطفي مؤمن عيد 

ن بشري ثان بمستشفي الطلبة لمرافقة الزوج بالسعودية لمدة عام اعتباراا م
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025

1688 26/8/2025 
بالشئون الطبية  أول إداريةأخصائي شئون  –مجازاة السيد/ محمد السيد احمد شكري 

  أيام من راتبه لانقطاعه عن العمل بدون إذن .بخصم ثلاثة 

1689 26/8/2025 
اعي لوظيفة أخصائي نشاط اجتم – إبراهيمترقية السيد/ شريف أشرف عبد الفتاح 

، ومنحه  1/7/2024ورحلات أول )ب( بكلية التربية للطفولة المبكرة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024في  الأجر% من 5علاوة ترقية بنسبة 

1690 26/8/2025 
لوظيفة مهندس بالمستوي الثاني )أ(  –زغلول  إبراهيمترقية السيدة/ دعاء محمد 
، ومنحها علاوة  1/7/2022امعة المنصورة اعتباراا من بمركز التدريب الرقمي بج

 . 1/7/2022اعتباراا من  30/6/2022في  الأجر% من 5ترقية بنسبة 

1691 26/8/2025 
أخصائي شئون الدراسات العليا  –تجديد تكليف السيد/ أحمد محمد فتحي عبد الحليم 

جيل بالدراسات العليا والبحوث اول بتسيير اعمال وظيفة مدير إدارة الدراسة والتس
 لمدة عام او لحين الإعلان عن ذات الوظيفة . 4/9/2025اعتباراا من 

1692 26/8/2025 
أخصائي شئون طلاب  –تجديد تكليف السيد/ السعيد مأمون السعيد محمد فودة 

بتسيير وظيفة مدير إدارة شئون الدراسة بشئون التعليم والطلاب اعتباراا من 
 م او لحين الانتهاء من إجراءات الإعلان .لمدة عا 22/8/2025

1693 26/8/2025 
أخصائي شئون الدراسات العليا  –تجديد تكليف السيدة/ أميرة رزق السيد رزق 

والبحوث بالمستوي الوظيفي الاول بتسيير اعمال وظيفة مدير ادارة الدراسات العليا 
 الاعلان عن ذات الوظيفة ولمدة عام او لحين  16/9/2025بكلية الآداب اعتباراا من 



1694 26/8/2025 
كبير أخصائيين  –تجديد قيام السيد/ عبد الرحمن إبراهيم الدسوقي عبد الرحمن 

شئون خدمات بدرجة مدير عام بعمل وظيفة مدير إدارة رعاية الطلاب بكلية الآداب 
 لحين الإعلان عن ذات الوظيفة . أوولمدة عام  8/8/2025اعتباراا من 

1695 26/8/2025 
كاتب شئون إدارية أول بكلية  –خدمة السيدة/ نفسيه إسماعيل علي حسن  إنهاء

 بالوفاة . 12/8/2025التربية النوعية فرع ميت غمر اعتباراا من 

1696 26/8/2025 
بمستشفي  أولأخصائي حسابات  –أحمد محمد شريف  إيناستجديد ندب السيدة/ 

 . 2/6/2025لمدة عام ثان اعتباراا من  المنصورة الجامعي للعمل بكلية الطب

1697 26/8/2025 
برعاية  أولنشاط رياضي  أخصائي –تجديد ندب السيد/ هيثم محمد طلعت البدويهي 

الشباب للعمل بمديرية الشباب والرياضة بالدقهلية لمدة عام ثالث اعتباراا من 
2/8/2025 . 

1698 26/8/2025 
أخصائي نشاط اجتماعي ورحلات ثالث  –نو نقل السيد/ أحمد جابر الشربيني ز

 . 21/8/2025بنادي النيل للعمل بإدارة الجامعة اعتباراا من 

1699 26/8/2025 
 –الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ هبة الله محمود الشبراوي 

اا أخصائي حاسبات الكترونية ثان بشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة لمدة عام اعتبار
 % من الأجر .95مقابل نسبة  1/9/2025من 

1700 26/8/2025 
أخصائي شئون مالية ثالث بالشئون المالية  –نقل السيدة/ شيماء محمد أحمد أبو رية 

 . 21/8/2025للعمل بالإدارة العامة للمراجعة والحوكمة اعتباراا من 

1701 26/8/2025 
أخصائي  –رة محمود أحمد عطا أميتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

حتى  1/9/2025حاسبات الكترونية ثان )أ( للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من 
31/8/2026 . 

1702 26/8/2025 
مشرف أمن ثان بالأمن الجامعي أجازة  –منح السيد/ أحمد موسي محمد إسماعيل 

 التصريح له بالسفر مع  11/9/2025حتى  27/8اعتيادية لأداء العمرة في المدة من 

1703 26/8/2025 
 –فني أشعة رابع بالشئون الطبية  –منح السيدة/ مريم طارق عبد الحميد الطنبولي 

 . 21/8/2025أجازة وضع لمدة أربعة شهور باجر كامل للمرة الأولي اعتباراا من 

1704 26/8/2025 
الطبية للعمل فني اشعة ثان بالشئون  -عاطف حجازي عبده إيمانعودة السيدة/ 

 . 16/8/2025اعتباراا من 

1705 26/8/2025 
طبيب بشري ثان بمستشفي  –محمد نصر محمد البطراوي  إيناسعودة السيدة/ 

 . 14/8/2025الطلبة للعمل اعتباراا من 

1706 26/8/2025 
طبيب  –لمياء عوض محمد الناغي تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ 

 19/8/2025الطلبة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من  بشري اول بمستشفي
 . 18/8/2026حتى 

1707 26/8/2025 
أخصائي  –احمد محمد رمضان الزقرد تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

  25/7/2026حتى  26/7/2025حاسبات الكترونية ثالث للعمل بالداخل اعتباراا من 

1708 26/8/2025 
 –محمد فاروق عبد الفتاح المنشاوي ازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ تجديد الأج

طبيب بشري ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من 
 . 9/10/2026حتى  10/10/2025

1709 26/8/2025 
أخصائي شئون إدارية ثان بالشئون  –مجازاة السيد/ محمد فخري الدين حامد داود 

 ثلاثة ايام من راتبه لتغيبه عن العمل بدون إذن . الإدارية بخصم

1710 26/8/2025 
أخصائي حاسبات الكترونية ثان  –عودة السيد/ عبد الغفار محمد الهادي السيد 

 . 25/8/2025بمكتب المتابعة للعمل اعتباراا من 

1711 26/8/2025 
طلاب ثان  أخصائي شئون –منح السيدة/ وفاء إبراهيم الحسانيين محمد المقرش 

بالدراسات العليا أجازة خاصة بدون مرتب لمرافقة الزوج بالإمارات العربية المتحدة 
 . 17/6/2026حتى  5/8/2025لمدة عام اعتباراا من 

1712 27/8/2025 
فني ديكور ثالث من  –تجديد إعارة السيدة/ مرفت السيد عبد الرازق محمد شريف 

 . 17/8/2025الرياضة للعام الثاني اعتباراا من كلية الحقوق للعمل بمديرية الشباب و

1713 27/8/2025 
أخصائي حاسبات اول بمستشفي  –تجديد ندب السيدة/ رضا علي محمد خلف 

 . 31/8/2025المنصورة الجامعي للعمل بالشئون المالية لمدة عام ثالث اعتباراا من 

1714 27/8/2025 
كاتب سكرتارية ومحفوظات  –يوسف تجديد ندب السيدة/ هبة محمد محمد السعيد 

ثان من مستشفي الأطفال الجامعي للعمل بالمراجعة الداخلية والحوكمة للعام الرابع 
 . 8/11/2025والأخير اعتباراا من 

1715 27/8/2025 
من فندق الجامعة للعمل بالمدن  –السيد/ رضا فاروق بدر جمعة  إلحاقتجديد 

 . 31/7/2026حتى  1/8/2025تباراا من الجامعية بوظيفة طباخ لمدة عام اع



1716 27/8/2025 
فني أشعة  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ إسلام محمد السعيد شبكة 

ثالث بمستشفي الطلبة للعمل بالإمارات العربية المتحدة لمدة عام اعتباراا من 
 . 31/8/2026حتى  1/9/2025

1717 27/8/2025 
مرضية استثنائية باجر كامل للسيد/  أجازة 9/9/2025حتى  10/8احتساب المدة من 

 بالجامعة . الإداريةمعاون خدمة ثالث بالشئون  –حسين علي عبد الغني علي سرية 

1718 27/8/2025 
أجازة مرضية للسيدة/ ناهد مصطفي عبد  22/9/2025حتى  13/8اعتماد المدة من 
 طبية مع احتسابها باجر كامل .فني تمريض أول بالشئون ال –العزيز او النضر 

1719 27/8/2025 
مرضية للسيدة/ شيماء يسري  أجازة 28/8/2025حتى  17/8اعتماد المدة من 

بالشئون المالية مع احتسابها  أولأخصائي شئون مالية  –محمود محمود المحلاوي 
 باجر كامل .

1720 27/8/2025 
ة استثنائية باجر كامل مرضي أجازة 30/9/2025حتى  5/8احتساب المدة من 

 فني تمريض ثالث بالشئون الطبية . –للسيدة/ سماح طارق جميل سعيد حسن 

1721 27/8/2025 
متولي عاطف  أملمرضية للسيدة/  أجازة 22/8/2025حتى  10/8اعتماد المدة من 

 فني تمريض ثالث بالشئون الطبية . –المتولي 

1722 28/8/2025 
أخصائي  –نورا السيد علي شادي  ن مرتب للسيدة/تجديد الأجازة الخاصة بدو

 . 31/8/2026تمريض ثالث بالشئون الطبية للعمل بدولة قطر لمدة عام اعتباراا من 

1723 28/8/2025 
 –يارا مدحت عبد الفتاح محمد عبد الله  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/
 1/7/2025دة عام اعتباراا من لم الأسرةطبيب بشري ثان بالشئون الطبية لرعاية 

 . 30/6/2026حتى 

1724 28/8/2025 
 –أيمن عادل إبراهيم محمد العطار  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

أخصائي حاسبات الكترونية ثان بالعلاقات الثقافية للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراا 
 . 13/8/2026حتى  14/8/2025من 

1725 28/8/2025 
لوظيفة أخصائي تغذية  –الدين صبري النادي السيد النادي قية السيدة/ بهية تر

، ومنحها علاوة  1/7/2024بالمستوي الثاني )ب( بالمدن الجامعية اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024% من الأجر في 5ترقية بنسبة 

1726 28/8/2025 
ي تغذية أول بالمدن الجامعية للعمل أخصائ –نقل السيد/ أحمد محمد مجدي حلمي 

 . 20/8/2025بكلية الحقوق اعتباراا من 

1727 28/8/2025 
للسيدة/ نهال علي محمد  30/6/2015% من أساسي الراتب الشهري في 3خصم 

أخصائي شئون إدارية ثان )أ( بمكتب رئيس الجامعة لصالح  –محمود موسي 
 .صندوق الرعاية الطبية نظير إضافة ابنتها 

1728 28/8/2025 
اخصائي رعاية عاملين اول )أ(  –تجديد ندب السيدة/ ريهام سميح شعبان عنبر 

بمستشفي المنصورة الجامعي للعمل بكلية التربية للطفولة المبكرة للعام الثالث 
 . 1/8/2025اعتباراا من 

1729 28/8/2025 
م عادل أبو المجد استمرار الترخيص بالعمل جزء من الوقت للسيدة/ سارة ابراهي

% 65مقابل نسبة  15/9/2025صيدلي ثان بمستشفي الطلبة لمدة عام اعتباراا من 
 من الأجر .

1730 28/8/2025 
 –استمرار الترخيص بالعمل جزء من الوقت للسيد/ محمد حسن نصر مصطفي 

مقابل  1/9/2025الوافدين لمدة عام اعتباراا من  بإدارةأخصائي شئون طلاب ثان 
 % من الأجر .65 نسبة

1731 28/8/2025 
لوظيفة فني ورشة ثان )ب( بكلية  –ترقية السيد/ محمد عبد البديع محمد القطاوي 

% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2023الطب اعتباراا من 
 . 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023

1732 28/8/2025 
لوظيفة فني كهرباء بالمستوي الثاني بكلية  –غني ترقية السيد/ وليد أحمد فؤاد عبد ال

% من الأجر في 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024الهندسة اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024

1733 28/8/2025 
 إداريةلوظيفة كاتب شئون  –ترقية السيدة/ نجلاء عبد المقصود حسن محمد الصاوي 

% من 5علاوة ترقية بنسبة  ا، ومنحه 1/7/2024باعة اعتباراا من ثالث )أ( بدار الط
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024الأجر في 

1734 28/8/2025 
بوظيفة فني صيانة وتشغيل بالمستوي  –ترقية السيدة/ نيرمين سند سند احمد صالح 

% من 5نسبة ، ومنحه علاوة ترقية ب 1/7/2024الثاني )ب( بنادي النيل اعتباراا من 
 . 1/7/2024اعتباراا من  30/6/2024الأجر في 



1735 31/8/2025 
نشاط اجتماعي  أخصائيلوظيفة  –السيد العلامي ترقية السيدة/ سالي السيد محمد 

علاوة ترقية  ا، ومنحه 1/7/2022ورحلات ثاني )ب( بكلية الهندسة اعتباراا من 
 . 1/7/2022 اعتباراا من 30/6/2022% من الأجر في 5بنسبة 

1736 
31/8/2025 

مكتبات  أخصائيلوظيفة  –ترقية السيد/ بسيمة محمد رشاد السيد محمد عبد الكريم 
،  1/7/2023ووثائق ثاني )ب( بكلية التربية النوعية )منية النصر( اعتباراا من 

 1/7/2023اعتباراا من  30/6/2023% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة  اومنحه
. 

1737 31/8/2025 
طبيب  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ نهي محمد سعد شهاب الدين 

 1/11/2025بشري ثالث بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من 
 . 31/10/2026حتى 

1738 31/8/2025 
طبيب  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ آلاء ممدوح الحسيني حسن 

ي ثان بالشئون الطبية لمرافقة الزوج بدولة الكويت لمدة عام اعتباراا من بشر
 . 31/8/2026حتى  1/9/2025

1739 31/8/2025 
أخصائي  –أحمد عبد الله عبد الله محمد  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

عام  شئون إدارية ثان بشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة للعمل بسلطنة عمان لمدة
 . 31/8/2026حتى  1/9/2025اعتباراا من 

1740 31/8/2025 
 أشعةفني  –أميرة عبادة الششتاوي حافظ  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/

حتى  16/9/2025ثالث بالشئون الطبية لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراا من 
15/9/2026 . 

1741 31/8/2025 
أخصائي  –إبراهيم محمد عبد المقصود  مرتب للسيد/تجديد الأجازة الخاصة بدون 

حتى  1/9/2025معمل ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالكويت لمدة عام اعتباراا من 
31/8/2026 . 

1742 31/8/2025 
فني  –رانيا عادل السيد السنوسي  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/

السعودية لمدة عام اعتباراا من تمريض ثان بمستشفي الطلبة لمرافقة الزوج ب
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025

1743 31/8/2025 
فني صيانة  –عمرو سامي عوض  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/

طبية ثالث بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من  أجهزة
 . 19/7/2026حتى  20/7/2025

1744 31/8/2025 
طبيب  –سارة علي السيد عبد الله بدر  ازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/تجديد الأج

حتى  22/7/2025بشري ثان بالشئون الطبية للعمل بقطر لمدة عام اعتباراا من 
21/7/2026 . 

1745 31/8/2025 
أخصائي تطبيق نظم ولوائح وظيفية اول  –منح السيد/ السيد محمد شعبان الدسوقي 

ة خاصة بدون مرتب للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراا من بالموارد البشرية أجاز
 . 31/7/2026حتى  1/8/2025

1746 31/8/2025 
فني  –آلاء خيري الغريب المندوه  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/

 29/7/2025تمريض رابع بمستشفي الطلبة لمرافقة الزوج بالسعودية اعتباراا من 
 ية العقد ( .) نها 30/6/2026حتى 

1747 31/8/2025 
 –طبيب بشري ثالث بالشئون الطبية  –منح السيد/ معتز محمد محمد عبد الفتاح 

 2/8/2025أجازة خاصة بدون مرتب للعمل بالسعودية لمدة عام اول اعتباراا من 
 . 1/8/2026حتى 

1748 31/8/2025 
امة ثالث بالشئون أخصائي إق –عودة السيدة/ ماجدة حلمي عبد الخالق أبو رية 

 . 26/8/2025الإدارية للعمل اعتباراا من 

1749 31/8/2025 
كاتب شئون إدارية ثالث بالشئون  –منح السيد/ القاضي السيد عبد الغني عبد الهادي 

الهندسية أجازة خاصة بدون مرتب للبحث عن عمل بدولة العراق لمدة عام اعتباراا 
 . 31/8/2026حتى  1/9/2025من 

1750 31/8/2025 
مهندس اتصالات والكترونيات ثان  -منح السيدة/ رحاب احمد نبيه عطية الحضري

خاصة بدون مرتب لمرافقة الزوج بالسعودية اعتباراا من  أجازةبإدارة الجامعة 
 . 1/8/2026حتى  17/8/2025

1751 31/8/2025 
بالشئون أخصائي شئون إدارية ثان  –منح السيد/ محمد فخري الدين حامد داود 

 1/98/2025الإدارية أجازة خاصة بدون مرتب للعمل بالكويت لمدة عام اعتباراا من 
 . 31/8/2026حتى 



1752 31/8/2025 
ثان  إداريةكاتب شئون  –مجازاة السيد/ مصطفي السيد مصطفي ابو العنين شلبي 

 . إذنالاحتياجات بخصم يوم من راتبه لانقطاعه عن العمل بدون  بإدارة

1753 31/8/2025 
معاون خدمة سادس بالشئون الهندسية بخصم  –مجازاة السيد/ احمد كمال نعمان نجا 
 . إذنيوم من راتبه لتغيبه عن العمل بدون 

1754 31/8/2025 
فني سباكة صحية ثالث بالشئون  –مجازاة السيد/ أحمد الشوادفي ابو الخير متولي 

 عمل بدون إذن .الهندسية بخصم يومين من راتبه لتغيبه عن ال

1755 31/8/2025 
كاتب شئون إدارية ثان  –مجازاة السيد/ مصطفي السيد مصطفي ابو العنين شلبي 

 بإدارة الاحتياجات بخصم يوم من اجره لانقطاعه عن العمل بدون اذن .

1756 31/8/2025 
ة معاون خدمة ثالث بالسلام –لفت نظر السيدة/ غالية عبد الجليل محمد عبد الجليل 

 والصحة المهنية لتغيبها عن العمل بدون اذن.

1757 31/8/2025 
فني صيانة وتشغيل ثان  –مجازاة السيد/ أحمد مصطفي عبد المقصود الموجي 

 بالشئون القانونية بالإنذار .

1758 
31/8/2025 

مجازاة كلاا من السادة الآتي أسمائهم بعد بالشئون الطبية بخصم يومين من راتبهم 
جدهم في العيادات الطبية في كليات الجامعة يوم الاثنين الموافق لعدم توا

 وهم : 26/5/2025
 السيدة/ إسراء نجم ، غادة محمد بكر ، هبة الله جمعه ، آية أيمن السعيد .

1759 31/8/2025 
 لأخصائي حاسبات الكترونية الأو –إلغاء ندب السيد/ جمال السيد عبد العال اللايح 

لصيدلة وعودته لجهة عمله بمستشفي الأطفال الجامعي اعتباراا من من العمل بكلية ا
24/8/2025 . 

1760 31/8/2025 
طبيب بشري ثالث بالشئون  –ندب السيد/ أحمد أيمن عبد الغفار الدسوقي عبد العزيز 

 . 1/7/2025الطبية للتدريب بمستشفي الباطنة التخصصي لمدة عام اعتباراا من 

1761 31/8/2025 
نشاط ثقافي وفني  أخصائي –ندب السيدة/ ابتسام جلال الدين عبد اللطيف  تجديد

برعاية الطلاب للعمل بمديرية الشباب والرياضة بالغربية لمدة عام ثن اعتباراا من 
1/8/2025 . 

1762 31/8/2025 
أخصائي نشاط رياضي ثان  –تجديد إعارة السيد/ سامح السادات طه علي حسونة 

رياضية للعمل بمديرية الشباب والرياضة بالدقهلية لمدة عام ثالث بكلية التربية ال
 . 1/10/2025اعتباراا من 

1763 31/8/2025 
استمرار الترخيص بالقيام بالعمل جزء من الوقت للسيد/ محمد أسامة البادي الطوخي 

أخصائي شئون إدارية أول بالإدارة العامة لنظم المعلومات والتحول الرقمي لمدة  –
 . الأجر% من 65مقابل نسبة  1/9/2025اعتباراا من  عام

1764 31/8/2025 
طبيب بشري ثالث بالشئون الطبية للتدريب  –ندب السيد/ محمود ناجي السيد 

 . 1/7/2025بمستشفي المنصورة الجامعي )قسم العظام( لمدة عام اعتباراا من 

1765 31/8/2025 
أخصائي تطبيق نظم ولوائح  –الرحمن تجديد ندب السيد/ حسين السيد احمد هعبد 

وظيفية ثالث بكلية الحقوق للعمل بمصلحة الجمارك المصرية لمدة عام رابع واخير 
 . 21/11/2025اعتباراا من 

1766 31/8/2025 
كهربائي ثان من كلية التربية  –تجديد ندب السيد/ محمود محمد حسن ابو المعاطي 

 . 2/12/2025رية للعام الثالث اعتباراا من الرياضية للعمل بمصلحة الجمارك المص

 


