
  20262026قــرارات شهر مارس لعام قــرارات شهر مارس لعام 
 ************  

رقم 

 القرار
 بــشـــأن التاريخ

421 
1/3/2026 

أخصائي نشاط اجتماعي أول بالعلاقات  –منح السيدة/ باسنت محمد نبيل عبد المجيد 

أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة عام ثلاثة أشهر اعتباراً من  –العامة 

 . 10/4/2026حتى  11/1

422 
1/3/2026 

طبيب بشري ثان بالشئون  –منح السيدة/ مرفت أحمد عبد الرازق الششتاوي حمودة 

 10/2/2026الطبية أجازة خاصة بدون مرتب للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً من 

 . 9/2/2027حتى 

423 1/3/2026 
مل فني ورشة ثالث بفندق الجامعي للع –نقل السيد/ حامد عاطف حسن حسب جوهر 

 . 22/2/2026بكلية الفنون الجميلة اعتباراً من 

424 1/3/2026 
أخصائي علاقات عامة بفندق الجامعة للعمل  –نقل السيد/ مايكل فؤاد لطفي صليب 

 . 24/2/2026بالعلاقات الثقافية اعتباراً من 

425 2/3/2026 
الشئون القانونيةة فني صيانة وتشغيل ثان ب –نقل السيدة/ ايمان السيد عبد الوهاب صيام 

 . 8/2/2026للعمل بكلية التمريض اعتباراً من 

426 
2/3/2026 

 نقل السادة المذكورين بعد من فندق الجامعة للعمل بالشئون الهندسية وهم :
فنةي صةةيانة وتشةةغيل ثالةث اعتبةةاراً مةةن  –السةيد/ جمةةال ممةةدو  عبةد الحةةاف  مصةةطفي 

فني ديكور ثالث ، السيد/  –ولي حجازي ، السيد/ وليد المتولي محمد المت 23/2/2026
 معاون خدمة ثالث . –محمود ياقوت مصبا  

427 
2/3/2026 

 : أسماؤهمتشكيل لجنة ) مالية، فنية، قانونية، أمنية( من السادة الآتي 
 عام الجامعة )رئيساً( ... الخ أمينمدير مكتب  –السيد/ عاطف ابو الوفا عبد الغني 

فعلةةي لكافةةة المحتويةةات والمعةةدات والمنقةةوةت الموجةةودة جةةرد  إجةةرا تكةةون مهمتهةةا 
 كوافير ) رجالي وحريمي( بفندق الجامعة .... الخ .( 2بالنادي الصحي وعدد )

428 2/3/2026 
أخصةةائي شةةئون طةةلاب اول  –تجديةةد تكليةةف السةةيد د/ محمةةد مصةةبا  الةةدريني حسةةن 

الخةريجين بشةئون التعلةيم  الأول )أ( بتسيير أعمال وظيفة/ مدير إدارة شةئونبالمستوي 
 . 22/3/2026والطلاب اعتباراً من 

429 2/3/2026 
مهنةدس اول بالمسةتوي  –تجديد قيام السيدة المهندس/ أمةل أحمةد ثةروت ابةراهيم راشةد 

لمةدة  28/3/2026بالشئون الهندسية اعتباراً من  الإنشا ات إدارةمدير )أ( بعمل  الأول
 عام .

430 2/3/2026 
)أ( بتسةيير  أولشئون ماليةة  أخصائي –ة/ كنارية جاب الله محمد الدسوقي تكليف السيد

 إجةةرا اتالشةةئون الماليةةة بكليةةة الحقةةوق لحةةين اةنتهةةا  مةةن  إدارةعمةةل وظيفةةة مةةدير 
 عن ذات الوظيفية . الإعلان

431 2/3/2026 
مرضية للسيد/ أحمد عبةد القةادر رجةب  أجازة 18/2/2026حتى  8/2اعتماد المدة من 

 مع احتسابها باجر كامل .محام ثالث بالشئون القانونية  –عشري ال

432 2/3/2026 
 أبةةومرضةةية للسةةيدة/ أمةةل وجةةدي  أجةةازة 23/2/2026حتةةى  15/2اعتمةةاد المةةدة مةةن 
 فني تمريض رابع بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . –الفتو  علي محمد 

433 2/3/2026 
مرضية استثنائية باجر كامةل للسةيدة/  أجازة 4/4/2026حتى  19/2احتساب المدة من 

أخصائي تطبيق نظم ولةوائح وظيفيةة ثالةث  –ريهام عبد المعبود عبد الفتا  السيد حسن 
 بقسم الأجازات بالجامعة .

434 2/3/2026 
أخصةائي  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتةب للسةيد/ أحمةد نعمةان عبةد الحميةد جبةر 

ت الموارد البشرية )قسةم الأجةازات( للعمةل باةمةارات العربيةة شئون ادارية ثان بعمليا
 . 4/2/2027حتى  6/3/2026المتحدة لمدة عام اعتباراً من 

435 2/3/2026 
 –فنةي تمةريض ثالةث بالشةئون الطبيةة  –منح السيدة/ ياسةمين الشةحات صةابر القصةبي 

بةةاراً مةةن اجةةازة خاصةةة بةةدون مرتةةب للبحةةث عةةن عمةةل بالسةةعودية لمةةدة عةةام اول اعت
 . 14/2/2027حتى  15/2/2026

436 2/3/2026 
فنةةي تمةةريض ثةةان )أ( بالشةةئون  –مجةةازاة السةةيدة/ انجةةي حامةةد حسةةنين محمةةد شةةنهاب 

 ةنقطاعها عن العمل . بالإنذارالطبية 

437 2/3/2026 
بنةادي النيةل  أولنشةاط رياضةي  أخصةائي –مجازاة السيد/ محمةد حمةادة محمةد صةالح 

 . إذنبه لتغيبه عن العمل بدون بخصم يوم من رات



438 3/3/2026 
لوظيفة مشرف تغذية ثالث بالدرجةة الثالةث  –ترقية السيد/ إسلام حسين العجمي حسين 

% مةةن 5، ومنحةةه عةةلاوة ترقيةةة بنسةةبة  1/7/2019)ب( بفنةةدق الجامعةةة اعتبةةاراً مةةن 
 . 1/7/2019اعتباراً من  30/6/2019الأجر الوظيفي في 

439 3/3/2026 
لوظيفةة مشةرف تغذيةة ثالةث )ب( بالمةدن الجامعةة  –بير عرفان محمةد حسةين الإمةام ع

% مةةن الأجةةر الةةوظيفي فةةي 5، ومنحهةةا عةةلاوة ترقيةةة بنسةةبة  1/7/2024اعتبةةاراً مةةن 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024

440 
3/3/2026 

ثالث )ب( لوظيفة فني ورشة بالمستوي ال –ترقية السيد/ أحمد محمد أحمد أحمد صالح 

% من الأجر 5علاوة ترقية بنسبة  ، ومنحه 1/7/2023اعتباراً من بكلية الهندسة 

 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023الوظيفي في 

441 
3/3/2026 

لوظيفة فني ورشة بالمستوي الثاني  –ترقية السيد/ رأفت عبد الفتا  العوضي رزيق 

% من 5علاوة ترقية بنسبة  ومنحه،  1/7/2024اعتباراً من )ب( بفندق الجامعة 

 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الأجر الوظيفي في 

442 
3/3/2026 

لوظيفة فني صيانة وتشغيل بالمستوي الثاني )ب(  –أحمد طه محمد حسن ترقية السيد/ 

% من الأجر 5علاوة ترقية بنسبة  ، ومنحه 1/7/2024اعتباراً من بالشئون الطبية 

 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الوظيفي في 

443 3/3/2026 
لوظيفةةة فنةةي ورشةةة ثةةان )ب( بكليةةة  –ترقيةةة السةةيد/ حمةةدي ربيةةع راضةةي أمةةين محمةةد 

% من الأجةر الةوظيفي 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024اعتباراً من الحقوق 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024في 

444 
3/3/2026 

لوظيفة كهربائي بالمستوي الخامس )أ(  –ي شعبان إبراهيم علي غربيه ترقية السيد/ عل

% من الأجر 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024بالمدن الجامعية اعتباراً من 

 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الوظيفي في 

445 3/3/2026 
 –محمةد أبةو الوفةا الترخيص بالقيام بالعمل جز  من الوقت للسيدة/ بسةمة يسةري أحمةد 

ون طةةلاب ثالةةث بشةةئون التعلةةيم والطةةلاب لمةةدة ثلاثةةة أشةةهر اعتبةةاراً مةةن شةةئ أخصةةائي
 % من الأجر .65مقابل نسبة  22/2/2026

446 3/3/2026 
مشةرف أمةن ثالةث بةالأمن  –إعةادة تعيةين السةيد/ إكرامةي توفيةق أبةو عةوف الغمةراوي 

 . 13/10/2019 الجامعي علي وظيفة أخصائي أمن ثالث اعتباراً من

447 3/3/2026 
أخصائي شئون مالية ثان بفنةدق  –نقل السيد/ حسين شريف مصطفي عبد الخالق عنان 

 . 24/2/2026للاحتياجات اعتباراً من العامة  بالإدارةالجامعة للعمل 

448 
3/3/2026 

 ليصبح علي النحو التالي : 25/11/2025في  2555تعديل قرار الجامعة رقم 
أخصةائي  –القيام بالعمل جز  من الوقت للسيدة/ فاطمة محمةد أحمةد محمةد الترخيص ب

مقابل نسبة  1/11/2025اعتباراً من  أشهرشئون مالية ثالث بمستشفي الطلبة لمدة ستة 
 . الأجر% من 65

449 4/3/2026 
أخصةائي شةئون طةلاب أول بالمسةتوي  –تجديد تكليف السيد/ كريم شوقي سعد السةعيد 

ل )أ( للقيام بتسيير أعمال وظيفة مدير إدارة شةئون الدراسةة واةمتحانةات الوظيفي الأو
 ولمدة عام . 28/2/2026بكلية الهندسة اعتباراً من 

450 4/3/2026 
)أ(  أولشئون طةلاب  أخصائي –تجديد تكليف السيدة/ سحر عبد الله سيد أحمد الورش 

الخةةريجين بكليةةة الهندسةةة شةةئون التسةةجيل و إدارةوظيفةةة مةةدير  أعمةةالللقيةةام بتسةةيير 
 . 28/6/2026اعتباراً من

451 4/3/2026 
ثالث )ج(  إداريةلوظيفة كاتب شئون  –ترقية السيد/ محمود صلا  عطا الله عبد الغني 

% مةن الأجةةر 5عةلاوة ترقيةة بنسةةبة  ، ومنحةةه 1/7/2023بفنةدق الجامعةة اعتبةةاراً مةن 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023الوظيفي في 

452 4/3/2026 
ثةان  إداريةلوظيفة كاتب شئون  –ترقية السيدة/ رباب محمد كمال حسن محمد الكتاتني 

% مةن 5، ومنحهةا عةلاوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2024)ب( بمستشفي الطلبة اعتباراً مةن 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الأجر الوظيفي في 

453 4/3/2026 
لوظيفة طبيب بيطري بالمستوي الوظيفي  –ودة المتولي ية السيدة/ منال المتولي حمترق

% 5، ومنحهةا عةلاوة ترقيةة بنسةبة  1/7/2023)أ( بالمدن الجامعية اعتباراً مةن  الأول
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023من الأجر الوظيفي في 

454 4/3/2026 
إدارية ثالةث )أ( لوظيفة كاتب شئون  –ترقية السيدة/ أشجان إبراهيم الدسوقي إسماعيل 

% مةن الأجةةر 5، ومنحهةا عةةلاوة ترقيةة بنسةةبة  1/7/2021بكليةة الهندسةةة اعتبةاراً مةةن 
 . 1/7/2021اعتباراً من  30/6/2021الوظيفي في 

455 4/3/2026 
معةاون خدمةة ثالةث بكليةة الزراعةة حةافز  –منح السيد/ محمد عبده السةعيد عبةده عةامر 

اكبةر اعتبةاراً مةن  أيهماجنيه شهرياً  25 أووظيفي ال الأجر%من 7بنسبة التميز العلمي 
31/12/2025 . 



456 4/3/2026 
فني أسةنان  –آية عطية حسب الله إسماعيل  /ةالأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد تجديد

 23/6/2026ثالةةث )أ( بمستشةةفي الطلبةةة لرعايةةة الطفةةل لمةةدة ثلاثةةة أشةةهر اعتبةةاراً مةةن 
 . 22/5/2026حتى 

457 
4/3/2026 

كاتب شئون  –رجب شحاتة رجب شحتة تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

حتى  1/3/2026إدارية ثالث بالشئون المالية للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً من 

28/2/2027 . 

458 4/3/2026 
طبيب  –منال عبد المنعم محمد أحمد  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد

 . 20/4/2026ستشفي الطلبة لرعاية اةسرة لمدة عام اعتباراً من بشري ثان بم

459 
4/3/2026 

كاتب  –محمد عبد الشافي مصطفي كشك تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

حتى  1/1/2026ثان باةحتياجات للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً من  إداريةشئون 

31/12/2026 . 

460 
4/3/2026 

صيدلي  –منار ممدو  عبد الونيس قابيل  /ةالأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدتجديد 

حتى  1/3/2026ثالث بمستشفي الطلبة لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراً من 

28/2/2027 . 

461 
4/3/2026 

طبيب أسنان  –رضوي محمد علي مرسي  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد

حتى  11/2/2026لرعاية الأسرة لمدة عام اعتباراً من أول )أ( بالشئون الطبية 

10/2/2027 . 

462 4/3/2026 
أخصائي مكتبات ووثائق ثالث بالمكتبات  –منح السيدة/ سارة أمجد السيد عبد الله بدر 

حتى  14/2/2026أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراً من 
13/2/2027 . 

463 4/3/2026 
كاتب شئون إدارية ثالث بمستشفي الطلبة  –يدة/ سعاد محمود إبراهيم بلال منح الس

حتى  7/2/2026أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الأسرة لمدة ستة أشهر اعتباراً من 
6/8/2026 . 

464 4/3/2026 
أخصائي شئون مالية ثالث )ب(  –عودة السيدة/ إيمان محمد رضا حسن عبد الله 

 . 1/3/2026مل اعتباراً من بالشئون المالية للع

465 4/3/2026 
فني كهربا  ثالث بمركز تقنية  –عودة السيد/ عبد الحي سامي عبد الحي بدران 

 . 1/3/2026اةتصاةت والمعلومات للعمل اعتباراً من 

466 4/3/2026 
فني صيانة وتشغيل ثالث بمركز تقنية  –عودة السيدة/ أمل محمد محمد كشك 

 . 1/3/2026علومات للعمل اعتباراً من اةتصاةت والم

467 4/3/2026 
رابع من  إداريةكاتب شئون  –ندب السيد/ هاني الشحات عبد الفتا  مصطفي  إنها 

العمل بجامعة المنصورة الأهلية وعودته الي جهة عمله بكلية التربية للطفولة المبكرة 
 . 1/3/2026اعتباراً من 

468 4/3/2026 
فني صيانة وتشغيل ثالث بفندق الجامعة  –محمد المرسي محمد شهبة نقل السيد/ عنتر 

 . 25/2/2026للعمل بالمدن الجامعية اعتباراً من 

469 4/3/2026 
كاتب شئون مالية ثالث بفندق الجامعة للعمل  –نقل السيد/ مجدي سعد محمد سليمان 

 . 25/2/2026بكلية الزراعة اعتباراً من 

470 4/3/2026 
كاتب شئون إدارية ثان بفندق  –ة/ فاطمة محمد المرسي محمد البرمبالي نقل السيد

 . 24/2/2026الجامعة للعمل بإدارة اةحتياجات اعتباراً من 

471 4/3/2026 
فني ديكور ثان بكلية التربية  –ندب السيدة/ مريم محمد أبو الفتو  السيد محمد مراد 

 . 1/3/2026لية للعام الأول اعتباراً من للطفولة المبكرة للعمل بجامعة المنصورة الأه

472 4/3/2026 
فني ورشة ثان بكلية العلوم جامعة  –تجديد ندب السيد/ محمد رضا القطب بدر 

  27/2/2026المنصورة للعمل بجامعة المنصورة الأهلية لمدة عام ثان اعتباراً من 

473 4/3/2026 
صائي إحصا  أول من موازنة أخ –نقل السيد/ علا  الدين محمود سلامة حجازي 

الجامعة قسم التعليم بالشئون المالية الي موازنة الهيئة العامة للاعتماد والرقابة الصحية 
. 

474 5/3/2026 
فني صيانة أجهزة طبية ثالث بمركز  –ندب السيد/ أحمد عبد المعبود عبد الفتا  

 . 1/3/2026اراً من جراحة الجهاز الهضمي للعمل بكلية العلوم لمدة عام أول اعتب

475 5/3/2026 
مهندس إنتاج حيواني ثالث من  –تجديد إعارة السيد/ أحمد يسري محمد محمد هندام 

كلية التربية النوعية )منية النصر( للعمل بمديرية الزراعة لمدة عام ثان اعتباراً من 
1/3/2026 . 

476 5/3/2026 
شئون إدارية ثالث بفندق الجامعة كاتب  –نقل السيد/ محمد عبد العظيم علي مرسي 
 . 24/2/2026للعمل بدار الضيافة والمؤتمرات اعتباراً من 



477 5/3/2026 
أمين مخزن ثالث بفندق الجامعة للعمل  –نقل السيد/ ربيع عبد العزيز أحمد عبد العزيز 

 . 24/2/2026بإدارة اةحتياجات اعتباراً من 

478 5/3/2026 
أخصائي رعاية عاملين ثان  –ي صديق إسماعيل عبد الفتا  منح السيدة/ إهدا  فوز

 . 1/3/2026بالمكتبات أجازة دراسية لمدة عام بدون مرتب اعتباراً من 

479 5/3/2026 
فني صيانة أجهزة طبية ثالث بمركز جراحة الجهاز  –زيدان  –خلود العمراوي 

 . 1/3/2026اعتباراً من  أولالهضمي للعمل بكلية العلوم لمدة عام 

480 5/3/2026 
أخصائي مكتبات ووثائق ثان بالمكتبات  –خليل  إبراهيمجمعه محمد  إيمانمنح السيدة/ 

 . 1/3/2026مرتب اعتباراً من لمدة عام بدون دراسية  أجازة –

481 5/3/2026 
فني تمريض ثان بالشئون الطبية بأن  –لفت نظر السيدة/ أميمة أحمد محمود سيد أحمد 

 . 8/12/2025حتى  26/11العمل في الفترة من انقطعت عن 

482 5/3/2026 
فني تمريض  –لفت نظر السيدة/ نورهان إسماعيل إسماعيل محمد سيد أحمد عوض 

حتى  7/12/2025رابع بالشئون الطبية ةنقطاعها عن العمل في الفترة من 
13/12/2025 . 

483 5/3/2026 
فني تمريض رابع بالشئون  –محمد  الفتو  علي أبولفت نظر السيدة/ أمل وجدي 

ولم  22/11/2025حتى  15/11/2025الطبية ةنقطاعها عن العمل في الفترة من 
 تحتسب أجازة مرضية .

484 5/3/2026 
أجازة مرضية استثنائية باجر كامل  20/4/2026حتى  20/2احتساب المدة من 
 الهندسية . بالشئون أولمهندس  – إبراهيمالنجا  أبوللسيدة/ نوال صلا  

485 5/3/2026 
مرضية استثنائية باجر كامل للسيد/  أجازة 12/3/2026حتى  12/2احتساب المدة من 

بالشئون  أولأخصائي تطبيق نظم ولوائح وظيفية  –أسامة السيد محمد الحبيبي 
 القانونية .

486 5/3/2026 
الشئون الطبية فني حياكة ثان ب –لفت نظر السيدة/ هبة محمد اسلمان عبد الباري 

ولم تحتسب أجازة مرضية  12/1/2026حتى  8/1ةنقطاعها عن العمل في الفترة من 
. 

487 5/3/2026 
فني تمريض ثالث بالشئون الطبية  –لفت نظر السيدة/ نورهان أنور بدير خليل سليمان 

ولم تحتسب أجازة مرضية  12/1/2026حتى  8/1ةنقطاعها عن العمل في الفترة من 
. 

488 5/3/2026 
فني صيانة  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ محمد علي علي سلامة 
حتى  6/3/2026وتشغيل ثالث بالإدارة العامة للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً من 

5/3/2027 . 

489 5/3/2026 
كبير  –فايدة كامل صادق عبد الرحمن  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/

صائيي شئون إدارية بدرجة مدير عام بعمليات الموارد البشرية لمرافقة الزوج أخ
 . 26/6/2027حتى  27/2/2026بالسعودية لمدة عام وأربعة أشهر اعتباراً من 

490 5/3/2026 
اجازة مرضية للسيد/ عبد الموجود جودة  22/3/2026حتى  21/2اعتماد المدة من 

 الث باةحتياجات مع احتسابها باجر كامل فني ورشة ث –عد الموجود الغزالي 

491 5/3/2026 
مرضية للسيدة/ فايزة احمد زين  أجازة 1/3/2026حتى  22/2اعتماد المدة من 
 فني تمريض ثالث بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . –العابدين عبد الفتا  

492 5/3/2026 
ة للسيدة/ سارة صلا  احمد عبد أجازة مرضي 25/2/2026حتى  9/2اعتماد المدة من 

أخصائي شئون مالية ثالث بعمليات الموارد البشرية مع احتسابها باجر  –الله سلامة 
 كامل .

493 5/3/2026 
فني  –محمد أسامة عبد الرحيم سيد أحمد  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/

ام اعتباراً من أشعة ثالث بالشئون الطبية للبحث عن عمل بالسعودية لمدة ع
 م  31/12/2026حتى  1/1/2026

494 8/3/2026 
فني ورشة اول بمستشفي الطلبة  –إنها  خدمة السيد/ محمد قابيل سامي جعفر 

 بالوفاة . 9/2/2026الجامعي اعتباراً من 

495 8/3/2026 
مشرف تغذية ثان من العمل بديوان  –إنها  ندب السيد/ أكرم أمين محمد محي الدين 

 . 1/3/2026محافظة الدقهلية وعودته الي جهة عمله بالمدن الجامعية اعتباراً من  عام

496 8/3/2026 
 بإدارةمشرف أمن رابع بفندق الجامعة للعمل  –نقل السيد/ أحمد عيسي السيد الموافي 

 . 26/2/2026الأمن الجامعي اعتباراً من 

497 8/3/2026 
معاون خدمة ثالث بكلية  –د العاطي السيد خدمة السيد/ عبد العاطي سمير عب إنها 

 لعدم اللياقة للخدمة صحياً . 24/9/2025الطب اعتباراً من 

498 8/3/2026 
أخصائي شئون إدارية أول من العمل  –إلغا  إعارة السيدة/ ماجدة محمد محمود غالي 

عتباراً من بمديرية التربية والتعليم بالدقهلية وعودتها لجهة عملها بالموارد البشرية ا
1/3/2026 . 



499 8/3/2026 
مشرف زراعي ثان بفندق الجامعة للعمل  –نقل السيد/ إبراهيم علي الحبشي محمد 

 . 22/2/2026بكلية الزراعة اعتباراً من 

500 
8/3/2026 

ندب السادة المذكورين بالأمن الجامعي للعمل بمستشفي الباطنة التخصصي لمدة عام 
 وهم : 3/3/2026اعتباراً من  أول

جمعة إبراهيم عوض ، السيد/  إسماعيلتوفيق ابو عوف ، السيد/ محمد  إكراميالسيد/ 
 عثمان .

501 8/3/2026 
فني صيانة وتشغيل ثان بفندق الجامعة للعمل  –نقل السيد/ محمد فؤاد إبراهيم رزق 

 . 24/2/2026بكلية التربية اعتباراً من 

502 8/3/2026 
فني ورشة ثان من العمل  –م صلا  الدين محمد العشماوي انها  ندب السيد/ حات

 . 3/3/2026بديوان عام المحافظة وعودته الي جهة عمله بكلية الطب اعتباراً من 

503 8/3/2026 
للسيد/ سمير عمر علي العدل  30/6/2015% من أساسي الراتب الشهري في 4خصم 

 ية الطبية نظير إضافة الزوجة .محام ممتاز بالشئون القانونية لصالح صندوق الرعا –

504 8/3/2026 
للسيد/ محمود محمد عيد  30/6/2015% من أساسي الراتب الشهري في 4خصم 

 مشرف أمن ثان لصالح صندوق الرعاية الطبية نظير إضافة الزوجة.  –عواد حامد 

505 8/3/2026 
الطبية للعمل صيدلي أول بالشئون  –تجديد ندب السيدة/ لميا  عاصم محمد الشاعر 

 . 1/2/2026بمديرية الشئون الصحية بالقاهرة لمدة عام رابع وأخير اعتباراً من 

506 8/3/2026 
لوظيفة أخصائي مكتبات  –ترقية السيدة/ سارة المغاوري توفيق عبد الرحيم ابو النور 
، ومنحها علاوة  1/7/2025ووثائق بالمستوي الثاني )ب( بالمكتبات اعتباراً من 

 . 1/7/2025اعتباراً من  30/6/2025% من اةجر في 5ة بنسبة ترقي

507 
8/3/2026 

لوظيفة أخصائي مكتبات ووثائق  –ترقية السيدة/ أماني مصيف حسن عوض 

،  1/7/2022اعتباراً من بالمستوي الوظيفي الثاني )ب( بكلية السياحة والفنادق 

 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5ومنحها علاوة ترقية بنسبة 

508 
8/3/2026 

لوظيفة مهندس اتصاةت والكترونيات  –بوة سامي عبده برسوم ترقية السيد/ 

،  1/7/2024اعتباراً من بالمستوي الأول )ب( بمركز تقنية اةتصاةت والمعلومات 

 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة  ومنحه

509 
8/3/2026 

لوظيفة مهندس الكترونيات كهربية  –ترقية السيد/ أشرف محمد محمود الشربيني 

،  1/7/2022اعتباراً من )أ( بمركز تقنية اةتصاةت والمعلومات  الأولبالمستوي 

 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5علاوة ترقية بنسبة  ومنحه

510 
8/3/2026 

لوظيفة مهندس الكترونيات واتصاةت  –محمد عبد المنعم عبده محمد  ترقية السيد/
اعتباراً من كهربية بالمستوي الأول )أ( بمركز تقنية اةتصاةت والمعلومات 

اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2022
1/7/2022 . 

511 9/3/2026 
أخصائي  –ابو العطا  إبراهيممرتب للسيدة/ سومية  تجديد الأجازة الخاصة بدون

حتى  1/4/2026تمريض ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالكويت لمدة عام اعتباراً من 
31/3/2027 . 

512 9/3/2026 
 –مصطفي محمد عادل مصطفي البيلي  /الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدتجديد 

عمل بدولة قطر لمدة عام اعتباراً من ثان باةستحقاقات والمزايا لل إحصا أخصائي 
 . 28/2/2027حتى  1/3/2026

513 
9/3/2026 

اول  إداريةأخصائي شئون  –السيدة/ أمل عبد المنعم محمد حسان  إليحف  ما نسب 
 برعاية الشباب قطعياً لعدم الصحة .

كبير أخصائيين شئون إدارية  –حف  ما نسب الي السيدة/ فايقة حامد نصر صيام 
 ة مدير عام برعاية الشباب قطعياً ةنقضائها بالتقادم الخمسي .بدرج

514 10/3/2026 
ثالث بفندق الجامعة  إداريةكاتب شئون  –نقل السيد/ محمود صلا  عطا الله عبد الغني 

 . 1/3/2026للعمل بكلية التربية النوعية بالمنصورة اعتباراً من 

515 10/3/2026 
طبيب بشري ثالث بالشئون الطبية  –طفي الشعراوي ندب الطبيبة/ نوران سامي مص

 للتدريب بمستشفي الباطنة التخصصي لمدة عام .

516 10/3/2026 
أخصائي فنون تشكيلية  –تجديد إعارة السيد/ إسلام السيد الشحات عبد الهادي النقيب 

ثان ثان بكلية التربية النوعية بالمنصورة وفرعيها للعمل بالنيابة العامة لمدة عام 
 . 6/4/2026اعتباراً من 

517 10/3/2026 
طبيب بشري ثالث بالشئون  –أشرف محمد مصطفي ضيف  إسرا تجديد ندب السيدة/ 

 1/12/2025اعتباراً من  أشهرالطبية للتدريب بمستشفيات جامعة المنصورة لمدة ستة 
. 

518 10/3/2026 
ي حياكة ثان بكلية الطب فن –جمال الدين علي الصيرفي  إيمانخدمة السيدة/  إنها 

 وذلك لعدم اللياقة للخدمة صحياً لثبوت عجزها المرضي  17/12/2025اعتباراً من 



519 10/3/2026 
فني صيانة وتشغيل ثان بفندق  –نقل السيدة/ أم هاشم محمد رفاعي مجاهد الرخاوي 

 . 4/3/2026العامة للاحتياجات اعتباراً من  بالإدارةالجامعة للعمل 

520 10/3/2026 
مشرف تغذية ثالث بكلية التجارة للعمل  –نقل السيد/ سعد السيد نور الدين أبو شعيشع 

 . 2/3/2026بكلية التمريض اعتباراً من 

521 10/3/2026 
فني كهربا  أول من كلية الطب للعمل  –تجديد اعارة السيد/ محمد حسن علي حسين 

 . 30/9/2026حتى  11/2/2026بديوان عام محافظة الدقهلية اعتباراً من 

522 10/3/2026 
نقل السادة المذكورين بصفة مؤقتة من فندق الجامعة للعمل بالجهات الموضحة قرين 

 فرد . 13كل منهم وعددهم 

523 10/3/2026 
لوظيفة أخصائي نشاط اجتماعي  –ترقية السيدة/ شيما  محسن إبراهيم النجار 
، ومنحها  1/7/2024لأسنان اعتبارا من ورحلات بالمستوي الأول )ب( بكلية طب ا

 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر المقرر في 5علاوة ترقية بنسبة 

524 10/3/2026 
لوظيفة أخصائي شئون مالية  –السيد قنش  إسماعيلمحمد  إيمانترقية السيدة/ 

علاوة ترقية  ، ومنحها 1/7/2025)ب( بكلية التجارة اعتباراً من  الأولبالمستوي 
 . 1/7/2025اعتباراً من  30/6/2025في  الأجر% من 5بنسبة 

525 10/3/2026 
لوظيفة أخصائي حاسبات بالمستوي  –إيمان محمد السيد شعيشع ترقية السيدة/ 

، ومنحها علاوة  1/7/2022اعتباراً من  الوظيفي الثاني )أ( بكلية السياحة والفنادق
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5ترقية بنسبة 

526 10/3/2026 
لوظيفة كاتب شئون إدارية بالمستوي  –ترقية السيدة/ هيام مختار عبد اللطيف الشنهاب 

، ومنحها علاوة ترقية بنسبة  1/7/2024اعتباراً من الثاني )ب( بكلية طب الأسنان 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024% من الأجر في 5

527 10/3/2026 
لوظيفة صراف بالمستوي الوظيفي الثاني  –ترقية السيد/ أيمن إبراهيم أحمد ابراهيم 

% من الأجر 5، ومنحه علاوة ترقية بنسبة  1/7/2025)ب( بدار الضيافة اعتباراً من 
 . 1/7/2025اعتباراً من  30/6/2025في 

528 11/3/2026 
ظيفة فني صيانة وتشغيل ثالث بالمدن بو –تعديل تسكين السيد/ رضا فاروق بدر جمعة 

 . 2/11/2016الجامعية اعتباراً من 

529 11/3/2026 
لوظيفة كاتب سكرتارية ومحفوظات  –ترقية السيدة/ فوزية محمود محمد قطب عثمان 

،  1/7/2025بالمستوي الوظيفي الثاني )ب( بكلية السياحة والفنادق اعتباراً من 
 . 1/7/2025اعتباراً من  30/6/2025من الأجر في  %5ومنحها علاوة ترقية بنسبة 

530 11/3/2026 
لوظيفة مشرف تغذية بالمستوي الثاني )ب(  –ترقية السيد/ وائل حامد فهمي مرسي 

% من الأجر 5علاوة ترقية بنسبة  ، ومنحه 1/7/2024اعتباراً من بالمدن الجامعية 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024في 

531 11/3/2026 
بوظيفة كاتب شئون مالية  –تعديل تسكين السيدة/ وفا  أحمد عبد المجيد محمد سيد 

 . 2/11/2016ثالث بدار الطباعة اعتباراً من 

532 11/3/2026 
كبير أخصائيين شئون تعليم بدرجة مدير عام  –منح السيدة/ أمل مسعد فراج الوهيدي 

ن مرتب للرعاية الأسرة لمدة ثلاثة بنظم المعلومات والتحول الرقمي أجازة خاصة بدو
 . 31/5/2026حتى  1/3أشهر اعتباراً من 

533 11/3/2026 
أخصائي علاقات عامة اول بفندق  –نقل السيد/ أحمد ابراهيم أحمد عبد الرحمن 

 . 24/2/2026اعتباراً من  الإعلاميالجامعة للعمل بالمركز 

534 11/3/2026 
رسالة الدكتوراه للسيدة/ ريهام محرم  إعدادفقات منح مكافأة مساهمة الجامعة في ن

 جنيه ة غير . 750مهندس ثالث بكلية الهندسة وقدرها  –ابراهيم جمعة 

535 11/3/2026 
للسيدة/ خديجة أحمد محمد  30/6/2015الراتب الشهري في  أساسي% من 4خصم 
عة لصالح الجام بإدارةأخصائي معمل ثان بوحدة الميكروسكوب اةلكتروني  –حسن 

 )اةبن( . إضافةصندوق الرعاية الطبية نظير 

536 11/3/2026 
ثان )ب(  إحصا أخصائي  –استمرار ندب السيد/ محمد محمود محمد عبد المعطي 

 4/10/2025بعمليات الموارد البشرية للعمل بمصلحة الجمارك المصرية اعتباراً من 
. 

537 11/3/2026 
بالمستوي الثاني  إداريةلوظيفة كاتب شئون  –حمد ترقية السيد/ أشرف حمدي عباس م

% 5علاوة ترقية بنسبة  ، ومنحه 1/7/2024اعتباراً من )ب( بكلية الهندسة )سابقاً( 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024من الأجر في 

538 11/3/2026 
 لوظيفة كاتب شئون مالية بالمستوي الثاني –ترقية السيد/ أشرف فتحي محمد يوسف 

% من 5علاوة ترقية بنسبة  ، ومنحه 1/7/2024اعتباراً من )ب( لفندق الجامعة 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024الأجر في 

539 11/3/2026 
لوظيفة كاتب شئون إدارية ثان )ب( بكلية  –ترقية السيدة/ ندي السيد محمد الشناوي 

% من الأجر في 5بنسبة علاوة ترقية  ، ومنحها 1/7/2024اعتباراً من الهندسة 
 . 1/7/2024اعتباراً من  30/6/2024



540 11/3/2026 
لوظيفة مشرف أمن بالمستوي الوظيفي  –الكمال  أبوترقية السيد/ أحمد صلا  صالح 

علاوة ترقية  ، ومنحه 1/7/2022اعتباراً من الثالث )ب( بكلية السياحة والفنادق 
 . 1/7/2022 من اعتباراً  30/6/2022% من الأجر في 5بنسبة 

541 12/3/2026 
أجازة مرضية للسيد/ السيد طلبة جمعه  10/3/2026حتى  1/3اعتماد المدة من 

 معاون خدمة ثالث بالمكتبات مع احتسابها باجر كامل . –الزقرد 

542 12/3/2026 
أجازة مرضية للسيدة/ نورهان انور  5/3/2026حتى  1/3/2026اعتماد المدة من 

 فني تمريض ثالث بالشئون الطبية مع احتسابها باجر كامل . –يمان بدير خليل سل

543 12/3/2026 
فنةةي تمةةريض ثالةةث بالشةةئون الطبيةةة  –بةةدير خليةةل سةةليمان  أنةةورمةةنح السةةيدة/ نورهةةان 

 . 3/3/2026باجر كامل للمرة الثانية اعتباراً من  أشهر أربعةوضع لمدة  أجازة

544 12/3/2026 
أجةةازة مرضةةية اسةةتثنائية بةةاجر كامةةل  23/3/2026حتةةى  23/2احتسةةاب المةةدة مةةن 

 فني تمريض اول بالشئون الطبية بالجامعة . –فرج محمد إبراهيم للسيدة/ أماني 

545 12/3/2026 
أجةةازة مرضةةية للسةةيدة/ منةةال محمةةد عبةةد  12/3/2026حتةةى  25/2اعتمةةاد المةةدة مةةن 

دسةةية مةةع احتسةةابها بةةاجر كاتةةب شةةئون إداريةةة أول بالشةةئون الهن –المعطةةي أبةةو شوشةةة 
 كامل .

546 12/3/2026 
أجازة مرضية للسيد/ أحمد حمدي عبد المعطةي  5/3/2026حتى  8/1اعتماد المدة من 

 كاتب شئون إدارية أول بالشئون الهندسية مع احتسابها باجر كامل . –ابو شوشة 

547 12/3/2026 
ة/ سةلوي محمةد صةلا  اجةازة مرضةية للسةيد 4/3/2026حتةى  25/2اعتماد المدة من 

 كاتب شئون مالية ثان باةحتياجات مع احتسابها باجر كامل . –الدين يوسف عوض 

548 12/3/2026 
أخصائي نشاط اجتمةاعي ورحةلات ثالةث برعايةة  –منح السيد/ مجدي أحمد خالد عمر 

اكبةةر  أيهمةةاجنيةةه شةةهرياً  200 أو الأجةةر% مةةن 7الطةةلاب حةةافز التميةةز العلمةةي بنسةةبة 
 . 3/3/2026راً من اعتبا

549 12/3/2026 
مهنةةدس ثالةةث بكليةةة الهندسةةة حةةافز التميةةز  –مةةنح السةةيدة/ ريهةةام محةةرم إبةةراهيم جمعةةه 

 . 3/3/2026جنيه شهرياً أيهما اكبر اعتباراً من  200% من الأجر أو 7العلمي بنسبة 

550 12/3/2026 
معمةةل  أخصةةائيلوظيفةةة  –ترقيةةة السةةيدة/ نةةور الهةةدي صةةلا  مصةةطفي عبةةد اللطيةةف 

عةةلاوة ترقيةةة بنسةةبة  ، ومنحهةةا 1/7/2023اعتبةةاراً مةةن )أ(  الأولبالمسةةتوي الةةوظيفي 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023% من الأجر في 5

551 12/3/2026 
لوظيفةة معةاون خدمةة بالمسةتوي  –ترقية السيدة/ زينب إبةراهيم محمةد السةيد الدسةوقي 

علاوة ترقيةة بنسةبة  ، ومنحها 1/7/2022اعتباراً من الوظيفي الرابع )ب( بنادي النيل 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022% من الأجر في 5

552 12/3/2026 
لوظيفةةة معةةاون خدمةةة رابةةع )ب(  –ترقيةة السةةيدة/ رفيعةةه معةةروف محمةةود ابةةو شوشةةة 

 % مةن الأجةر5علاوة ترقيةة بنسةبة  ، ومنحها 1/7/2022اعتباراً من بالمدن الجامعية 
 . 1/7/2022اعتباراً من  30/6/2022في 

553 15/3/2026 
مهنةدس اول بالشةئون الهندسةية للعمةل بجامعةة  –ندب السيدة/ نيفين نةادر حسةني رضةا 
 . 2/3/2026الإسكندرية لمدة عام أول اعتباراً من 

554 15/3/2026 
ليةة الطةب أخصةائي علاقةات عامةة ثةان بك –نقل السيدة/ تغريد سمير ابو خليل عبةد الله 

 . 15/2/2026للعمل بمديرية التربية والتعليم بدمياط اعتباراً من 

555 15/3/2026 
فنةي  –الترخيص بالقيام بالعمل جز  من الوقت للسيدة/ منةي محمةود احمةد احمةد مطةر 

 1/3/2026تمريض وصحة عامة ثالث بمستشفي الطلبة لمدة ثلاثةة أشةهر اعتبةاراً مةن 
 . % من الأجر65مقابل نسبة 

556 15/3/2026 
كاتةةب شةةئون ماليةةة ثالةةث بفنةةدق  –نقةةل السةةيدة/ إيمةةان يةةاقوت مصةةبا  إبةةراهيم الغةةول 

 . 4/3/2026الجامعة للعمل بالشئون المالية اعتباراً من 

557 15/3/2026 
لوظيفة مشرف زراعةي بالمسةتوي الرابةع  –ترقية السيدة/ صفا  محمد محمد إسماعيل 

% مةةن 5عةةلاوة ترقيةةة بنسةةبة  ، ومنحهةةا 1/7/2023اراً مةةن اعتبةة)أ( بالمةةدن الجامعيةةة 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023الأجر في 

558 15/3/2026 
لوظيفةة مشةرف تغذيةة بالمسةتوي الرابةع  –ترقية السيدة/ سوسو ابراهيم التهةامي احمةد 

 % مةةن5عةةلاوة ترقيةةة بنسةةبة  ، ومنحهةةا 1/7/2023اعتبةةاراً مةةن )أ( بالمةةدن الجامعيةةة 
 . 1/7/2023اعتباراً من  30/6/2023الأجر في 

559 15/3/2026 
أخصةائي  –تجديد الأجةازة الخاصةة بةدون مرتةب للسةيدة/ نسةمة عيةد عبةد الغنةي ديةاب 

ثةةان بمركةةز تقنيةةة اةتصةةاةت والمعلومةةات لمرافقةةة الةةزوج بالسةةعودية  آليةةةحاسةةبات 
 . 18/12/2026حتى  19/1اعتباراً من 

560 15/3/2026 
طبيةب أسةنان ثالةث بالشةئون الطبيةة أجةازة  –السيدة/ مي نةاظم محمةد علةي شةمس منح 

 . 19/3/2026حتى  5/3اعتيادية )لأدا  العمرة( في المدة من 

561 15/3/2026 
 أجةةازةطبيةةب بشةةري ثالةةث بالشةةئون الطبيةةة  –مةنح السةةيدة/ بسةةمة أيمةةن فكةةري إبةةراهيم 

حتةى  1/3لاثة اشهر اعتبةاراً مةن خاصة بدون مرتب للبحث عن عمل بالسعودية لمدة ث
31/5/2026 . 



562 16/3/2026 
طبيةب  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسةيد/ وائةل علةي منصةور عبةد المطلةب 

بشري ثان بمستشفي الطلبة للعمةل بالوةيةات المتحةدة الأمريكيةة لمةدة عةام اعتبةاراً مةن 
 . 30/6/2027حتى  1/7/2026

563 
16/3/2026 

 أخصةائيينكبيةر  –جازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ نيفين السيد حسين عبده تجديد الأ
خاصةةة  أجةةازةالجةةامعي  الأدا شةةئون تعلةةيم وطةةلاب بدرجةةة مةةدير عةةام بمركةةز تطةةوير 

حتةى  1/3/2026اعتبةاراً مةن  أيةامأشةهر وسةتة  أربعةبدون مرتب للعمل بالداخل لمدة 
6/7/2026 . 

564 
16/3/2026 

محام  –علا  محمد علي حسن علي اصة بدون مرتب للسيد/ تجديد الأجازة الخ

 1/2/2027حتى  2/2/2026بالشئون القانونية لمرافقة الزوجة بالسعودية اعتباراً من 

. 

565 
16/3/2026 

فني صيانة  –محمد  إبراهيمالسيد  إبراهيمتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

تصاةت والمعلومات للعمل بالسعودية لمدة عام وتشغيل )بصفة مؤقتة( بمركز تقنية اة

 . 31/12/2026حتى  1/1اعتباراً من 

566     16/3/2026 
مهندس إنتاج زراعي ثان بوحدة  –منح السيدة/ هاجر السيد أحمد علي دويدار 

الميكروسكوب اةلكتروني أجازة خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة عامين 
 . 14/2/2028ى حت 15/2/2026اعتباراً من 

567     16/3/2026 
مشرف أمن ثالث بمستشفي الطلبة للعمل  –عودة السيد/ محمد إبراهيم مصبا  متولي 

 . 2/3/2026اعتباراً من 

568     16/3/2026 
أخصائي تمريض ثالث بالمعهد الفني  –منح السيدة/ السيدة فهمي حسين خضر 
 أو% من الأجر الوظيفي 7العلمي بنسبة  للتمريض التابع لكلية التمريض حافز التميز

 . 3/3/2026اكبر اعتباراً من  أيهماجنيه شهرياً  100

569     17/2026 
بكلية التربية حافز التميز  أولأخصائي معمل  –حسن عوض جاد  منح السيد/ عوض

 . 3/3/2026اكبر اعتباراً من  أيهماجنيه شهرياً  100 أو الأجر% من 7العلمي بنسبة 

570     17/2026 
مهندس  –تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ وليد محمد إبراهيم محمد طرمان 

اتصاةت والكترونيات كهربية ثالث للعمل بالسعودية لمدة عام اعتباراً من 
 . 25/3/2027حتى  26/3/2026

571     17/2026 
 –عبد العال  تجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ هديل شرف إسماعيل
حتى  3/3/2026أخصائي حاسبات الكترونية ثالث للعمل بالداخل لمدة عام اعتباراً من 

2/3/2027 . 

572     17/2026 
أجازة مرضية استثنائية باجر كامل للسيد/  5/5/2026حتى  6/3احتساب المدة من 

ة فني ورشة ثان بمكتب نائب رئيس الجامعة لشئون خدم –سعد محمد معوض عوض 
 المجتمع وتنمية البيئة بالجامعة .

573     17/2026 
أخصائي نشاط اجتماعي اول بالعلاقات  –عودة السيدة/ باسنت محمد نبيل عبد المجيد 

 . 15/3/2026العامة اعتباراً من 

574     17/2026 
فني تمريض اول بالشئون الطبية اجازة  –منح السيدة/ زينب رمزي المتولي أحمد 

  14/5/2026حتى  5/2ن مرتب لرعاية الطفل لمدة ثلاثة اشهر اعتباراً من خاصة بدو
. 

575     17/2026 
أجازة مرضية استثنائية باجر ككامل للسيدة/  6/5/2026حتى  7/3احتساب المدة من 

 فني صيانة وتشغيل ثان بالشئون الإدارية. –بهيجة محمد رمضان إسماعيل 

576     17/2026 
بنظم المعلومات  أول إحصا  أخصائي –سامية حسن عبد الغفار عوض عودة السيدة/ 

 . 15/3/2026والتحول الرقمي للعمل اعتباراً من 

577     17/2026 
مرضية استثنائية باجر كامل  أجازة 18/10/2025حتى  25/6احتساب المدة من 

 . اريةالإدكاتب شئون مالية ثان بالشئون  –للسيد/ أحمد حمدي عبد المعطي محمد 

578     17/2026 
أجازة مرضية للسيد/ هاني سمرة  15/1/2026حتى  16/12/2025المدة من اعتماد 

معاون خدمة سادس بنادي النيل أجازة مرضية مع احتسابها باجر يعادل  –محمد السيد 
 % من الأجر .75

579     24/3/2026 
طبيب بشري  – إبراهيم وائل سمير حسينتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد/ 

 . 21/9/2026حتى  6/2ثان بمستشفي الطلبة للعمل بالسعودية اعتباراً من 

580     
24/3/2026 

أخصائي  –وة  محمد حمزة عبد العزيز  /ةتجديد الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيد

اً من الجامعة لمرافقة الزوج بدولة قطر لمدة عام اعتبار بإدارة أولحاسبات الكترونية 

 . 1/3/2027حتى  2/3/2026

581     24/3/2026 
خاصة بدون  أجازةرابع بالشئون الطبية  أشعةفني  –منح السيدة/ شروق محسن فرج 
 . 26/2/2027حتى  27/2/2026اعتباراً من مرتب لرعاية الطفل لمدة عام 



582     24/3/2026 
يب بشري ثالث بالشئون طب –منح السيدة/ انجي السعيد محمد عبد الهادي حسنين 

 6/3/2026شهور باجر كامل للمرة الثانية اعتباراً من  أربعةوضع لمدة  أجازةالطبية 
. 

583     24/3/2026 
أجازة مرضية للسيد/ علي فاضل علي  10/3/2026حتى  24/6اعتماد المدة من 

مع معاون خدمة ثان بمكتب نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب  –مصطفي 
 احتسابها باجر كامل .

584     24/3/2026 
فني أشعة رابع بكلية طب  –منح السيدة/ آة  عصام الزغبي عبد الشافي عبد الله 

ً ايهما اكبر  50% من اةجر او 7اةسنان حافز التميز العلمي بنسبة  جنيه شهريا
 , 3/3/2026اعتباراً من 

585     24/3/2026 
معاون خدمة اول بالشئون القانونية  –ين فؤاد محمد الجزار لفت نظر السيد/ ضيا  الد

وعدم  25/12/2025يوم الخميس الموافق لقيامه بالتوقيع ببصمة الحضور صبا  
 العودة حتى ميعاد اةنصراف .

586     24/3/2026 
كاتب شئون مالية ثان بفندق الجامعة للعمل  –فتحي محمد يوسف نقل السيد/ أشرف 

 , 25/2/2026ة النوعية بالمنصورة اعتباراً من بكلية التربي

587     
24/3/2026 

بعد بكلية الصيدلة بخصم عشرة ايام من راتبهما  أسماؤهممجازاة كلاً من السادة الآتي 
 وهم :

 فني رسم وخطوط ثان . –السيد/ عبد الرحمن جابر السيد أحمد 
 ي ثان .مشرف زراع –السيدة/ عبير علي عبد الهادي يوسف النادي 

588     24/3/2026 
برعاية الطلاب  أولأخصائي تغذية  –كساب نشأت عبد الرحيم  إيمانندب السيدة/ 

 . 24/2/2026اعتباراً من  أولللعمل بمركز البحوث الزراعية لمدة عام 

589     29/3/2026 
 أخصائي حاسبات الكترونية اول من –الغا  ندب السيدة/ نيفين علي السيد امبابي 

العمل بكلية الدراسات العليا للنانو تكنولوجي )فرع الشيخ زايد( جامعة القاهرة 
 . 1/3/2026وعودتها لجهة عملها بكلية الطب اعتباراً من 

590     29/3/2026 
فني كهربا  ثان بمركز  –إعادة تعيين السيد/ عبد الحي سامي عبد الحي بدران صالح 

ظيفة أخصائي توجيه مالي ثالث اعتباراً من تقنية اةتصاةت والمعلومات علي و
13/10/2019 . 

591     29/3/2026 
فني صيانة وتشغيل ثان بفندق الجامعة  –نقل السيد/ البهنسي محمود محمد الديب 

 . 22/20226للعمل بالشئون الإدارية اعتباراً من 

592     29/3/2026 
تضمنه من ترقية السيدة/  فيما 23/1/2024بتاريخ  165سحب قرار الجامعة رقم 

أخصائي شئون مالية أول باةستحقاقات والزايا  –نشوي عادل عبد الوهاب زيد 
 . 1/7/2023اعتباراً من 

593     29/3/2026 
أخصائي شئون إدارية أول  –عودة السيدة/ أمل محمد محمود إبراهيم الزناتي 

 . 18/3/2026بالمكتبات للعمل اعتباراً من 

594     29/3/2026 
أول بالشئون الطبية أجازة طبيب أسنان  –منح السيدة/  تسنيم محمد زكي منصور 

   31/5/2026حتى  1/3خاصة بدون مرتب لرعاية الطفل لمدة ثلاثة أشهر اعتباراً 

595     29/3/2026 
فني صيانة  –الترخيص بالقيام بالعمل جز  من الوقت للسيدة/ أمل محمد محمد كشك 

بمركز تقنية اةتصاةت والمعلومات لمدة ثلاثة أشهر اعتباراً من  وتشغيل ثان
 % من الأجر .65مقابل نسبة  1/3/2026

596     29/3/2026 
فني حياكة ثالث بكلية التجارة علي  –إعادة تعين السيدة/ حنان محمد وجيه أحمد فودة 

علي لحصولها  13/10/2029وظيفة أخصائي توجيه إداري ثالث اعتباراً من 
 بكالوريوس التجارة أثنا  الخدمة .

597     29/3/2026 
فني تسجيل طبي وإحصا  أول من موازنة  –نقل السيدة/ ليلي رفعت صالح محمد 

مستشفيات جامعة المنصورة للعمل بموازنة جامعة المنصورة )قسم التعليم( بالشئون 
 . 15/3/2026اعتباراً من  2025/2026الطبية للعام المالي 

598     30/3/2026 
أخصائي مكتبات ووثائق ثان بكلية  –تجديد ندب السيدة/ سمر المتولي محمد المتولي 

التربية للطفولة المبكرة للعمل بمديرية التربية والتعليم لمدة عام رابع وأخير اعتباراً 
 . 30/3/2026من 

599     30/3/2026 
لوظيفة أخصائي شئون إدارية  –ترقية السيدة/ أسما  المتولي حاف  محمد خطاب 
ومنحها علاوة ترقية  1/7/2024بالمستوي الأول بكلية علوم الرياضة اعتباراً من 

 . 30/6/2024من الأجر المقرر في  55بنسبة 

600     30/3/2026 
معاون خدمة ثان بالشئون الإدارية  –منح السيد/ محمود مصطفي الباز عبد الباقي 

حتى  1/4/2026عمل بالأردن لمدة عام اعتباراً من أجازة خاصة بدون مرتب لل
31/3/2027 . 

601     31/3/2026 
أخصائي حاسبات الكترونية ثالث بمركز  –نقل السيد/ محمد عثمان الشبراوي الصياد 

تقنية اةتصاةت والمعلومات للعمل بالإدارة العامة للتطوير المؤسسي اعتباراً من 
18/3/2026 . 



602     31/3/2026 
سائق ثان بالشئون الطبية للعمل بادارة الحركة  –نقل السيد/ خالد فرج محمد إسماعيل 

 . 15/2/2026والنقل اعتباراً من 

603     31/3/2026 
أخصائي شئون مالية اول من  –نقل السيدة/ سحر عبد السلام متولي متولي الجزار 

قسم التعليم( بكلية الطب موازنة مركز طب وجراحة العيون الي موازنة المنصورة )
 . 17/2/2026اعتباراً من 

604     31/3/2026 
كاتب شئون مالية ثان بدار الضيافة  –منح السيد/ عبد السلام السيد عبد السلام محمد 

حتى بلوغ  12/2/2026والمؤتمرات أجازة مرضية استثنائية باجر كامل اعتباراً من 
 ل .سن الإحالة للمعاش لعجزه المرضى الكام

605     31/3/2026 
تغذية أخصائي  –الأجازة الخاصة بدون مرتب للسيدة/ غادة محمد علي الشريف تجديد 

 . 31/3/2027حتى  1/4/2026ثان بالوافدين لرعاية الطفل لمدة عام اعتباراً من 

606     31/3/2026 
خدمة سادس بالشئون معاون  –محمد حسن  إبراهيمالسيد/ أشرف محمود  نظرلفت 

 مع تشديد العقوبة حال تكرار ذلك . إذنالعمل بدون الطبية لتغيبه عن 

607     31/3/2026 
بشري ثان بالشئون الطبية بخصم طبيب  –السيد/ محمد محسن محمد المازني مجازة 

لعدم وجوده بعيادة كلية التربية للطفولة المبكرة يوم اةربعا  يوم من راتبه 
14/1/2026 . 

 


